- LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
NELLA FUNZIONE DI GIUNTA PROVINCIALE

Seduia-dei giorno.:gé.z.?:g 2/03 ..... N°3u:.’)

Relazione sulla Performance an'nb 2018

SEGRETARIO GENERALE

L’anno duemilaventi addi. |£eaAd vz
| : - : del mese le-.v,%/\,@w ........ nel Palazzo del
' Libero Consorzio Comunale di Siracusa il

Commissario Straordinario Dott. Domenico

Somma stanziata €. Percolla, assistito dal Segretario Generale
Aumentate €. Dott. Vincenzo Scarcella
Diminuite ‘ €,

Somma disponibile €,

Somme gia impegnate,

liquidate o pagate €

'Sémma impegnata/liquidata
con la presente €
Rimanenza disp. €. .
Il Capo Settore

Impegno annotato al n. dei_ registro

cronologico degli impegni.

Aisensi de! comma 5 dell’an.S_S della L.142/90, nel
testo 'r_nodiﬁ'éa_tq conla L.127/97
e ATTESTA

La copertura finanziaria della spesa come sopra |

impegnata col presente atto.

Ii Capo del 1II Settore
Dott. A. Cappuccio

Ha assunto la seguente deliberazio




IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che l'art. 10, comma’l, lett. a), del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 (c.d. Decreto Brunetta), come
modificato dall’art. 8, comma 1 del D.Lgs. n. 74/2017 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza ¢ trasparenza delle pubbliche amministrazioni, prevede che ogni Ente adotti
annualmente tina “Relazione sulla Performance”, approvata dall’organo di indirizzo politico-amministrativo ¢
validata dall’Organismo di valutazione, che rappresenta lo strumento con il quale si evidenziano i risultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati;

Che la normativa di cui sopra, di diretta ¢ immediata applicazione alle Amministrazioni Statali, rappresenta
una norma di indirizzo per gli EE.LL. per i quali vige 1a necessita di organizzare la propria attivita in funzione
della distinzione tra performance organizzativa ed individuale mediante determinazione di obiettivi specifici
coordinando tra loro i propri documenti programmatici € che sono comunque tenuti ad adottare strumenti di
‘misurazione e valutazione delle prestazioni dei dipendenti coerenti con tali principi.

Tenuto conto che il comma 5 deil’art. 10, precisa che “In caso di mancata adozione del Piano della
performance ¢é fatto divieto di erogazione della retribuzione di risultato ai Dirigenti che risultano avere
concorso alla mancata adozione del Piano, per omissione o inerzia nell'adempimento dei propri compiti, e
I'amministrazione non pud procedere ad assunzioni di personale o al conferimento di incarichi di consulenza
o di collaborazione comunque denominati®;

Preso atto che questo Ente ha dichiarato il proprio dissesto finanziario con deliberazione C.P. n. 15 dell’
11/05/2018 e che pertanto, ai sensi dell’art, 248 TUEL sono sospesi i termini per ’approvazione de! bilancio
ed i relativi allegati (DUP e PEG); .

Rilevato che il Libero consorzio comunale di Siracusa, in ossequio a quanto sancito dall’art. 7 D.Lgs. n.

150/2009, si ¢ dotato di un apposito strumento per la valutazione della performance approvato con atto
deliberativo di GP n. 12 del 30/09/2016 e successive modificazioni;

Visto che il Piano provvisorio della Performance per I’anno 2018 & stato approvato con atto del Commissario
Straordinario, con i poteri della G.P. n. 249 del 06/12/2018.

Dato atto che quanto previsto dal Sistema di valutazione della performance del personale deli’Ente di cui ai
vigenti Contratti Collettivi Decentrati Integrativi del personale dirigente e del personale non dirigente, Iiter
procedurale di verifica sul grado di raggiungimento degli obiettivi contenuti nei documenti di
programmazione, propedeutico alla definizione della “Relazione suila performance”, & stato effettuato
attraverso un’attivita di monitoraggio, affidata ad un sistema di indicatori preventivamente definiti per ciascun
obiettivo, il quale consente una periodica rilevazione dello stato di avanzamento degli obiettivi stessi;

Dato atto del lavoro svolto dall’ufficio di supporto al Segretario Generale Controllo di Gestione, d’intesa con
il Nucleo di Valutazione, riguardo al suddetto iter procedurale di verifica per I’anno 2018, che si fonda sul

grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati, cosi come contenuti nel relativo Piano della Performance,
attraverso |’attivita di monitoraggio, affidata alla richiesta di report;

~ Visto il documento di validazione emesso dal NdV, ai fini dell’approvazione della stessa, ai sensi delPart.14
comma 4 lettera ¢) e comma 6 del D.Lgs. 150/2009, quale condizione inderogabile per I’accesso agli strumenti
premiali di cui al Titolo III del decreto in oggetto;

PROPONE

1. Di approvare per motivi esposti la relazione sulla performance anno 2018;

2. D1 disporre che copia della presente deliberazione unitamente ai relativi ailegatl sia pubbl icata nella sezione
~~*“Amministrazione trasparente” del sito web deil Ente




Visto il parere favorevole di rego!aritéa?\ynministrativa reso dal S grtario Generale

Dott. Vincenzo Scarce]la, in data % 0 @Zo , g //\/

Visto il parere favorevole di regolatita contabilg reso dal Ragioniere Generale

* Dott. Antonio Cappucclolqdata @@OZ 209

QLI 2=
| i

" IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Ritenuto di approvare integralmente detta proposta per le motivazioni nella stessa contenute -

DELIBERA
1. Di approvare per motivi esposti la relazione sulla performance anno 2018;

2. Di disporre che copia della presente deliberazione unitamente ai relativi allegati sia pubblicata nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito web dell’Ente;

‘r;_\ e

Di dichiarare la presente, con successiva, separata
ed unanime votazione, immediatamente eseguibile,
al sensi e per gli effetfi dellart 12, 2° Co.,
L.R. n° 44/91.




Letto, confermato e sottoseritlo.

——— .é;‘“:

Lfaddetto alla pubblicazip
Cilow"% \

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presehte atto ¢ pubblicato all’Albo Provinciale on line

CERTIFICATO DI AVVENUTAPUBB LICAZIONE N°....iiiinnee

11 sottoscritto, su conforme dichiarazione dell’addetto ali*Albo

Che copia della presente deliberazione & stata affissa e pubblicata all’Albo Pretorio on line dal

Addetto alla pubblicazione

CERTIFICA

¢ che non sono pervenuti reclami.

1l Segretario Generale

I 'sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d*ufficio,

ATTESTA

............

[0 Aisensidell’art. 12 comma | della L. R. n. 44/91 e 5. m. i.;
Dichiarazione di immediata eseguibilita ai sensi dell’art.12 comma 2 deila L. R. n. 44/91 e s .m .i.;

s 26/02/ 202




LIBERO CONSORZIO COMUNALE Di SIRACUSA
NUCLEO DI VALUTAZIONE

Documento di validazione della Relazione sulla performance 2018

i Nucleo di Valutazione del Libero consorzio comunale di Siracusa, al sensi defl’art. 14, comma 3,
Jett. C, D.Lgs. 150/2009 cosi come modificato dal d.lgs 74/2014, nonché dell’art.52 comma 7 lett. e)
del Regolamento dell’organizzazione degli uffici e dei servizi, ha preso in esame la relazione sulla
Performance 2018, predisposta dal Segretario Generale, dott. Vincenzo Scarcella coadiuvate dal
supporto al Segretario nel Controllo di Gestione, Dott.ssa Rosalba Infantino.

~-{i-Nucleo -di- Valutazione ha svolto il proprio lavoro di validazione della Relazione finale sulla

Performance sulla base degli accertamenti che ha ritenute opportuno adottare, tenendo conto del
grado di conformita della Relazione al Piano della Performance adottata dall’Ente, dei principi di
qualita, comprensibilitd, attendibilita e gradualitd dei processo di adeguamento ai contenuti del
d.lgs. 150/2009, delia redazione della stessa in forma sintetica e di immediata comprensione per i
cittadini, della conformita ai risultati e agli elementi emersi in sede di valutazione della
Performance. '

Sulla base di quanto sopra, il Nucleo di Valutazione, ai sensi delVart. 14, comma 4, lett. ¢} 2 comma
6, D.Lgs. 150/2009

VALIDA

la Relazione sulla Performance 2018 del Libero consorzio comunale di Siracusa e invita FEnte a
pubblicarla sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparenie”.

Data 20/02/2020




LIBERO CONSORZIO COMUNALE DiSIRACUSA

ai sensi delle L.R. n.15/2015 e ss.mm.ii.

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

2018

Allegato “A”

Proposta di Deliberazione del Commissario Straordinario G.P. n. del
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Schede di rilevazione del grado di raggiungimento degli obiettivi



1~ INTRODUZIONE

La legge delega: sul-lavoro pubblico (legge n.15/09).ed .il- decreto. legislativo: n.150/09 hanno introdotto nella pubblica :
amministrazione nuovi strumenti. per. elevare gli: standard qualitativi: delle: funzioni:e dei-servizi. resi alla collettivita;per: ..
rendere;ancor piu trasparente l'attivita. amministrativa; ;per migliorare : lorganizzazidne del lavoro, per incentivare la-qualita:

delle | prestazioni lavorative: dei . pubblict . dipendenti:: Tali- strsmenti: sono:  organizzati-.nel : cd.i ciclo ‘di gestione del]a?.

performance
o wres s . ot ; . G 5’ - .: PRETT ,-;_'\_ - ,.; LY g =_.t‘ (:' G i. -

Laj presente Relazuone conclude 1l clclo dl gestlone deila performance 2018 det L:bero consorzio comunale di. Su‘acusa e dat. s

riscontro degli impegni assunu dall Ammxmstramone in relaznone ai nsultan da ragglungere nel COrso dell anno, favorendo la
culiura deila trasparenza.: pid sl st Vs st

Tale documento, redatfo in confomuta con' quanto dlsposto dai D Lgs 150/2009 cosi come modlficato dali’art 8 delD Lgs ‘5

74/2017 (riforma Madia), con le linee guida dettate dall’Autorita Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la

trasparenza. delie amministrazioni pubbliche — A.N.AC::-€ con le disposizioni contenute nel- Regolamento: degli Uffici ¢ dei- -

Servizi delf’Ente, & lo-strumento niediante il quale I’ Amministrazione illustra ai cittadinie a.tutti-ghi. altri stakeholder, intermi - -~

ed esterni, i risultati raggiunti rispetto agli obiettivi-programmati e delle risorse utilizzate nel corso dell*anno precedente. . .. =

La relazione sulla performance, inoltre, & strettamente collegata al sistema di misurazione ¢ valutazione della performance
individuale, sia dei dirigenti che del persona!e non dirigenziale, atteso che i risultati raggiunti in termini di attuazione degh
obiettivi e di qualitd dei servizi resi, incidono sulla valutazione individuale di coloro che con la propria azione hanno
concorso ai medesimi risultati.

Alla base del ciclo di gestione della performance, ai sensi degli art.66 e ss. del Regolamento degli Uffici e dei Servizi,

vengono posti quali strumenti di programmazione che forniscono gli clementi di valutazione della performance

dell’amministrazione e delle singole strutture organizzative:

- il Documento Unico di Programmazione (D.U.P), allegato al bilancio di previsione, che, su base triennale, contiene

Pindividuazione generale dei programmi con le finaliti da conseguire e Iattribuzione delle risorse umane e strumemali;

- il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.), che determina gli obiettivi di gestione ed affida la loro attuazione ai du'igcnn e

contiene Particolazione delle entrate in titoli, tipologie e categorie ¢ la graduazione defle spese in missioni, programmi ¢

titoli;

- il Piano della Performance, facente parte integrante del PDO, che, in relazione agli obiettivi di gestione fissati dal PEG,

individua:

--g)—Obiettivi strategici ¢ modalita operative di ciascuna Area, Settore, con I’indicazione dei risultati attesi;

b) Indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell’amministrazione (riferita ai programmi e progetti
previsti dal D.U.P.);

¢) Indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dei Settori e Servizi (rapportata agli obiettivi del
PEG).

Pertanto il ciclo di gestione della performance si sviluppa nelle seguenti fasi:

1) definizione ed assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi
indicatori attraverso gli strumenti di programmazione;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;

¢) monitoraggio in corso di esercizio ¢ attivazione di eventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance organizzativa ¢ individuale;

¢) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito,

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai
soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

fa) PEG e Piano Performance -
r Y

Rendicontazione

T



Il monitoraggio:in -corso: di esercizio ¢ realizzato. penodlcamente -dall’Ufficio  Controllo.-di- Gestaone attmverso la; .
predisposizione degli stati di avanzamento, di quanto contenuto nei documenti di Programmazione.: . RN .
La valutazione delta:performance dell’ente, dei capi-settori € effetfuata: dat Nucleo:di valutazione, secondo quanto prev:sto i
dal provvedimento. che individua i criteri di valutazione della pefformance:approvato’:con delibera di- G.P. n. 12 del
30.09.2016. TSR
A chiusura del ciclo della gestione della performance si colloca la presente Relazmne che cosntuisoe lo strumento per la
mlsurazwne lavalutazmneela traspartmza del nsultatl dell’Ente g sl i iein o : o g

4 ety .I‘..
]

Al pari de] Piano della performance la Relazxone ¢ approvata dalla Gmnta Provmclale prewa validazion da parte de]
Nucleo dl Valutamone come. cond:zmne mderogabﬂe per l’awesso agh stmmentl prenuah d: cai ak TltOlO HIdel decreto el
REELRERNTES FREF AN R :,w. e adpafe o e Uil
La relmone annuale sulia Perfomxanoe, ai ‘sensi dell art ]4 oomma4 lettera c) de! DLgs15012009 deve ‘essere redatto i,
forma ‘sintetica’ ‘chiara e .di immediata comprensione ai cittadini ¢-aglhi aléri lutenti ﬁnah & a!la stessa: deve essere data la e
massima visibiliti attraverso la pubblicazione sul sito-istituzionale dell’amministrazionie: . cirorv o vimanne oo o

EESH IS

PR T




SINTES! DELLE INFORMAZIONI DI lNTERESSE PER I CITTADINI E GLI
STAKEHOLDERS ESTERNI . ... . S

Ilcont&sto di nferlmento i IR

11 Libero Consorzro Comunale dl Snracusa, come! tutte le exprovince’ sxclhane opera in' uh contésto’ dl profonda mcerteiza :
istituzionale legato-al mancato completamento déll’iter: diriforma’ avviato con la legge regionale 4 agosto 2015 n. 157 m &
attuazione della legge 56/2014 (cd. Legge Delrio). et
L’Ente, nonostante la mancata definizione def quadro complessivo delle funzioni da garantlre ha contmuato a svolgere le
attivita attribuite alle ex province, nef limiti délle disponibilita finanziarie a dlsposmone LRI : :,-’ ‘
Perd questo’Ente;-a-différenza delle altre ex’ prownce swmane sb trovava gné m ‘Una snuazmne d1 grave cns: ﬁnanzlana
causata da van fatton SR :

~dellerisorse erogate, in sostlmzmne ‘dalld Reglone pet coprire; almeno 1 spese obbhgatone Pt
- Larigidita del bilancio nel quale, dopo P’avvenuta riduzione di tutte'l¢ spese non obbhgatone e, I'incidénza’ del
costo del personale (rimasto immutato per la mancata riallocazione dello stesso dovuto alla non appl:cazxone in
Sicilia della legge Delrio al riguardo), il notevole onere: pen ‘mivtud, il matitenimento della societs paneczpata (anche
~iige ~Con" una’ notevole ‘contrazione della spesa’ per 1a ‘stessa pari-d ‘circa il 30%) hahno costretto - TEtite, ﬁn*
dall’esercizio finanziario 2014, a utilizzare, ai sensi deli’art..195 del D.Lgs. 0..267/2000, ‘sotmie viticolate, senza =
provvedere al loro reintegro;
- La notevole contrazione di mutui/prestiti con la CC.DD.PP e con istituti di credito, per la realizzazione di opere
pubbhche viabilits, istruzione tecnica ed attivitd enlturali e sociali, per inderinita di- e¥propriszione” hi dcéréseiuto: -
fa posizione deb:tona dell Ente comportando in relazwne al plano di ammortamento concordato una rata anma di
‘6670000001['03 A PEREA R CTE I A FRT AL b LRSS H1 L“u‘s' FORE ’*:_‘-'“ T
-+ 11 proliferare: di debm ﬁxon h:lanclo da' riconoscere. divelevato. anunontare,wo}tre ai -ﬂeblti mbutan eia quelh W
- riconosciuti e finanziati;” anche in: conseguenza: dét fifacdi néi pagaménti ‘péri carenza di: liquiditd: e:chey:a sua volta; -
ha inciso negativamente sulla cassa determinando una sorta di circolo vizioso;
- 1l proliferare del contenzioso ¢ stato di parziale ingertezza sul-valore complesswo del contenzioso pendemc,,anche a.
causa dell’avvicendarsi di diversi responsabili;: & 1oy i eed ] oieats Gl o s
- L’eccessiva incidenza di residui attivi spesso sopravva]utatl, aventl anmamta supenore al qumquenmo ed mesnglbzh
‘ ::odldiﬁ'zclleedubbla es:g1b111ta, et PT P B e . S -

TN

¥1’azione congiunta dei fattori sopra riportati hanno costretto PEnte'a dlchlarare |l d:ssesto f' ‘nanz:ano péi' l’eséﬁ:mo o
2017, gxusta dellberazmne del Cons:gllo Provmclale n.i5 del 11/05/2018. . ‘

definizione dei document progratnmaton (DUP BllancloP P PEG) nei termgm ord 1‘ N e e
Nelle more della definizione delPiter di approvazione dell’lpotes1 di bilancio stabilmente neqmllbrato st & rifenuto neéessand o
predisporre il Piano provvxsono della Performance anno 2018, con Deliberazione del Commissario Straordinario, n.249 del .
06/12/2018, al fine di assicurare un correito svxluppo dell’atnvrta gestzdxia! .ancorare Ja valutazxone delle prestaz:om
lavorative al perseguimento dei progettl ed obiettivi fissati. ‘

i oy

Con Decreto del Commlssano Straordmano n, 9 del 26/10/2018 ‘sono stan.éssegn ati al Segretano__gh oblettm per ] anno
2018, m coerenza con il 1lruolo deﬁmto dalla legge € dallo spec:f ico contesto delI’E | , )

L’Amministrazione Provinciale ha preferito, negli anni, privilegiare una gestione pubblica dei servizi pubblici locali,
scegliendo I’ afﬁdamento diretto a. propne azxende sulle quah poter effettivamente esercitare un potere di indirizzo ¢ di
controllo. ma,: ne],tj po ha colto la necessﬂa dl d guarsx di volta in vo}ta alle van';,modlﬁc 1€ "ormatlve mtervenute negh _' .
“anni. Fin dal 2012, sono ‘state attivate stratégie per una razionalizzazione delle partécnpaztom ‘societarie al fine di rendere
sempre migliori i servizi erogati al territorio. Tali strategie sono state accolte nel piano operativo di ramonahzzazxone iniziato

nel dicembre 2016 e continuato nel 2018 dove la spesa delia partecxpata “Sn;awsa Risorse”. € passata nel 2016 a
(€3953 88600)ne]2017a(€3497 17440)ene12018a €3000000 o N st

Tz

Costanti,e continue sono state, altresx le numom operanve con 1 responsablh R.O. dell’Ente, per ia nsoluznone d: questaom e




Molta importanza ¢ stata data alla prevenzione della Corruzione in ‘sintonia con il PTPC e alle attivita di monitoraggio dei
procedimenti, adeguando gli strumenti regolamentari alle nuove disposizioni normative.

Per quanto riguarda il processo_comunicativo, in, applicazione a quanto, dlsposto dalla vigente normativa in materia dj. .. .
trasparenza, ¢ stato attuato dall’Esite attraverso T'impiego di struménti - di ' conitinicazione ricon‘ bll im diffuso unhzzof
del sistema mfonnatico attraverso cui far diffondere la comunicazione nel rispetto del principio dells ‘traspateniza, che trova™ =~

.....

Sono stati stipulati protocolli d’intesa per la regolamentazione dell’ utlllzzo del personale del leero consorzio comunale di: - .
Siracusa presso alcuni Istituti Scolastici Supenon di 1I grado del territorio provinciale e il comune di Ferla, dove la gestione

del rapporto di lavoro ¢ il trattamento economico fondamentale sono di competenza € a carico del Libero consorzio comunale
di Siracusa, nmanendo altr&e: -8 carico. degll istituti scolastxc; e.del comune d1 Ferla ogm a!tra vOce i del trattamento._ e
economico accessorio. (T I R T
Con DP R. del 12/07/2018 su proposta del Mimstro dell’[nterno a1 sensl deil’art 252 deI D Lgs n267f2000 & stata
pominata la. Commissione Straordinaria di quuxdazmne per I’amministrazione della gestione e dell’ 1ndeb1tamento Pregresso -
eper I’adozione di tutti i prowedrmentx per Pestinguere dei debiti dell’Ente. o
Il citato decreto presidenziale, in data 19/07/2018, & stato formalmente notificato ai componenti dell’Organo Straordmano d1
Liquidazione (Q.S.L.) nelle persone di: Dott. Filippo Romano, dott: Gloaccluno Saivatore Guarrera € dott Angelo Scandwrra

e che tale Organismo si ¢ rego!armente ;nsednato in data 27 Juglio 20]8 -

Sono stati individuati i locali.. ed ¢ stato. creato un ufﬁc:o .di supporto ammlmstratwo dell’O S L con. dehberazmne della
Commlssmne Sttaordmana d1 quu;dazxone n. 6 del o1 1/2018 e L i

Anche l’anno 2018 é sta’co carattenzzato dalia gestmne commnssanale di nomma reglonale
L’Ente:& stato- dlretto dal Commnssano Straordmano Dott. vaanm Amone, nom.mato oon Decreto del Presxdente della
Regione § Saclhanan 573/GAB del 09.08.2016, _ ~ s in T TT 4 SR

Gh attl di rmml 'degk Orgam dzgovemo in: questz anm
Per eﬁ‘etto della legge regtonale 27 marzo 2013 a 7 tecanté “Nonne tmnsztone per I Js'tltzmone det Ilben Consom
conmunali?; il Presidente: della;Regione Siciliana,con. decreto 07170 del:18: giugno 2013 'ha' nominato: Commissario Dott.-
Alwsandro Giacchetti —1° mandato: dal 2(}/6/2013 al 31/ 12/2013 2° mandato dal 141'1/2014 al 17/02/2014
Nelle more del riordino della iiormativa in -matéria; con D P n" 549/Gab tle104l04!2014 11 Presndente de]la Regmne Snc:hana '
ha nommato 11 Commlssano Dott. Mano Ortello - mandato dal 14/04/ 143l 30!1 0/14

SIS EARSRR I ST T AN G ’)c Al

Successwamente la Reg:one S;cxhana con legge regmnale n. 8 del 24 marzo2014 ha abohto Ie Prov_1
istituendo i Liberi consorzi e condecreto del Présidefife iella Regioné’® 408 del 31/10/2014 & stato nomirniato’ Commissario
Straordmano del Ltbero Consomo dl Su'acusa 11 dott, Nlcolé Launcella

CaRET L vy CETEI RS T RECITIIE

cvge et
v*‘..fhi; 1] u

In seguito all’entrata in vigore della legge regionale n° 95 del 20 hévembre 20]4 ehe differiva‘i térmiini prewst: al comma 1
dell’art. 13 della legge regionale n°8/2014, ovvero dal 31 ottobrga 2014 all’08 aprile 2 2015 in ottemperanza a quanto stabilito
al comma 145 dell’ art.”1 della’ 1egge n°56 del 7‘apr11‘e“§0i4 '\5emva as! ata la gestton di ei Liberi Consorzi o

Con DP n° 413/8.G de101/1212014 14" Dott: [a'Laura Barrésn _ > del 'Li o
consorzio Comunale di ‘Sitacusa, gia Provincia Regionalé di Siracusa - mandato dai 09/12!f4 a] ()8)’04!r s DA : -

Comunsle di Sitatuisa -2° mandafo non msed1 ato, o ’ )
Quest’ultimo non essendosi insidiato veniva SOStltuttO e6n DR 1° 136/8. G dé1°2470472015 331 bott. ‘Giovaini Corsico-
mandato dal 29/04/15 ai 31!07!]5 y : : . )

L’lter.nqrmat
it mefropo > &d i particolare
prownceregmnah

Con D.A. 1° 545/GAB’ del 26/0812015 il Dott. An ‘mnoLutrl vemva nom;nato Commx san traordmarlo del leero","._
consoszio Comunale di Siracusa —1° mandato dal 27/08/15 al 31/12/152° mandsto dal 07/01/16 2130/06/16, " '

Quest"ultifno, “edsendosi diciesss dall insarico di Comtissatié Strasrdinais del Libers oonso“" 5 cotiunate d 'S1récu',‘:co
nota 1°1917/GAB del 31/05/2016, veniva sostituito con D_P. n® 753/GAB del 09/08/2016 dal Dott. Giovaniii Arnone.
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In seguito all’entrata in vigore, della legge regionale n® 15 del 10 agosto 2016 recante “ Modifiche alla legge regionale 4
agosto 2015, n.15 in materia di elezione dei Presidenti dei liberi Consorzi comunali e di Consigli metropolitani e di promga
della gestione commisariale” che differiva i termini dal 30 settembre 2016 al 30 novembre 2016, della legge regionale n® 23
del 27 ottobre 2016 recante “Norme transitorie in materia di elezione degli organi degli enti di area vasta” che differiva i
termini dai 30 novembre 2016

al 30 febbraio 2017, della legge regionale n° 2 del 26 gennaio 2017 recante “Norme transitorie in materi di elezione degli
organi dei liberi Consorzi comunali e Citta Metropolitane” che differiva i termini dal 26 febbraio 2017 al 31 dicembre 2017
e della legge regionale n° 17del 11 agosto 2017 recante “Disposizioni in materia di elezione diretta del Presidente del Libero

-Consorzio-comunale e del Consiglio del Libero Consorzio nonché del Sindaco merropo!ztano e del Consiglio metropolitano”

che ha modificato la formulazione dell’art.51 della L.R. n.15/2015, stabilendo che “nelle more dell’insediamento dcg!:
organi dei Liberi consorzi comunali e delle Citta metropolitane eletti secondo le disposizioni della presente legge,
comungue non oltre il 30 giugno 2018, le funzioni degli enti area vasta continuano ad essere svolie da commissari
straordinari” il dott. Giovanni Arnone veniva riconfermato, di volta in volta, Commissario Straordinario del Libero
consorzio Comunale di Siracusa — 1° mandato dal 12/08/2016 fino al 30/09/2016, 2° mandato dall'1/10/2016 al 30/11/2016,
3° mandato dall'1/12/2016 al 26/02/2017, 4° mandato dal 27/02/2017 al 31/12/2017.

"’COh*D?PTH""S’ZO/GAB del 30/01/2017 la Dott.ssa Carmela Floreno veniva nominata Commissario Straordihario del Libero

consorzio Comunale di Siracusa, la quale, in seguito alla L.R. n°7 del 18/04/2018 recante “Norme transitorie in materi di
elezione degli organi dei liberi Consorzi comunali ¢ Citta Metropolitane e proroga commissariamento” che prorogava la
durata della gestione commissarili non oltre il 30/09/2018, alla L.R. n°16 del 09/08/2018-sono prorogati, senza soluzioni di
continuita “nelle more dell’insediamento degli organi dei Liberi Consorzi comunali e dei Consigli metropolitani e comungue
non oltre il 31/12/2018 "¢ alla L.R. n° 23 del 29 novembre 2018 che differisce i termini da! 31/12/2018 al 31/07/2019, & stata
riconfermata di volta in volta con D.P.R.S. n. 580/GAB del 2/07/2018 proroga dell'incarico fino al 30.09.2018, con
D.P.R.S. n. 596/GAB del 26.09.2018 proroga dell'incarico fino al 31.12.2018.



Territorio e Popolazione

I Libero consorzio comunale di Siracusa situato nell’estrema punta sud-orientale dell’isola, copre una regione geografico-
amministrativa che in epoca arabo-normanna veniva chiamata Val di Noto, e comprende Capo Passero che & uno dei tre
vertici che formano il nome Trinacria, 'isola delle tre punte. S . o

Confinaa fiord € Rord-ovest con la Citta metropolitana di Catania, a ovest con ilLibero consorzio comunale di Ragusa,
mentre ad est ed a sud & bagnato dai mari lonio e Mediterraneo. , '
[1 territorio & prevalentemente collinare, mentre la-costa & uniforme, tranne nella parte centrale della sponda ionica, dove le
estreme propaggini orientali degli Iblei si spingono fino al mare, dando origine ad alcuni vasti e ben riparati porti naturali,
come quelli in cui sorgono le citta di Siracusa e Augusta. Del resto, la principale catena montuosa, quella dei Monti Iblei, &
costituita da rilievi di modesta entit3, la cima pit alta & il monte Lauro che raggiunge 986 ms.f.m..
I corsi d'acqua che scendono dalla sommita degli Iblei verso la costa hanno portata variabile, sono brevi e a carattere
torrentizio; i principali sono I’ Anapo, il Ciane, il Lentini, il Cassibile, I’ Asinaro ¢ il Teliaro.
Numerose Je zone protette istituite a salvaguardia delie bellezze paesaggistiche ¢ naturalistiche del territorio, quali la Riserva

Naturale Fiume Ciane e Saline di Siracusa dove ancora oggi si cerca di rivitalizzare la pianta del papiro; [*oasi faunistica di
Vendicari, con i cosiddetti “pantani”, complesso di acquitrini salmastri di elevato valore ambientale, vero paradiso per
numerose specie di uccelii quali i fenicotteri, le pettegole, gli aironi, le spatole; Cavagrande del Cussibile, caratterizzate da
fenomeni carsici; /'isolu di Capo Passero di notevole interesse botanico; Pantalica Valle dell'Anapo creata dall*omonimo
fiume, il cui nome in greco vuol dire “invisibile™ (& sua caratteristica “ingrottarsi” per riemergere pochi chilometri dopo).

Questo territorio racconta piti di 3 millenni di storia della civilizzazione ¢ presenta un patrimonio culturale molto variegato.
L'architettura raggruppa gli stili di diverse epoche (greca, romana, barocca). Tanto che su questo territorio 'UNESCO ha
individuato tre siti, quello di Siracusa e la Necropoli Rupestre di Pantalica, Noto e Palazzolo Acreide, che sono stati
dichiarati patrimonio mondiale dell'umanita.

Con i suoi 2109 kmgq, comprende 21 comuni ed & per estensione uno dei pitt piccoli della Sicilia, ma ha una densita

OLO GARGALLO

PORTOPALD
DI CAPOPASSERD

abitativa (187,9 abitanti per kmq) tra le maggiori dell'isola ed una ﬁbpdl_ézione complessiva di 399.224 abitanti (dato
- 3141272018 - ISTAT) di cui il 49,3% uomini e il 50,7% donne. : :



Dall’andamento demografico degli ultimi 4 anni si riscontra che il tasso di natalitd diminuisce passando da 8.24 a 7.85 e il
tasso di mortalitd & in aumento passando da 10.35 a 10,54,

.anno..|. residenti | maschi | femmine famiglie immigtati ' ‘ emigraﬁ © nati morti
2015 403.985 | 199.015 | 204.970 161.448 7.092 7.362 3.329 4.185
2016 402.822 | 198466 | 204.356 162.292 7.582 8.008 3.276 4.013
2017 400.881 197.558 | 203.323 162.352 | 7212 8.075 3.151 4229
2018 399.224 | 196.871 | 202.353 163.783 7.671 §.254 3.134 4.208

Da ¢id st evince che Ia contrazione demografica & dovuta quasi esclusivamente dal saldo negativo del movimento naturale
dela-popolazione-(differenza tra nascite e decessi), non integrato da flussi di immigrati, che permangono piuttosto esigui; a
cid si aggiunge un movirmento migratorio verso altre province e verso il continente.
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Pur essendo la provincia siracusana ricca di risorse, & perd povera a livello economico. Nella classifica 2017 sulla qualita
della vita dei 110 capoluoghi italiani il Libero consorzio comunale di Siracusa,dallo studio realizzato da “Italia Qggi”in
collaborazione con 1'Universith La Sapienza di Roma, prendendo a misura diversi fattori quali affari e lavoro,
ambiente, criminalitad, disagio sociale e personale, popelazione, servizi finanziari e scolastici, sistema salute, tempo libero e
tenore di vita, questo territorio occupa il 105° poste, guadagnando quattro posizioni rispetto alle statistiche dell'anno
precedente, .

il Libero Consorzio Comunale di Siracusa countinua comunque a mantenersi nei primi posti tra le province siciliane per
tenore di vita. Sostanzialmente stabile resta il PIL, mentre scende lievemente il reddito pro capite. Rimane ai primi posti in
Italia per percentuale di PIL esportata, grazie soprattutto alle produzioni della zona industriale.

La provincia infatti & nota in Italia per aver uno dei pit_grandi poli petrolchimici d'Europa. Tra Augusta, Priolo e Melilli si
“raffina il petrolio; tuttavia non vi sono adeguate politiche ambientali, per cui la suddetta area e 1a zona imarina antistante
hanno subito un grave inquinamento ambientale, tanto da essere tra le pil inquinate del paese.

Nonostante tutto, questo territorio contribuisce allo sviluppo nazionale,
- Il contesto socio economico ¢ dunque caratterizzato da un elevato grado di disoccupazione ed emigrazione giovanile, da una
scarsa presenza di imprenditorialitd privata e da una crisi economica nel campo deli’agricoltura e della pesca.
Dai'dati del 20127fiiilta che dal 2000 al 2010 il settore agricole siracusano ha perso il 40,9% delle sue aziende agricole. Il
territorio ¢ a forte vocazione agrumicola nella zona nord, qui prevalgono le eccellenze come i tarocchi € le arance rosse di
Sicilia mentrenel siracusano prevale il limone di Siracusa IGP, nelle tre varieta di Primofiore, Bianchetto e Verdello
adoperati da colossi come la birra Moretti ¢ da Chanel e Dior nel campo della profumeria. Nella zona sud importante & la
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coltivazione del pomodoro “ciliegine”™ di Pachinoe il melone “catalupo”. Nelle aree pianeggianti e collinari pin fertili
(specialmente nella zona di Noto ¢ Avola) & fiorente la coltivazione di mandorle e olive; altrove sono coltivati cereali ed &
praticato 1’allevamento di ovini e bovini..

Diffusa ¢ la pesca, in cui primeggiano Marzamemi, Portopalo di Capo Passero e Avola.

Il Terziario & concentrato soprattutto nel capoluogo e ad Augusta grazie al suo porfo e alla presenza di una importante base
della Marina Militare Italiana.

Invece il turismo, sia quello balneare (Brucoli, Agnone Bagni, Marina di Avola, Lido di Noto, Vendicari, Marzamemi, isole
di-Capo-Passero ¢ delle Correnti), sia quello cultwrale (in cui primeggia Noto, dichiarata patrimonio dell'nmanita
dall'lUNESCQO insieme ad altri centri del Val di Noto), sia quello archeologico (Siracusa, Pantalica,Noto Antica, Leontinoi,
Megara Iblea, 4krai, Thapsos), & in crescita, grazie allo sviluppo di pit adeguate strutture ricettive, anche se risente della
mancanza di una rete viaria pii funzionale.

11 principale asse viario & rappresentato dalle autostrade NSA339, che collega Siracusa con Catania e la A18 Siracusa Gela
che & in fase di realizzazione. '




Le infrastrutture

Il Libero consorzio comunale di Siracusa-ba sede in Siracusa, via Malta 106

11 patrimonio edilizio dell’Ente & costituito dai seguenti immobili:

_________ “IMMOBILE

Palazzo delia Provingia

UBICAZIONE

Siracusa'Via Malta 106

Presidenza Aula Consiliare e Uffici Provinciali

Siracusa Via Roma 31

Alloggio Prefetto

Siracusa — Piazza Cappuccini 3

Palazzo del Governo

Siracusa — Via Maestranza 24

Negozio Siracusa — Via Maestranza 20/22
Negozio Siracusa - Via Maestranza 26/28
Negozio Siracusa - Via Maestranza 32
Basso Siracusa - Via T.Gargallc 62 P. T
Appartamento Siracusa - Via T.Gargallo 62/ A1 P,
-Appartamento- Siracusa - Via T.Gargallo 62/ A P.

Fabbricati Ex .LP.A.L

Siracusa - Piazza Matila7 /9

Ex Consorzio Agrario

Siracusa - Via Necropoli del Fusco 5

Ex Cassa Centrale di Risparmio Vittorio Emanuele

Siracusa - Piazza Archimede 14 /15

Ex Carcere Borbonico di Siracusa

Siracusa - Via Vittorio Veneto 221

Ostello della Gioventu

Siracusa - Viale Epipoli

Palazzo degli Studi

Siracusa - Viale Regina Margherita ¢ Via A. Diaz 16 e
12

Immobile Ex Caserma VV.FF.

Siracusa - Via Elorina

Cine-Teatro Verga

Siracusa - Via SS. Coronati 26 / 28

Caserma VV.FF.

Siracusa - Via A. Von Platen 38

| caserma WV.FF.

Augusta Via Capitaneria 1

Caserma dei Carabinieri

Augusta - Via Carmine 85/ 99

Ex Caserma dei Carabinieri

Melilli - Piazza San Sebastiano 3
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Caserma dei Carabinieri Melilli/Villasmundo - Via V. Emanuele 85

Caserma dei Carabinieri ’ Cassaro - Viale Regina Margherita 64
Ex Caserma dei Carabinieri Floridia - Via Archimede 96
Caserma dei Carabiniert Francofonte - Piazza Garibéldi 31
Ex Caserma dei Carabinieri Sortino - Via San Francesco 5
Ex Caserma dei Carabinieri Avola - Via Felice Orsini 2

|-Ex-Caserma-dei Carabinieri Ferla - Via Garibaldi 113
Ex Caserma dei Carabinieri Ientini - Via Arrigo Testa 3 /5
Ex Caserma dei Carabinieri Noto - Via Ruggero Settimo 94
Ex Caserma Polstrada ' Siracusa - Vialceta 5
Lotto di Terreno Edificabile Siracusa - Via Zappala angolo Via Broggi
Ex Stazione di Buscemi FF Sec. Sira_cusé-Vizzini Palazzolo A. - Contrada Cozzo Pietro

4_‘,_‘§§__Sf§z_i_qp_e FF Sec. Siracusa-Vizzini Palazzolo A. - Contrada Costa Greco
Casello Ferroviario . g.a_i:jaro - FF Sec. Siracusa-Vizzini C/da Costa Masca
Ex‘Stazione FF Sec. Siracusa-Vizzini Cassaro - Contrada Costa Ulivi
Ex Casello Ferroviario FF Sec. Sira_cusa-\lizzini Palazzolo A. - Contrada Cinquegrana
éa sa Cantoniera g:::-?:t‘)tii:: }zl:g ,(Otarlentini-Sortino - C/da — Mass.
ca <a Cantoniora . gli;:u }-(:‘1: iOCarlentini-Sortino - Cida Vallone di
Casa Cantoniera _ Qﬂ‘g;,sata - 8P 3 Augusta-Villasmundo - Clda'VignaIi
Casa Cantoniera | Sirécuéa - SP 14 Fusco-Canicattini (Relitto) Km.17,0
P E?nt; é’sop 14 Fusco-Canicattini - C/da Piano Milo
Ca s;a Cantoniera 8 hKn::lfll; :GSP 95 Priolo-Lentini - Contrada P. Natale

" CasaCantonlera | o B Melili - SP 95 Priuolé-Lentini Contrada P. Natale Km.6,9
Casa Cantoniera | | _tho - SP 80 Aguglia-San Marco Km.2,0
(“?.a.sla”Cantéi;i.e.l.'a _ : Noto -. SP 18 Noto-Giarlratané - Co’nt.rada Renna Km.3,8
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Casa Cantoniera

Noto SP 18 Noto Giarratana - Contrada Tatatauso
Km.9,3 '

Casa Cantoniera

Siracusa - SP 14 Fusco-Canicattini Km.4,0

Casa Cantoniera .

Priolo Gargallo - SP Ex SS 114 - C/da Biggemi Km.4,0

Casa Cantoniera

Avola - SP 4 Avola-Manghisi - Contrada Ronchetto
Km.6,2

Casa Cantoniera

Siracusa - SP 38 Testemoz.-Cassibile Km.6,0

Casa Cantoniera

Noto - SP 24 Palazzolo-Noto Km.4,5

-Gasa Cantoniera-

Noto - SP 24 Palazzolo-Noto Km.7,6

Casa Cantoniera

Noto - SP 24 Palazzolo-Noto Km.11,9

Casa Cantoniera

Sortino SP 28 Solarino-Fusco-Sortino
Km.12,3

Casa Cantoniera

Noto - SP 26 Rosolini-Pachino — Contrada Bufalefi
Km.9,8

Casa Cantoniera

Pachino - SP 44 Pachino-Marza - C/da Cozzo Croce
Km.1,0

Casa Cantoniera

Pachino - SP 22 Pachineo-Ispica Km.2,55

| Gasa Cantoniera

Noto - SP 22 Pachino-Ispica - Contrada Passo Corrado
Km.7,8 ) v

Casa Cantoniera

Sortino - SP 30 Melilli-Sortino - Contrada Santo Mauro
Km.10,8 o

Casa Cantoniera

Sortino - SP 60 Monticelli-Albinelii-Cannizzoli Km.3,0"

Casa Cantoniera

Sortino - SP 29 Sortino-Ficazzi - Contrada Cugni
Km.6,0 '

Casa Cantoniera

Sortino - SP 29 Sortino-Ficazzi — Confrada Cugni .
Km.11,0 : '

Casa Cantoniera

Ferla - SP 29 Sortino-Ficazzi Km.14,0

Casa Cantoniera

Noto.- SP 31 Molisena-San Paolo Km.2,0

Casa Cantoniera

Noto - SP 11 Codalupo Km.0,9

Casa Cantoniera

Buccheri - SP 6 Buccheri-Giarratana - C/da Piana
Sottana Km.4,0

Casa Cantoniera

Cassaro - SP 10 Cassaro-Ferla-Buccheri
Km.10,0 _

Casa Cantoniera

Francofonte - SP 5 Buccheri-San Giovanni — Contrada
Lingemi Km.18,0

Casa Cantoniera

Francofonte - SP 5 Buccheri-San Giovanni — C/da Serra
Sudano_ Km.11,0

Casa Cantoniera

Rosolini - SP 27 S, Alessandra-Rosolini Km.5,25
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Casa Cantoniera

Ferla - SP 10 Cassaro-Ferla-Buccheri - Via
Indipendenza 12 Km.1,5

Casa Cantoniera

Buccheri - SP 5 Buccheri-San Giovanni - C/da Alberi
km.4,0 :

Casa Cantoniera:

Noto - SP 19 Noto-Pachino-Marzamemi - C/da San
Lorenzo Km.15,0 . -

Casa Cantoniera

Noto - SP 19 Noto-Pachino-Marzamemi - C/da Vendicari
Km.7,0 '

Casa Cantoniera

Noto - SP 19 Noto-Pachino-Marzamemi Km.2,9

Casa Cantoniera

Buccheri - SP 71 La Cava-Sughereto Km.3,0

-Casa Cantoniera

Buscemi - SP 23 Palazzolo-Giarratana Km.9,6

Casa Cantoniera

Palazzolo A. - SP 23 Palazzolo-Giarratana - C/da Cava
Dello Geri Km.3,0

Casa Cantoniera

Lentini - SP 69 Reina-Rappis Km 4

Casa Cantoniera -

Noto - SP 17 Favarotta-Ritillini - C/da Gisira Grande
Km.2,2

Casa Cantoniera

Rosolini - SP 17 Favarotta-Ritillini Km.10,3

Casello di Bonifica

Noto - C/da S. Paold

_Casa Cantoniera

Francofonte - SP 33 incrocio con SP 72 (Reiitto)

Piazzale Belvedere

Avola - SP 4 Avola Manghisi C/da Ronchetto Km 6

Piazzale di arrivo corse - Avola antica

Avola - SP 4 Avola Manghisi C/da Montagna Km 10

Casa Cantoniera

Palazzolo A. - S.S. 28_7 Km. 1+186 C/da Carita

Casa Cantoniera

S$S 287 C/da Buffa Km 11,950

l__Ex Stazione di Sortino FF Sec. Siracusa-Vizzini

Sortino - Contrada Fusco

Ex Stazione Pantalica FF Sec. Siracusa-Vizzini

Sortino - C/da Serramezzana

Casa Cantoniera

Francofonte - $5194 Km 20,5 relitto C/da Maggi
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Edilizia Sportiva

I seguenti immobili fanno parte del patrimonio edilizia sportiva: =~

IMMOBILE -

UBICAZIONE

lLocali Sotto Tribuna Autodromo

Siracusa - Via Necropoli del Fusco -

Campo Scuola Pippo Di Natale (50%)

Siracusa - Via Ettore Romagnoli / Viale Teracati

Box servizi corse Avola antica

Avola - SP 4 Avola Manghisi C/da Montagna 10

Circuito Automobilistico

Siracusa - Via Necropoli del Fusco

Gli edifici scolastici

Fanno parte del patrimonio immobiliare provinciale gli edifici ciegli Istituti scolastici di secondo grado per i quali nel corso
del 2018 il libero consorzio comunale di Siracusa ha parantito diversi interventi di manutenzione, nei limiti delle sempre pil

ridotte disponibilita finanziarie.

H Patrimonio edilizio scolastico della Provincia ¢ costituito da n.18 Istituti sparsi sull’intero territorio di competehza, dicui6
nella citta di Siracusa, come specificato nella seguente tabella: '

ISTITUTI

UBICAZIONE

.T.LS.

Augusta - Corso Sicilia

Liceo Scientifico e classico "Etfore Majorana”

Avola - Via Labriola 2

LT.C. "Mattei” e LP.S.A.A. "S.L. Nava"

.| Avola - Via Labriola 4

Polivalente Di Palazzolo Acreide

Palazzolo A. - Via Uccello

Liceo Scientifico "Leonardo da Vinci”

Floridia ~ C.da Serrantone

Polivalente di Francofonte

Francofonte C.da S. Antonio

Polivalente di Léntini

Lentini - Via Riccardo da Lentini 89

LT.LS.

Carlentini - Via Cap. Moreli

.LP.S.8.C.T. "AlfioMoncada”

{-Lentini - Via Gaetano Tringali

I.T.G. "Matteo Carnilivari”

Noto - Via Platone 4

 Polivalente di Noto

Noto - Via Pitagora

Liceo Scientifico "Archimede”

Rosolini - Via Sipione 147
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LT.C. “Insolera” Siracusa - Via Modica 4
LT.G. "Filippo Juvara” ' Siracusa - Viale S. Panagia 131
LT.LS. "Fermi" | Siracusa - Via Torino 137

| LT.AS. "Principessa Giovanna di Savoia” Siracusa - Piazza del Carmine 1-
.P.S.S.C.T. "Princ. Di Napoli" Sirgcusa - Piazza Matila 9
Istituto Professionale per il Commercio Siracusa - Via Luigi Monti
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L.a Rete Stradale

La rete stradale si sviluppa per circa 1.536,94 km. Nella tabella sottostante sono riportate tutte le strade di competenza del
Libero consorzio comunale di Siracusa, suddivise in Zona Nord, Zona Centro e Zona Sud, per le quali vengono svolte azioni
funzionali costitnite' da interventi di manutenzione ordinaria o straordinaria, rettifica tracciati, apposizione o sostituzione
~dellasegnaletica” del C.d.S., gestione delle attivitd in concessione rilasciate sulla stessa rete stradale, gestione delle
problematiche concernenti il mondo del trasporto conto terzi.

Strade Zona Centro

Strade Zona Nord Strade Zona Sud
TP —t-Augusta=Brucoli S.P.2 |8 Catrini-P.di V& s.P.4 Avola - Manghisi
WP.3 Auvgusta - Villasmundo S.P. ¢ | Carlentini - Sortino S.P. 8 Renna - Torresena - Spolveria
; BuccheriS.Giovanni s.p.12 |Floridia - Grottaperciata - SP.11 |Codalupo I° e 2° tratto
Cassibile
\P.6 BuccheriGiarratana 5.p. 14 |Fusco- Canicatlini— SP.15 | Avola - Bochini - Noto
Passoladro
b Cassaro C Cozzo Bianco - S.P. 23 | Palazzolo - Giarratana S.P. 17 | Favarotta - Ritillini
Buscemi
WP, 10 Cassaro - Ferla - Buccheri S.P. 25 | Floridia - Priolo S.P.18 . | Noto - Giarratana
WP 13 Francofon_tej - Scordia - S.P.28 | Solarino - Fusco - Sortino S.P19 Noto - PachinoMarzamemi
traversaMilitello
iP. 16 Lentini - Scordia S.P.29 | Sortino - Ficazzi
WP, 32 Carlentini - Pedagaggi S.P. 30 | Sottomelilli - Sortino SP.22 Pachinolspica
»P.33 iFrancofonte - Ragamele 8.P. 36 ] Solarino - Diddino S.P.24 | Palazzolo - Testadell'acqua - Noto
P39 TraversaBuscemi S.P 37 |Scale di Melilli S5.P.26 |Rosolini - Pachino
wP. 40 AccessoStazioneCassaroFerla | S.P. 38 | Testernozze - Cassibile S.P.27 | S Alessandra
WP, 45 Cassaro - Montegrosso S.P. 46 Slracus.a - Belvedere - S.P.31 | Curva Molisena - Stazione S. Paclo
Carancino
Y S Lentini - Carlentini - Apone [S.P. 52 | Belfronte - Taverna 8.P.34 | Noto - Calabemardo
. Carlentini - Brucoli - Cretazzo - Cifalino -
WP 57 Castelluccio - Agnone S.P.53 Cavadonna S.P.35 | TraversaZupparda
L P. 61 Monte S. Elena - Monte S.P. 54 Sortino - Fiumara - SP. 44 Pachino-Marza
Tauro Mandredonne :
P, 62 S. CusmanoGiannalena S.P. 55 |Belvedere - StazioneTargia S5.P.51 | 5. Nicola - Belludia
.P. 63  |RilievoCantera S.P. 58 T_e Trauzza - Fanusa - 8.P. 56 Bimmisca - Agliastro
diramazioneArenella
L P. 65 Marcellino - Agliastro - S.P. 60 Monticelli - Albinelli - S.P.59 Avola - Fiumara - Calabemardo - Lido
il Mulinello - Brucoli T Cannizzolidir. Valle di Piombo |~ di Noto - Pizzuta
‘P. 67 Lentini - Valsavoia S.Pp.73 Cugr}l - Stallaini - Canzeria — S.P. 64 Not'o - Fiumara - Noto Antica - Testa
_ Cassibile dell'Acqua
.P. 68 BiviereScordia S.P. 74 Flondlaf - Monasten ) 5.P. 66 Timparossa - Cozzo Cisterna
Calmatimi
WP, 69 Reina Rappis S.P. 76 ]SD;ic;S;lO - Monte Climiti- S.P.79 Castagna - Pagliarelli - Bochini
P70 Agnone Celsari S.P. 77 | Fusco - Tremilia - Grottone S.P.80 - | Aguglia - Bancazzo - S. Marco
- wP.71 | Buccheri La Cava Sughereto | S.P. 78 |Balatazza - Trigona S.p. 81 Strada del Castelluccio
.p.7z | Mergio-Tallatita - Frassivo | g p g6 15 Alfanc - Bibbia SP.82 |Pirainito - Renna
lato Buccheri
aPIs Lentini N Crocifisso - S.P. 87 | Pennino - Luppada S.p.83 Avola - Petraro - Sanghitello
Brugugliareto
\P.88 | Lentini- Cirico - Passo Viola |S.p. g9 |Sifalin -PassoBarone-Case | g p 34 | Marzamomi - Portopalo
Zappulla
WP 91 Tenuta Grande - Carbonella | S.P. 90 Palazzolo . Falabbia - S.P. 85 Marzamemi - Chiaramida
Castelluccio :
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Carrozzieri - Milocea - Oplina -

WP, 92 Fondacaccio - Ragamele S.P. 104 Fontane Bianche S.P. 94 Rigolizia - Falabbia
WP, 93 S. Nicola - Bonforte S.P. 110 Terranzza - Isola - dir. Faro S.P.97  |Pachino - Morghella
Murro di Porco
iP.95  |Priolo - Lentini v | Tavema - Diddino S.P.98 | Cava di Ruglio - Case Granieri
, — S.P. Ex SS I 14 - Svincolo .
) »P 96 - Augusta - Mehlh N.C. Belvedere - SP.25 S.P. 100 | Burgio -Luparelio
wP. 99 1° € 2° Accesso a Francofonte | S.R.3 | Ponte Pietra - CozzoPantano S.P. 10! | Saline - Parze -Longarini
WP 103 S. Demetrio - Principe S.R. 4 Pantanf: Ili - Case Bianche - §.P. 102 | Cozzo Del Parroco - Bonivini
Petronia
WP 105 3. Fratello - Porcaria S.R.5 |Ferla- Pedagaggi S.P. 108 | Gioia - Zupparda
iP.106 |Palmicri - Sampieri SR.11 ggﬁ?ﬂjﬂnmhca - Sortino (lato | ¢ b 199 | Madonna Marina - San. Curraiolo
L P. 107 Martelli - Oliveto SR. 12 ggsahcchlo - Serravetrano - S.P. 111 Serra Del Vento - Bombello - Tre
- iurca Fontane
.p.N.c, |Ex5S114Siracusa-Priolo- | ¢ o 13 |Bocoo di Sopra S.R.6 |Cozzaflua - Scivolaneve
Montedison
, Ex SS 114 Montedison - . .
P.N.C. Hotel Megara S.R. 15 | Cistemazzo - Dego - Monasteri
WP.N.C. | SvincoloPriolo Nord S.B. MasseriaMottava 1 stralcio S.R.8 Pachino - Mancini
+P.N.C. Ex 5§ 1.9 3 Augu§ta - Bivio S.B. MasseriaMottava 2 stralcio S.R.14 |Carrata
Marcellino - Agliastro -
WP.N.C, Ex SS 193 inn. Rasiom S.B. Serra di Rigino S.B. "RaneddiFondoMelone"
innesto SP. 96
wP. N.C. ivmcoloAsseAttrezzato S.B. Mattaponzo S.B. "Pantanolongarini”
ugusta : :
i.P.N.C. iﬁ;issstz Porto Commerciale S.B. CozzoPantanoLaganelli S.B. n. 3 | "CosalRizzoneNarbalata"
wP.N,C. |n.2 Tronchiciechi Megara SB.n.4 | ““GranatiNuovi"
WR.1 | ViadelRe SB.n.5 |"Barbicri"
LR. 2 Scala Alaimo - Fondacaccio S.B.n.7 |"RistalloMasicugno”
‘R, 9 Collo di Monaco - Bosco S.B. n. "BommiscuroBonivini®
Rotondo 14
LR 16 Cassinelli - Pizziferri fSB n. "BoniviniAgliastro"
, Feria - Pantalica - Sortino 5.13. " . . "
WR. 11 (lato Ferla) 18 BommiscuroBelliscala
B.n. 1 C.da "San Demetrio" ?QB 0. | "Stafenna”
WB.n, 2 C.da "San Leonardo” S.B. n.26 | "Belludia”
\B.n3 |"Pantano di Lentini" ™| "Vaddeddi'
B, 1.6 C.da "Marchese Casa Bianca §.B.n.32 "Cuba"
LB, 0.7 San Dermetrio S.B. n.33 | "Cuba Fontanelle"
LB.n12 | C.da"oldo" S.B.n. 34 | “PadroFullo”
WB.n2¢ | C.da"San Calogero Gattone" S.B. n.36 | “NarbalataStafenna”
.B.n22 |C.da"Scalpello" S.B. n.38 | “Olivello Cava Lazzaro”
wB.n.23 | "Dagala 8. Andrea" S.B. “StafennaPadro”
CiBn26 |'Pelaita’ SB. |“VampaduraPadro”
LB, n.27 "Passaneto" Trazzera | Benuini 1°,% 3° lotto
WB. n.30 [ C.da "Passanetello” Trazzera | FavaraBiduriAgliastroUcceri
LBon3l | Tiratto "PedagaggiEremiti” Trazzera | Santa Maria
»B.n31 | II tratto "Bosco Ragamele™ Trazzera | ZisolaCurraiuolo
»B. n.32 "Sperone” Traversa | ZisolaZuppara
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.B.n33 ["Carrubbazza" Strada | GranatiVecchi 1° ¢ 2° lotto
B, “Galice"
B, "Celsari"
.B. "Cesarildrovore"
WB. C.da "Catalicciardo”
B | Cda "Biviere"
‘razzera | “Ripitita”
‘razzera | “Poi”
L Trazzera | “Torrero Ferraro”
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L’amministrazione

La struttura organizzativa della Provincia

~Lastrattura organizzativa dell’Ente ha al suo vertice il Segretario Generale ¢ si articola in 12 Settori (con altrettanti
responsabili in posizione organizzativa P.0O.), Servizi e Servizi in Staff secondo I’organigramma di seguito riportato:

ASSEMBLEA " PRES] DENTE - CONSIGU? PROVINCIALE
oggl CONSIGUC OGGL COMMISSARID STRAORDINARIO oRgi GIUNTA
| REVISORL |, SEGRETARI) ——p]  NUCLEO DI i
D& CONT! GENERALE VALUTAZIONE e
CONTROLLO
DI GESTIONE

=]

g 2 3 & 5 3 7 8 3 o 1 12
AFFARE RISORSE ECONOMITO POLITICHE PUBSLICA SVILUPPO APPALTI VIADILITA 23 POUAA
GENERALIE UMANE Stman PAYRIMONIO AMBIENTE PROVNVIALEE
PARTECIPATE SO0AL, CULTURA € . VIGILANZA
SPORT GUARDIE
PARTICOLARI
GIURATE
SUPPGRTO PuBLCA £ AGRCOLTURA APPALTL QPERE PROGRAMMAZIONE PROGETTAZIONE, |  EDILIZIA TUTELA CONTENZOSG POLEZIA
ORGAN EGESTIONE GESTIONE £ TERRTTORIALE PATRIMONIO EOISTRETTI PUSSLICHE £ ESECUZICNE £ COLLAUDO VIABIITA' SCOLASTICA AMBIENTE EO PROVINCIALE
BTITUZONAL | GHRIDICA-CUG | RENGICONTAZIONE MMOBRIARE PROCUTTVI FORNITURA O ZOHA HORD £COLOGIEA,
€ SEGRETERIA, BEMI € SERVIZI
| GENERALE {Centrale Urica
&
Communtenta)
ECONTRATT
PROTOCOLLE TRATIAMENTO | PROVVEDITORATO, AUTOSCUGLE- FORMAZIOHECULTURA, | POLITICHE ESPROPRIAZION! |  PROGRAMMAZIONE, ROGETTAZIONE, EDILZA RIFIUTIE INFORTUNSTICA [ G.2.G
ED ARCHIVIO ECONOMICOE | ECONOMATCE SCUCLE SPORY £ SPETTACOU COMUNITARIE ESECUZHONE £ COLLAUDO VIABILTA PATRIMONIE E | BONIFIA STRADALE
PREVIGENIALE | GEIMONE NAUYIGHE- 33 ZONACENTRD SPORTIVA, RSPF
PATRIMONIO STUDI Di ECONOMIA DI
MOBILIARE CONSULENZA SVILUPPO
PERLA
CIRCOLAZIONE
— DEI MEZ2I DI
N TRASPORTO
|
@
0
PREVENBONE GESTIONE UTENZE (3] POUTIHE SCXH0 TURBMO IONE, FROGETTAZIONE, RN.O. MEQIAZIONE
DELLA EASSICGRAZION) INFORMATZA- | SAMITARIE E PARI ESECUZKINE E COLLAUDG VIABIUTA' ESTERNIE RELATIV) LEGALE
CORRUZIONE DEL PATRIMONIC ZONE OPPORTUNITA' ZONASUD ADEMPIMENTI
3 IMMOBILIARE, .
TRASPARENZA AUTOPARCO
PARTECIPATE TOSAP PROTEZIONE BIBLIOTECA CONCESSIONITECNICHE oM
Ve AMMINISTRATIVE AMMINISTRATIVE
AMBIENTALI
URP AUTORIZZAZONIE PRONTC
: INTERVINTO
PROGETTAZIONS € MANUTENZIONE
IMPIARTI PUBBLICA ILLUMINAZIGHE
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Personale in servizio al 31/12/2018 distinto per categoria contrattuale

SegretarioGenerale 1

Diri gfenti I

(ad esaurimento)

PosizioniOrganizzative 12
Categoria D3 16
Categoria D 30
Categoria C 64
Categoria B3 228
Categoria B 118
Categoria A 13
Totale 483
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Elenco profili professionali del personale in servizio al 31/12/2018

Totali Descrizione profili T‘otalé
per ctg professionali g
1 |
i Ditigente aren 1eemea 1
Funzionario Amsinistrativo 13
Funzionario Finanziario 2
23 Funzionario Tecaico 5
Funzionario Analisia |
Istruttore Trr.vo di Vigilanza I
Funzionario Socio-Assist.le |
Istruttore Dir vo Contabile 2
Istrattore Dir.voAmm.vo 10
15 [struttore Dir.vo Tecnico 13
Istruttore Dir.vo Analisia 0
Giornalista !
[struttore Dir voSocio-Assist.le -
Estruttore Amministrative 23
istruttore Amm vo Ambicntaic . 1
64 Isirutiore Teenico e
Istrutiore di Polizia Prov le t
Istruttore conlabile - 10
Coliab re ProlieAmm vo 116
Collab.re Prof e Teentco ol
228 Coll.re ProfleTec. Ambientalke 8
Coli.re Profle Conducente |
Guardic Particolari Giurate )
Esecutore Amminisirativo 53
Esecutore Tecnico 13
118 Ezsccmm'e Amm,vo Comumesso 33
Esecutore Tecnico Commesso 13
Esecutore Tecnico Ambientale |
Esccutore Amm.vo Contabite |
Operatore Antincendio I
13 Operatore 10
Operatore Commesso 2
483 183
~ Percentuale per categoria
S o Cat,Af - ' Cat.D3! :
DU 3% |
4Cat.B§; : I
25% Cat.C!

. 13% |
by

|Cat.B3
| 47%
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Risorse Umane assegnate alle Direzioni al 31/12/2018

Distribuzione delle Risorse Umane Personalci:i;p;:i:ente per Tot.
(dati riferiti al 31/12/2018) D3 | D C | B3 B A
'AFFARI GENERALI 2 02 | 3. 115 1l 33
' |
RISORSE UMANE E PARTECIPATE POLITICHE DEL
LAVORO 2 2 3 20 1 19 |12 58
' i
GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIO 3 | 9 15 8 | 36
' |
POLITICHE STRATEGICHE 3 3 1 12 - 9 |
SOCI0 TURISTICO - CULTURALE - SPORTIVO 2 4 10 55 28 99
SVILUPPO ECONOMICO 1 2 2 25 20 50
APPALT! CONTRATTI ESPROPRI-. 1 1| 3] 3| 3 11
MANUTENZIONE - VIABILITA' 6 10 | 22 3 41
EDILIZIA 313 |10/ 8 24
- |
| TERRITORIO ED AMBIENTE - PARCHI E RISERVE 3 10 8 30 6 1 58
AVVOCATURA 4 6 3 13
POLIZIA PROVINCIALE ¢ GPG i 3 9 2 20
UFFICIO GABINETTO l 1 4 6 7 19
Totali per categoria 23 35 70 225 s 13 481
N. Dirigenti 1 :
.| Segretario Generale 1
Totale complessivo 25 | 351 70 (225 | 1151 13 483 |
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Risorse Umane Full-Time ¢ Part-Time assegnate alle'Direzioni al 31/12/2018

, Personale dipendente
Distribuzione delie Risorse Umane

(dati riferiti al 31/12/2018) Orario Orario Tot

: pieno parziale ’
AFFARI GENERALL 9 | 33
RISORSE UMANE E PARTECIPATE POLITICHE DEL LAVORO 21 - 37 58
GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIO 15 21 36
POLITICHE STRATEGICHE 3 11 19

: SOCIO TURISTICO - CULTURALE - SPORTIVO 21 78 99
SVILUPPQ ECONOMICO 8 42 50
APPALTI CONTRATTI ESPROPRI 5 .6 I
MANUTENZIONE - VIABILITA 21 20 41
EDILIZIA 5 19 24
TERRITORIO ED AMBIENTE - PARCHI E RISERVE 29 28 57
AVVOCATURA 4 9 13
POLIZIA PROVINCIALE e GPG 20 1 21
UFF. GABINETTO 9 10 19
Totali 175 306 481

N. Dirigenti |
Segretario Generale 1

Totale complessivo 177 306 483

Dipendenti con
orario pieno
37%

Dipendenti comg
orario parziale
63%
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Dipendenti distinti per sesso al 31/12/2018

Segretario Generale 1 1 -
Dirigenti ) [ }
(ad esaurimento) '
Categoria D3 23 15 8
Categoria D 35 28 7
Categoria C 64 39 25
Categoria B3 228 102 126
Categoria B 118 60 58
Categoria A 13 7 6
Totale 483 253 230

 dipendenti donne

. 48%

2018

dipe’nderiti uomini
52%
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Se si esamina il rapporto tra gli abitanti del Libero consorzio comunale di Siracusa alla data del 31-12-2018 (399.224) e i
dipendenti di ruolo in servizio a tale data si ha un dipendente ogni 826 abitanti.

Tale rapporto'si pone al di sotto dei parametri di riferimento per Province di analoghe dimensioni; vedasi il D.M. 10 aprile
2017, che prevede un rapporto ottimale dipendenti/popolazione nella misura di 1/779 per le Province delia fascia da 300.000
a 499.999 abitanti, ,

Spesa per il personale

L spesa di personale Anno 2017 R Anno 2018
Dipendenti (rapportati ad anno) 510 483
- Costo del personale 16.385.537,29 12.229.628,73~

* La diminuzione della spesa del personale tra il 2017 e i1 2018 ¢ dovuta al fatto che la mensilita di dicembre e la tredicesima

2018, paria €2.149.177,17 sono state erogate nell’anno 2019.
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Analisi benessere organizzativo

~ Valorial | Valorial |
CEE UA2/200T S 322018

Tasso procedure disciplinari

% di persofale assunto a tempo determinato’| * /

R

Tasso richieste trasferimento

Analisi di genere

Analisi di genere dei dipendenti di ruolo Valori al Valori al
Del Libero consorzio comunale di Siracusa - -5 L Lagmapery =il 31122018 ) -

Dipesideriti omiini. s
R IAEAT LXFERH

Dipendentidonne, ;.. oo,

T e A7 7 3

totale del personale .

% di donne rispetto al

% dipendenti in possesso di laurea

% Responsabili di Settore donne (su totale Responsabili)

% dipendenti donne in possesso di laurea rispetto al
totale femmine

Corsi_di formazione

e it

Tumover del personale
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Risultati raggiunti

Nella tabella, allegato “A” si riportano i nsultatl ragglunn relatwamente agll obietivi/indicatori di petformance individuati
con il piano della performance per Panno 2018. ;
Si fa presente che, proprio per ia difficile situazione in cui versa I ente, il maggior numero di obiettivi che sono stati attribuiti =~
ai Responsabili dei Settori, non necessitano di risorse.finanziarie per la rispettiva realizzazione. SRR S
Da rilevare, inoltre, che non & stato possibile effettuare il monitoraggio intermedio per misurare l’andamento degh obtemw
tenuto conto della predisposizione del ciclo della performance nella seconda meta dell’anno successivo. o

Nel 2019, sulla scorta delle relazioni dei r&sponsablh d1 P O. ¢ delle schede dagh stess1 nmesse compﬁate sie comp!etato :l) o
monitoraggio degli obiettivi del Piano delle Performarice 2018.; o

Dall’esame svolto si evince che Iattivita svolta dall’Ente durante il corso del 2018 ha Ppresentato, con riferimento ai progetti : .. -

obiettivo definiti in sede di programmazione un buon grado di realizzazione, come di seguito riportato. In parncolare tali dati-
consentono di affermare che & stato profuso da parte dell’Ente e dei Responsab1h uin ‘adéeguato impegiio nel raggmngumento
degli obiettivi concordati, nonostante la dehcatlssm:a SLtuaztone in cui versa l’Ente et

11 Nucleo, sulla scorta della valutazione dei risultati raggiunti; 'awalendosi del Sistema di Mlmrazlone e Valutazione della
Performance, adottato con deliberazione di G.P. n. 12 del 30/09/2016 effettua la valutazione dei Rcsponsablh dei Settori . -
(titolari di P.0.) da cui discendera il risultato economico connesso alla retribuzione di risultato. o
Si puntualizza che per gli enti che st trovano in condizioni di dissesta it “fondo tisorse decentrate” & pnvato di tutte le risorse
variabili cosi come disciplinato dall’art. 67 comma 6 del CCNL 2016 — 2018 ‘ .

Conclusioni

La presente relazione ¢ alla sua seconda stwura, visto che la g&stmne del ciclo delle’ performanoe ha Vl’StO dal 20]7 11 subi i
primo.anno di attuazione, ¢ cid comporta inevitalbilmente di considerare il contesto di riferimento in cui viene redatta-come
un contesto di primo impianto, ¢ il lavoro svoito, come un lavoro che punta ad un progressivo miglioramento, grazie anche, . .i(:
alla presenza di un contesto normativo in continua evoluzione che stimola ulteriormente a migliorare non solo — ovviamente
- la performance dell’Ente, ma anche le relative modalith di rendlcontamone e rappresentaz:one o
Lo strumento di piano delle Performance ha dato luogo ad irn*documento preciso di sintesi finalizzato alla corificazions %" .
esterna delle modalita e dei contenuti dell’lmpegno del L:bero Consorzio-Comunale di Siracusa a perseguite programmied -
obiettivi. i
Al fine di porre in essere azioni nngllomnve e cofrettive vengono di segwto indicati i punn dl forza e di debo]ezza che hanno o
caratterizzato il ciclo di gestione della performance :

li'

Nell’ambito delle criticita va rilevaio quanto segue; - -~ - - -
- Grave carenza di risorse finanziarie 5 3 Slisteerssgend et ne Lot ity
- Difficolt3 di programmazione nef breve periodo ' '
[noertezza sul futuro istituzionale della Provmcna

Tralpuntsdlforzaedx opportumté si-annoverano i seguent1 SRR :
 percorso di risanamento finanziario indispensabite per tiportare {'Ente inuna cond;z;one d1 “nonnahta" e
‘maggior - coinvolgimento di tutti (Responsab:h dlpendentl, Segretario) al fine di raggiungere gradi plu elevati d1 o
performance complessiva dell’Ente.

{5 : ! : eyper 0
ii ¥ LR N A ST
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- LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA oA
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA Allegato A
OBIETTIVi GESTIONALI
| SETTORE - AFFAR| GENERALI £ PARTECIPATE
RESPONSABILE P.O. DOTT. GAETANO DI NATALE

-
. o P . . Risultato raggiunto
Nr Obigttivi Deascrizione Obiettivo Risultato Atteso Indicatore
anno 2018
1 Revisicne regotamanto dei cantrolii intarni entre il 15/12/2018 Belibename approvala Raggiunts
- Ricognizione delle posizioni. ed individuaziose
2 Allineamenta anagrate protocolio Entrodl 3111272018 delle duplicazion Ragguinta
3 ione; legalit e dj i 3 entro il 31/12/2018 Cparazione da compigre Raggiunie
4 Riduire 1a spesa della pariecipata *Siragusa Risorse® entra il 31/12/2018 Comlaamients el <t Raguniile
5 Approvazione carta dei servizi 30/11/2018 PN Raggiunto
Infarmare i cittadini atiraverso il sito web
. e istituzionale. aumentando | grado di
I 4 [ .
Da{e amuazione alla normaiva in malaria di raspaenza e Scadenzail 31/12/2018 trasparenza delle informagzioni suli'operalo
anlicorruzione dall
a
8
=
3
«
s
3
3
g
FLA 22008 ade . nlegravion: e Enplomentazione
o Atluazione Nuove Regotamento UE2D16/679 i matepa gy 112401 sdeguamento, Imlegraic ¢ ""p?"m“n‘m"m. 1.
& fvac Progresavadegle st e el procedinenti sl vispon el REG Rispetto defle smprstiele
- penacy G20 1667
)
% Ragymno
E
w
@
©
t‘z_" Indagine di custorner salisfaction
= A 19-bis del D Lgs, n. 150/2000 Come introdotio dal
3 Decrelo Madia 31122018 100%
E
w
m
i Q
i .
: \
: Cilferanziare: le valutaziom det Propno parsonale 3111272018 Compilazione de:ﬁ[:fe"nefe con valutazion:
il d
Rispetto obblighi e ad pimenti relativi alla 1
& Telativi alfa struttura di appaitenanza, di cui 3l digs 31122018 Aggiothamento tempestivo
s 332012
w
]
3
=
z
2 .
5 ) _(_:?_'_‘_"a“' di somminisitazione 311122018 100%
5 i
: 3 !
! ;5: ‘ Rugputa
£
w Conlenimente del{a $pesa della strutlura e rispetto degli 1202018 Riduzione della $pesa della struttura ¢t 10%
o adempimenti previsti dalla Spending Review rispetta allanne precadente
w
‘ z
LEL T
; =
ut
@
© Smattimenlo ferie
Geslione deilg isorse umane 3vrazoe Conlrollg presenze persenale




LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

OBIETTIVI GESTIONALI

I SETTORE - RISORSE UMANE
RESPONSABILE P.O. DOTT.S5A SALVINA LUPO

Allegato A

Risultato raggiunto anno

Nr Obiettivi Descrizione Obiettivo Risultatc Atteso . Indicatore 2018
Inserimento (enpestivo alka Binca Dani X 100% R -
! Cerrale PERLA PA dor compensi ictativi Entro i termem o legge aggiunte
gl imcanchn conferiti a
. b odi
pubblici
2 Vcrlﬁc;x rcgol;lrll:l lposu.nunl contribtilivg Fowrw it ALI001K 100% Raggunio
dei dipendent dell'Ene
infgrmare | cittadion atlzaverso il sHo web
. . istituzionale, sumentando iF grago de
Dare attuazione alla nocmativa n materia &) M .
Scadanza it 3111212018 P delie inf Iaps
trasparenza & anticorruzione delfente
®
2
22008 advgua L inlograzione o
? Altaazione Nuove Regalamento }nlé:liui\m{:.::.l;i ::‘::;.‘:“. ﬂxlilt:n o Risprettordelhe tempache
5 - Ny £ SV alli ¢ 2
= VE2018/678 n matgha & privacy provedinenti nel rispetio et REG TH2HG6T)
a
g
&
£
o
3 .
. % Ingagine ¢i customet satisfackion Raggunt
At 19-ms g2l D. Lgs. o 150/2000, come
4 1 +
E wntrodotto dal Oecreto Madia 3122018 0%
@
x
W
=
=
3
=
=
w
&
)
: Ditferenziare te valutaz:oni del propno 2412/2018 Compilazione dellg schede con valutazion
{ personale difterenti
‘ Risperto abblighi & adempiment relativi
: alla trasparenza relalivi alla struttura di INN2218 Aggiornamento lempestive
H appartananza dicu:a digs n"332013
&
k1
z
~_§ Contratti di somrinisteaziona 31/12/2018 100%
€
&
g
<
| 2 f—
i &
H =
7
&
o
-
z
=
= Conlenimento della spesa dells strultura e
38 cspetto degll adempiment: previsti daila 22016 Reduzione della spesa delia straltura del
Spending Review 10% nispetto all'anno pracedente
Smanimento fene
Gestione delle nsorse umane 322018 Conlrollo presenze persanale




LIBERO CONSORZIO COMUNALE D1 SIRACUSA Allegato A
OBIETTIVI GESTIONAL
11l SETTORE - ECONOMICO FINANZIARIO
RESPONSABILE P.O. DOTT. ANTONIO CAPPUCCIO

wiettivi | . izi Risultato Atteso Indicatore Risultato raggiunto
- ietti i .
Nr Obiettivi Descrizione Obiettivo ultato anno 2018
1 Attuare 4 programma di razionghizaziane della spese gellenle Entrg o 3141212018, 100% Raggnnle
Razior § del:a ol dr izione in economia per .
by 100 Adempimento Raggunio
2 ben e servizi & competenza del Provveditorato % P 99
3 Autoparco Palrnna?nuo pen mel regsirall e relatwa gestone 100% Agempimenti Raggunte
amminisleativa dewauioparco
4 Patenziare l'atiivaa dellutheio Entro 11 2141272018 Agempimento Raggunta
Informare i citadim athraverso Il $ito wed
Dare attuszione alla normativa v maleria i 'rasparonza e islituzionale, aumentando 1 graas dr
| 317120201
ALEOITRZIANG Scadenza i 122018 parenza delle sull'op deflente
2
£
o
@
©
= 331272018 adeguamento, integrazione e
[} ; . "
I3 . implementazione progressiva degli atu e
n (67 H
ca Attuazione Nuovo Regolamanto UEF2018679 in materia di privacy | procediment net rispetto del REG Rispeito delie tempistiche
b UE/20161673
3
-l
3 Raggunte
(=3
=
=t
I
I3
4
il
=
z Indagina di customer satistagtion
> At 19.pis dot D Lgs. r. 15072009, come introdotio dal Decrel
c Mada # e ° o 100%
- a .
w
@
(s}
Ditferanziare te valutaziom gel propric personale 3I1ANE Compiiazione delle schede con valutazion: different
m Rispelto Otiohgh & agempimen: relalivi alia trasparenza reialv 31212018
E a%a strultura o appartananza, di cui 8 0igs 0°3372013 Aggiornamento lempestivo
B
)
°
K
¢
g Contralll oy SoMmmnIstraziona 311202048 - _— - N 200%
&” I
)
% Raggiurio20
e Conlenimentd deila spesa della siruttura e rspelto gegh U018 Riduzione gella spesa detia strultura del 10%
% acempuvent prevish calla Spencing Reviews 1speo #ranno precegente
i
w
=4
=z
.
E
[
w e " Smaltimente terie
& eshone delte hisorse umane fatkbliridl:] Controfic presenze personale




LIBERO CONSORZIO COMUNALE Di SIRACUSA AilegatorA

’ OBIETTIVI GESTIONALI
|V SETTORE - POLITICHE STRATEGICHE

RESPONSABILE P.O. DOTT. GIOVANNI VALLONE

[
s . . . . Risuitato Raggiunto
Nr Obiettivi Descrizione Obiettivo Risultato Atteso indicatore 99
N fAbie e anno 2018
1 Studio del territorio e aggi ismi A . 3nzrne Ragghunto
Adeguamento al nuove cedice della nautica da. Approvazions "
2 diporto 311202018 delibora Raggiunto
3 Reingegnenizzazione rele informatica 31122018 Raggunto
4 Polenziamanto ssla . 100% 322018 Raggunte
Informare i cittadini altraversa il silo web
- A istiluzionale, aumentando il grade di
Qare aHuazione alla normativa in materia di . s "
wasparenza e anticotruzione Scadenza il 311272018 llas:parenza delEe mfermazioni
sull'operato dell'enle
e
o
=
@
v
B
3
g. 3141272018 adeguamento.
§ Aftuazione Nuovo Regolamenlo UE/R2016/87¢ Integrazione & unlplemenlazlone "
& in materia gl privac g deglialti e des Rispetto delle tempistiche
«© P ¥ procedimenti nel fispetto del REG
2 UERO61679 .
- Raggiunto
<o
£ B
]
1]
-4
]
=
Z
Z
E Indagine di cuslome! satisfaction
) At 18-bis del D. Lgs. n. 150/2009. come
< introdotto dal Decrelo Madia hnzems 100%
Differenziare le valutazion del propiio personale 3112208 Cnmpil_aziene' dgll'e sche(_je con
valutazioni differenti
4 Rispetto obblighi ¢ adempimenti relativi alta
. 8 rasparenza relativ alla strutlura di 314122018 Aggiornameanto lempestivo
g appartenenza, di cw al digs n®3320613
. 5
; b
: Z
H % Contratti di somministrazione BNVI2201B e f e 100%
;. g N e
g Contenimento della spesa della strutlura e .
& rispetto degh adempmenti previsti dafla 3122018 Riduziane ala spesa dela struftura del Ragguntozt
E Spending Review 10% rispetia all'anno precedente
w
7]
o
w
=
£
E . Smaltimento ferie
& Gestiona delle risorse umane 3INz208 Conlrollo presenze personale
[
5]




LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA  Allegato

OBIETTIVI GESTIONALI
V SETTORE - PUBBLICA ISTRUZIONE SERVIZ| SOCIALI CULTURA E SPORT

RESPONSABILE P.O. DOTT.55A ANTONELLA FUCILE

Nr Obiettivi

Descrizione Obiettive

Risultato Atteso

Indicatore

Risultato raggiunto anno

. 2018
1 Dismissioni locaiiin alftto utilizzati par ulfici provinciali 100% engra il W5 Raggiunto
Qrganizzare e Promuovers  evenli  culiural, . .
y I 3
2 cinamatografiche e musicali in coliaborazione con enti, 80% N laizigtive cu urah organizzate /N Imziative Ragaunto
i © S0ggath pubblico-privat cuftutali previste
3 Tragporte studant disabiti 106% Per 1ulto il penodo scolastico Raggiunle
Presttc a domicilio per colore & quali sono|
4 impossiifitatt di raggiungere hsicamente la sede deila entro il 3141272018 Operazione da compiere Raggiunto
biblicleca
Infarmate i Gitlagini attraverso il sito webr
. 5 . istiuzionale. aumentande  grado di
Dare aftuazione alla normativa in 3 . s . i
\rasparenza e anlicorruzione i maled ' Scadanza il 3112/2018 trasparanza d¢lle informazioni sulloperate
dellente
@
a
..... 2
o
w
s
-]
2 /208 adeguamento, integrazons
2 ARuazione Nuovo Regolamento UER2016/679 in v implementazione progrossiva degli o .
] mataria di privacy e dei procedinienti net rispetto del REG Rt dalls tompustiche
& UER0IGG70
2
B Raggiunio
o
[
o
@
&
=
z indagne di cuslomer satisfaction
5 Art. 19-bis del D Lgs. n. 150/2009. come intradotto dal
£ Decrete Madia 312018 100%
w
@
=]
i Differenziara le valulazioni de! proprio personale 1N22018 Compitazione deg::fschelde con valutazioni
: ifferenti
g Rispetto obblighi < wdempimenu refanva ally
3 r;;mn\;l ull‘a slrubtvsa < appantenensa, i oui al digs 311122018 ARiornamento tempestivoe
3 nedings
hd
=
B
2
2
g .
: é{ Cotratts i somminstnig e 3112/1018 100%
; —
i g
1o e O o Raggunto
g Cumtenimate delite posa sdella stttz ¢ vspette degli 31/12/2018 resin della stntura el 109 et
H o mpiment provist dills Spending Review e
0
4
] .
=
E
3
=
d . Smaltimento ferie
8 . Giestung delhe risorse e 31/12/2018 Contralio proesenze persanale

- e,



. RESPONSABILE P.O. DOTT. SALVATORE MANCARELLA

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

OBIETTIVI GESTIONALI
VI SETTORE - SVILUPPO ECONOMICO

Allegato

PESO

Nr Obiettivi Descrizione Obiettivo Rigultato Atteso Indicatore
Coinvolgimenlo di associazioni daloniall e . Operazione da comprae
11
T tHuzi consorz ptoduziong TV Gr eatioil 31122018 »
2 Promuovere  efo  presentare  progeth.Operazione da compiers entro il N1 "
Programmazione 20142020 311212018
3 Incrementate il humero dei Punt intoPoint entro it 31/1272018 Operazione da compiere 15
Informare 1 cittadini altraverso il sito web
Lo - stiwzionale, qumentando il grade di
Dare attuazione alla normativa in materia di - : " ’ .
rrasparenza ¢ anlicornuzions Scadenza it 311272018 1rasFarenza delte informazioni sull'operalo
dellenle
&
]
b 3171212018 adeguamento,
B | ir & implement. e
e N R 7 . . N " -
2. o ::::c o UBROTBISTS | ressiva degti atl e dei Rispelio delle tempistiche
2 ¥ procedimenti nel rispetia del
g REG UER018/679
]
-4
3
nSc 0
o
5
4 ingagine di customer saustaction
wi Arl. 18.bis det D Lgs. n. 1502005, coma
z introgiatio gal Decreto Madia 02 100%
=
=
w
@
Q
Differenziare e valutazioni del proprio 31122018 Compilazione delle schede con valutazioni
personale different;
‘g Rispetto obblighi & adempiment relativi
3 2lla trasparenza refalivi alla struttura di 322618 Aggiornamento tempeslivo
4 appartenanza, di cui al digs n®33/2012
o
3
3
£
g - .
e Conteatti di somministrazione J22018 100%
o
: 3
: g 2
i g Contenimente delia spesa delfa struttura e -
| £ rispetto degl acempimenti previst dalla 311202018 Riduzione dslla spasa della struttora del
o g Spending Review 10% rispetto all'anno precedente
H 4
w
[
Z
ES
=
=
w Smallimento lerie
a Geslione deile fisorse umane 31122018 Conlrollo presenze personale




LIBERQ CONSORZIO CGMUNALE DI SIRACUSA
OBIETTIVI GESTIONALI

Allegato A

Vil SETTORE - OPERE PUBBLICHE FORNITURE DI BENI E SERVIZI {C.U.C.) E CONTRATTI
RESPONSABILE P.O. SIG. GAETANO SILLUZIO

Risultato raggiunto

iettivi iz iett i Indicatore
Nr Obiettivi Descrizione Obiettivo Risultato Atteso anno 2018
y Pm:bsilosdzmne. rogisirazicne e archiviazione dei 100% entro | 3171272018 Raggunto
conjrath
2 g‘;"‘s"l"'a"‘em procedura Esprapriatva - della Entro it 311122018 100% Raggiunto
Informare i cittadini altraverso il sito web
. istiwzonale, aumentando il grado d
?are altuazione ;:.l:' rnun'nawa in materia di Scadenzail 311272018 traspatenza delle informazioni sull'operato
rasparenza & anticorruziong dell'ante
o
5
=
S
]
bt
3
5 Aftuazione Nuovo Regolamento UE/2016/579 i FURI0IN g e, Wl &
N ket st progressiva deglt i @ dai L spetio delly cnipasitcle
2 materia di privacy 1 progrcssi ¥ ! i
§ procedinenti pel rspatto deb REG UE20164679
3.
% Raggunic
=}
o
™)
@
@x
w
=
=
g indagine di customear satisfaction
Art. 19-bis del 0. Lgs. n 150/2009, come introdotto]
% dal Decreto Madia nzzng 100%
Q
Dilferenziare e valutazion: det prapro parsonale 31122618 ;;::‘mmm delle scheds con valulazion:
Ruspette obbhghi @ agampimenti redalivi atla .
" trasparenza relativi alla struttura di 31122018 Aggioinamenlo lempestivo
3 appartengnza, di cu al digs n*33/72013
5
3
2
A
§ Contratt di somministrazione 31/12/2018 100%
g
&
>
E Contenimento delia spesa della strutiura e nspetto 311202018 Riduzicne della spesa della stiutivra del 10% Raggiunta
g degli adempimenti previsti dalta Spending Review rispetto all'anno precedente
]
2
=
N
Smaltimento lerg
Gestione delle nsorse uinane 311122018

Cenliolo presenze personale




LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

OBIETTIVI GESTIONALI

VHI SETTORE - VIABILITA'

RESPONSABILE P.Q. GEOM. MICHELE SMIRIGLIO

Allegato

Risultato raggiunto anno

Ny Obiettivi Descriziene Obiettivo Risultate Atteso Indicatore 2018
Progetiaziona per inlerventi. manutenzieng stragrdinaria,
) e di somma urgenza pel  nprising delle condizioni Envro it 314272018 34 Raggiunto
minimali ¢i lransitabilta in sicurezza sulla rete viaria
{zons nord)
Pregetiaziene per intervanti, manulenzione stracrdinaria
2 € q1 Somma urgenza per H ripristino delle wnd\;wFu Eniro i 314122018 20% Raggiunta
minmali_di in sicurezza sulta rete viana
{zona ceniro) !
Progetl per i 1 zione dinari
@ di somma urgenza per b fipristing delle condizioni .
3 minimaii di transiabiitd in sicurezza sulla rete viaria) Entro il 31122013 30% Raggiunte
{zona sud)
Aggiornamenio medulistica d'ufficio e comunicazione
esterna lramile , Pubbhiearione della modilisticn ned site
4 sito utficiale delrEnte Entro it 311122018 Wliwiade ell’l g Raggiunto
5 Moniloraggio e manutenzione della segnaletica stradale 31/12/2018 4% Raggunte
M i e igli ente  degli  impianti .
6 delliluminazione pubbhca sulle $S.FP 31/12/2018 W% Raggiunto
Informare i cittachni attraverso il sito
web islituzionale, aumenlando il
Dare attuazone alia in materia di grado di
r 311 1 . .
e anticorruzione Seadenza i 31112:2018 trasparenza delle informazioni
sulloperate dall'ents
213015 adectmente, Rlersom ¢
Attuazione Nuovo Regolamento UE/2016/679 in maleria SA212005 adepmmnealo, inkegrvzione ¢ .
di privacy mplementoaone progresava deh < de Lspette delle tempistichy
e net rispeto ol REG U6 16467
Ragyunto

OBIETTIVI INTERSETTORIALI Responsabili di Settore

indagine di customen satisfaction
At 19-bis del D. Lgs. n. 150/2009. come introdoctio dal

OBIETTIVHSTERSE TTORIAL! Responsabit dei Servin

Conteranento delli spesa el st o 3apetio degi

Fadbempunients prc st dabia Spomlvng Reveen

112200

EOTNIC NI RN

ltdtizong el soesi dello stritura et

fagyunto

Gustione Jelie rws ane

31144018

Smaltimentg ferie
Cantrallo presenze petsanale

Decrolo Madia 208 100% i
Cillerenziare fa valulazioni ael proprio persengle IN2RME Campilazione ﬂgile schede con
valulazioni differents
Rixpetio ebblight e wdempuisiem relan s alla naspapasg
vaelatind ki strettura Qe apparienenzs, deui abJlgs 31/12/2018 ARRIOINIMENTO LBMPastive
33013
Contrati b semmugsuizong 31/12/2018 100%




_LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA
OBIETTIVI GESTIONALI
IX SETTORE MANUTENZIONE - PATRIMONIO

RESPONSABILE P.O. GEOM. ANTONIO ROCCARO

Allegato

Risyltate raggiunto

iettivi izione Obietti Risultato Attesoc Indicatore
Hr Qbiettivi Descrizione Obiettivo ) anno 2018

Manulenzione ordinatia e stragtdinaiia plessi scolastici, !
1 y  edifici lastici nen i ed| 31122018 T0% raggiunto

efiminazione IMU
2 09 dol ol e piano di Entro 4 31122018 0% raggiunto

alienazione

Pigdisposinone atti dv gestione |, ali amministrativi -
3 contabili entro i temnpi stabiliti dalla legge pes i regolare] Entrg il 2111272018 100% faYGIING

avanzamente delle attivita

_ Infermare i gliadini aliraverso il silo web
. - istituzionale, aumentando il grado di
\ x
DBTE attua‘zlone alla normativa in materia i rasparenza & Scadenza it 311122018 trasparanza della informazioni
anticerruzione iy "
sulloperato def'ente

2.
£
5
3
B
F-]
2
£
5
]
®
- Atluazions Nuove Regolamento UE2C16/ET9 in materia
2 di prvas Rispatta skelle wmprstichie
3 p Y raggunte
g 3 2200R adegummento, inleges g v
3 MO (HoghRs et v e
o procedimem md nspetts de] REG
B VL2067
z
;_E: r
:_; indfagine di customen satisfaction

Art. 19-bis del D. Lgs. n. 15072009, come intradotto dal
° ecten Mo 0 2018 100%

Citferenzware 1o valulazom del progrio parsonale 3111212018 Comgilazigne d?”e schede con
valulazioni dilferentt
Raspeiwr chbdigh: © tbempinenin eelans alla trasparenza .

g reintive alls strultarn Jiappartenenes, & eui al dps 8332013 3A/2008 Aggicrnamanto tempesive
&
g |
3 |
: |
i Hratlh i somnmnistrazione N/122018 100% !
i l
-1 i
=< . Lginto i
& Contenumeate dellinspuss della srunturs o 1spite dogli 1212018 Rihusrone dolia e welha st s 1905 ;
E e ament prevest dislln Speinting Review aspetia ulEunime precedanie |
g
I
z
z
=S I
w
2 . Smaltimento forie

Giestiony Jele rsorae unsmye 31/12/2038 Controllo presente possonale




. LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

OBIETTIVI GESTIONALI
X SETTORE - AMBIENTE

RESPONSABILE P.O. ING. DOMENICO MORELLO

Allegato A

Risultato raggiunto annoc

Nr Obiettivi Descrizione Obiettivo Risultato Atteso Indicatore 2018
1 Asgicurare la witela dell’ana 31/12/2018 0% Raggiunto
2 Conteell sughi nnprant gestione nfist LAy IEIgE] K% Raggurts

Mantenuneato dell'integnii ¢ miglioramento ! Cronoprogramma
della frusbilit delle Rispata del cronoprogramma; delle azioni;
3 R [\ ! Qiudizi positi => 0% grado disodgisfazione dei vistaton e Raggunto
0 dellutenza,
4 Defintmone dei procediment: in matgria J1Ams o Raggunto
ambicntabe
Informare i ciltadini attraverso il sito web
. - ! islituzionale, aumentando I} grado di
‘;';‘:;ea'ael:lz:lz;o:ﬁtiracl‘lla:u;:g::atwa in matera di Scadenza it 311272018 trasparenza delle informazioni
P sulioparalo dell'ente
3
=3
£
&
5 . 3141272018 adeguamanto, integrazione e
= 3
i ?:;‘::;:’2? T;::o Regotamento UE2016/%679 implementazions progressiva degli atti € dei Rispetio delle tampistiche
S P ¥ precedimenti nel rispetto del REG UE/2016/679
g
g
&
@
o
3
;—‘: Raggiuntod
£
w Ingagmne di customer satsfaction
2 At 1%-bis del D. igs o 150:2000, come
@ - . )
w introdolto dal Decrelo Madia s1narois 100%
z
2
E
w
@D
Q
Differenziare Ie valulazioni det proprio personale 31n2rus Gompiazione delle schede con
valulazioni difterenti
‘E‘ Rispstto obblighi & adempimenti relativi alla
3 irasparenza rma!iw alla sirultura di inz0s Aggiomnamenlo tempestiva
4 appantenanzg, dicur al digs n*3320123
h:l
F-
3
g
2 e
§ C_ont_rap:l di sermiminisiraziong 31122018 100%
a
5 Ragglunto
‘70-’ Contenimentc deka spesa della struflura o . %9
= fispeno degh adempimenti previsti datla 3111272018 Riduzione dolla spesa della steultura dal
g Spending Roview 10% rispette al'anno precedente
&
w
=
=
2
B e
w ) Smaitiments ferie
8 Geslione dello fisorse umane 3122018 Controllo presenze personale




LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA
OBIETTIVI GESTIONALI
XI SETTORE - AVWOCATURA

RESPONSABILE P.O. DOTT.S5A GABRIELLA EMMANUELE

. . - : . " . * Risultato raggiunto
Ao ) Descrizione Obiettivo Risultato Atteso o Indicatore . anno 2018

H are . o1 " 1y ale s 2 = detle i
' Limitare i alineno | uu.uu'll\. AsSUNZIONG detle cause o xsm, 311 230% Raggrinto
nudviLiserizions. dmanzi alle giurisdizioni ordimarie ¢ speciah .

; CRENGLE tramite broker delle nehicste Ji rissreimento danm ¢
i 4 gestone dircta der simistri ¢ . “atti” per il imborso dei danm AN TN, Raggaunto
: subin dall*§ate

Promuovere aziom non giudiziane imntese a cvitare spese

3 . ‘ . tenlalvi e proposte di conciliazioni n3 Raggiunto
procussuale, nonchd Ia difesa pr ate deil'Ente propo; o9
Infermare i cittadini attraverso
il sito web istituzionale,
. L N aurmentande il grado di
Dafe anqainone alla normativa in materiz i trasparenza e Scadenza il 3171262018 Wasparenza deile
anticorruzione . P

: informazioni sull'operato
: dell'ente

I

g

=

&

5 TR kleguanienie, imegta e ¢

3 Attuazione Nuovo Regalamento UE/Z016/679 in materia di privacy 100 Progrossiva degh e ¢ dut Hispettos delle fempiutiche

4 procedinientn oe) nugretto dud REG UIZ20164679

=

£

8

®

3

5 R

S

E

w

7]

E Incagine di customen satisfaclion

=

Afl. 19-bis cet . Lgs. n 15012009, come inlrodotto dal Dected

z Mo 8 9. come ialrodo v 3112018 100%

=3

=

w

2

o] .
i .
: Cilterenzate le valulazioni del proprio personale 2wt Complazione delle schude

! proprie pe 2018 con valulazion: differents
Tapeus obislighs ¢ adempimen retutisa ulfa t ez relativi alla .
siruttuea di oppatenei, di e al digs 33/ 31/13/2018 Aggiornamento Llempestivo
) .".‘.(?'..“r".m LN ey 21/12/2018 ) 100%
Raggiunio

Ruliesone delln spess el
31/12/2018 Snabri el VY sispatln
. i ik precedente

Contemmente byl
previsie bl Spes

SRR 1 s deg!] advmpinienty

» Smaitimento ferie
Ciestioms delle risorse umange 311212018 Controllo presenrs porsona'e’

6BIEﬁIVI INTERSETTORIALI Responsaluli dei




LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA Allegato

. OBIETTIVI GESTIONALI
XII SETTORE POLIZIA PROVINCIALE

. RESPONSABILE P.O. SERGIO ANGELOTT!

I L . ) . : Risultato raggiunto
- Nr-Obiettivi-— [~ Descrizione Obisttivo Risultato Atteso Indicatore
anno 2018
s (‘urarc_?a‘ g gl m}e ammunistrativa dei verbali ingrentt 100% Eseguire le pracedure Raggunto
gl dllggiti rilevati
2 Azoni di controllo sull’abbandono rifiut 0% 31/12/2018 Raggiunio
Informare i cittagini alraverseo il sito web
isliluzionale, sumenlando il grado
trasparenza delle infermaziom sull'operato
delfente
Dare atluazione alla normaliva in maleria di Scadenza il 311212018
rasparenza e anticorruzione
|4
o
1=
o
@
Al
B
3
[~
2
]
& Altuazione Nuove Regolamento UE/ZD16/679 in
d Raspetio delle empistiche
= malena a1 privacy 31742/2008 adegumnonta, e i ¢ &
é iiplementaziong progressiva degli atti ¢ aggranto
E dei procedimenti nel rispetto del REG
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LIBEROQ CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

OBIETTIVI GESTIONALI
GABINETTO
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