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Aisensi del comma 5 dell’art.55 della L.142/90, nel
testo modificato con la £.127/97
SI ATTESTA

La copertura finanziaria della spesa come sopra

_..impegnata col presente atto:

Il Capo del I11 Settore
Dott. A. Cappuccio

L*anno duemilaventi 'addi..vr%!ﬁ\asﬁ‘%ni )

del mese diff\e,%)\,a_.;;@......nel Palazzo del
Libero Consorzio Comunale di Siracusa il
Commissario Straordinario Dott. Domenico
Percolla, assistito dal Segretario Generale
Dott. Vincenzo Scarcella

Ha assunto la seguente deliberazione



IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che l'art. 10, comma 1, lett. a), del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 (c.d. Decreto Brunetta), come
modificato dall’art. 8, comma 1 del D.Lgs. n. 74/2017 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, prevede che ogni Ente adotti
annualmente una “Relazione sulla Performance”, approvata dall’organo di indirizzo pOllthO -amministrativo e
validata dall’Organismo di valutazione, che rappresenta lo strumento con il quale si evidenziano i risultati
organizzativi ¢ individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati;

Che la normativa di cui sopra, di diretta e immediata applicazione alle Amministrazioni Statali, rappresenta

una norma di indirizzo per gli EE.LL. per i quali vige la necessita di organizzare la propria attivita in funzione
della distinzione tra pe;j’ormance organizzativa ed individuale mediante determinazione di obiettivi specifici
coordinando tra loro i propri documenti programmatici ¢ che sono comunque tenuti ad adottare strumenti di
misurazione e valutazione delle prestazioni dei dipendenti coerenti con tali principi.

Tenuto conto che il comma 5 dell’art. 10, precisa che “In caso di mancata adozione del Piano della
performance & fatto divieto di erogazione della retribuzione di risultato ai Dirigenti che risultano avere

‘concorso alla mancata adozione del Piano, per omissione o inerzia neli'adempimento dei propri compiti, e

l'amministrazione non pud procedere ad assunzioni di personale o al conferimento di incarichi di consulenza
o di collaborazione comunque denominati”;

Preso atto che questo Ente ha dichiarato il proprio dissesto finanziario con deliberazione C.P. n. 15 dell’
11/05/2018 e che pertanto, ai sensi dell’art. 248 TUEL sono sospesi i termini per I’approvazione del bilancio
ed i relativi allegati (DUP ¢ PEG);

Rilevato che il Libero consorzio comunale di Siracusa, in ossequio a quanto sancitd dall’art. 7 D.Lgs. n.
150/2009, si & dotato di un apposito strumento per la valutazione della performance approvato con atto
deliberativo di GP n. 12 del 30/09/2016 e successive modificazioni;

Visto che il Piano provvisorio della Performance per I’anno 2017 ¢ stato approvato con atto del Commissario
Straordinario, con i poteri defla G.P. n. 91 del 07/04/2017, successivamente trasformato in definitivo con
delibera di G.P. n. 218 del 07/11/2018 e rettificato con delibera di G.P. n.174 del 18/11/2019.

Dato atto che quanto previsto dal Sistema di valutazione della performance del personale dell’Ente di cui ai
vigenti Contratti Collettivi Decentrati Integrativi del personale dmgente e del personale non dirigente, I’iter
procedurale di verifica sul grado di raggiungimento degll obiettivi contenuti nei documenti di
programmazione, propedeutico afla definizione della “Relazione sulla-performance”, ¢ stato effettuato
attraverso un’attivitd di monitoraggio, affidata ad un sistema di indicatori preventivamente definiti per ciascun

... obiettivo, il quale consente una periodica rilevazione dello stato di avanzamento degli obiettivi stessi;

Dato atto del lavoro svolto dall’ufficio di supporto al Segretario Generale Controllo di Gestione, d’intesa con

il Nucleo di Valutazione, riguardo al suddetto iter procedurale di verifica per I’anno 2017, che si fonda sul

grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati, cosi come contenuti nel relativo Piano della Performance,
attraverso Dattivita di monitoraggio, affidata alla richiesta di report;

. ______VJsto il documento di validazione emesso dal NdV; ai fini dell’approvazione della stessa, ai sensi dell’art.14

“gomma 4 lettera ¢) e comma 6 del D.Lgs. 150/2009, quale condizione inderogabile per ’accesso agli strumenti

premiali di cui al Titolo iIl del decreto in oggetto;

PROPONE

1. Di approvare per motivi esposti la relazione sulla performance 2017,

2. Di disporre che copia della presente deliberazione unitamente ai relativi allegati sia pubblicata nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito web dell’Ente;



Visto il parere favorevole di regola? igo-ammipistrativa reso dal Segretario Generale
Dott. Vincenzo Scarcella, in data 6‘7" / ? W A

--Visto il parere favorevole di regolarit &tablle reso dal Ragioniere Generale
—————Dott.-Antonio-Cappuccio in data 2“75 4

OMMISSARIO STRAORDINARIO

Ritenuto di approvare integral detta proposta per le motivazioni nella stessa contenute

DELIBERA
1. Di approvare per motivi esposti la relazione sulla performance 2017,

_.2. Di disporre che copia della presente deliberazione unitamente ai relativi allegati sia pubbllcata nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito web dell’Ente;

Di dichiarara ia presente, con successiva, separata
- ed unanime votazione, immediatamente esequibile,

. ai sensi e per oli effetti dell'art °
i ’ AN L 12, 2° Co




Letto, confermato ¢ sottoscritto.

GENERALE
enzo Scarcella

ILS

7 - . B
/ CERTIFICATO'DI PUBBLICAZIONE

Ii presente atto & pubblicato ali*Albo Provinciale on line

CERTIFICATO DI AVVENUTAPUBB LICAZIONE Nou..iiiiienies

1 sottoscritio, su conforme dichiarazione dell’addetto all’Albo

CERTIFICA
Che copia della presente deliberazione & stata affissa e pubblicata all’Albo Pretorio on line dal .......... He e e

Bl oo SR ¢ che non sono pervenuti reclami.

Addetto alla pubblicazione li Segretario Generale

11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

O Aisensi dell’art. 12 comma i della L. R. n.“‘i44/91 es. m. i,

‘Dichiarazione di immediata eseguibilitd ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L. R. n. 44/91 es .m .i.;

s 26022020

gfetaxio Generale



LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA
NUCLEO DI VALUTAZIONE

Documento di validazione delfa Relazione sulla performance 2017

il Nucleo di Valutazione del Libero consorzio comunale di Siracusa, ai sensi dell’art. 14, comma 4,
lett. C, D.Lgs. 150/2009 cosi come modificato dal d.lgs 74/2014, nonché dell'art.52 comma 7 lett. ¢)
del Regolamento dell’organizzazione degli uffici e dei servizi, ha preso in esame la relazione sulla
Performance 2017, predisposta dat Segretaric Generale, dott. Vincenzo Scarcella coadiuvate da!
supporto al Segretario nel Controllo di Gestione, Dott.ssa Rosalba infantina.

Il Nucleo di Valutazione ha svolto il proprio lavoro di validazione delia Relazione finale sulla

grado di conformita della Relazione al Piano delia Performance adottata dall’Ente, dei principi di
qualita, comprensibilita, attendibilitd e gradualitd del processo di adeguamento ai contenuti del
d.lgs. 150/2009, della redazione della stessa in forma sintetica e di immediata comprensione per i
cittadini, della conformita ai risultati e agli elementi emersi in sede di valutazione della
Performance.

Sulta base di quanto sopra, il Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. ¢) e comma
6, D.Lgs. 150/2009

VALIDA

la Relazione sulla Performance 2017 del tibero consorzio comunale. di Siracusa e invita VEnte a
pubblicarla sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Data 20/02/2020




LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

ai sensi delle L.R. n.15/2015 e ss.mm.ii.

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

2017

Allegato “A”

____Proposta di Deliberazione del Commissario Straordinario G.P. n. del
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1-INTRODUZIONE

La legge deiega: sul:lavoro "pubblico- (legge:n.15/09):.ed -il- decreto legislativo' n:150/09: hanno introdotto nelia- pubblica -

amministrazione nuovi strumenti- per .elevare gli: standard: qualitativi: delle funzioni ‘e. dei.servizi tesi alla collettivita, : per
rendere. ancor piu; trasparente l'attivita amministrativa, ;per: migliorare l'organizzazione.del lavoro; per incentivare la:qualita - -

delle "prestazioni -{avorative ::dei -pubblici- dipendenti...Tali - strumenti- sono::organizzati: nel cd ciclo .di: gesnone deliaﬁ
, performance .

La presente Relaz:one conclude 1! clclo dl gest:one della perfonnance 2017 del leero ‘CONSOrZio: comunale d1 Strawsae da,: -
riscontro degli impegni assuntl dail ’Ammmlstrazmne in relazuone ai nsultat.l da raggnungere ne] corso dell’anno, favorendo la
cultura della trasparenza. ;. 5 oty sl o o
Tale documento, redatto in confonmta ‘con quanto dlsposto dal D Lg& 150/2009 .COSi- come modxﬁcato dall’art 8 delD Lgs s

74/2017 (riforma Madia), con le linee guida dettate dall’Autoriti Nazionale Anticorruzione e per la valutazione ¢ la

trasparenza.delle-amministrazioni pabbliche —'AN.AC: e conrde-disposizioni- contenute nel: Regolamento degli: Uffici e dei -+ -:
Servizi deli’Ente;.¢ lo.strumento mediante il quale I’ Amministrazione:iHustra; ai cittadinie a:tutti gli-altri stakeholder, interni- : ..
ed esterni, i risultati raggiunti rispetto agli obiettivi programmati e delle risorse utilizzate nel corso. dell’anno. precederite.. ;.. ;.- -

La relazione sulla performance, inoltre, é strettamente collegata al sistema di misurazione e valutazione della performance
individuale, sia dei dirigenti che del personale non dirigenziale, atteso che i rsultati raggiunti in termini di attuazione degli
obiettivi e di qualita dei servizi resi, incidono sulla valutazione individuale di coloro che con la propria azione hanno
concorsc ai medesimi risultati.

Alla base del ciclo di gestione della performance, ai sensi degli art. 66 e ss. del Regolamento degli Uffici e dei Servizi,

vengono posti quali strumenti di programmazione che formiscono gli elementi & valutazione della performance

dell’amministrazione ¢ delle singole strutture organizzative:

- il Documento Unico di Programmazione (D.UP.), allegato al bilancio di previsione, che, su base triennale, contiene

I’individuazione generale dei programmi con le finalitd da conseguire e "attribuzione delle risorse umane e strumentali;

- il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.), che determina gli obiettivi di gestione ed affida la loro attuazione ai dirigenti ¢

contiene articolazione delle entrate in titoli, tipologie ¢ categorie ¢ la graduazione delle spese in missioni, programmi e

tifoli;

- il Piano della Performance, facente parte integrante del PDO, che, in relazione agli obiettivi di gestione fissati dal PEG,

individua:

Ay Obiettivi straiégici e modalitd operative di ciascuna Area, Settore, con I’indicazione dei risultati attesi;

b) Indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell’amministrazione (riferita ai programmi e progetti
previsti dal D.UP.);

¢) Indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dei Settori e Servizi (rapportata agli obiettivi del
PEG).

Pertanto il ciclo di gestione della performance si sviluppa nelle seguenti fasi:

a) definizione ed assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi
indicatori attraverso gli strumenti di programmazione;

b) collegamento tra gfi obiettivi e ’allocazione delle risorse;

¢) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;

€) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

—f)-rendicontazione dei risultati agh organi di indirizzo politico-amministrativo, ai competenti organi esterni, ai clttadml, ai
soggetti interessati, agli utenti ¢ ai destinatari dei servizi.

ﬁ PEG e Piano Performance ‘—w

Misurazlono e valutaziono
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La valutazxone delia pert'ormance dell’ente idet: capl settorl & e&‘etwata dal Ndcleo di: valutaznone sacondo quanto prevssto "
‘dal provvedimento: che -individua i-criteri: di .valutazione: della -performance -approvato con :delibera~di- G.P. n. 12 de]
30.09.2016. : T
A chiusura del ciclo della gestione della performance si colloca la presente Relazmne che cosntuisce lo stmmento per ia

mlsurmone, Ia valutaz:one e la trasparenza del nsultaﬁ dell'Ente : ol o

Al pan del ”Piano della perfonnance, la Re]azmne appmvata da.lia Giuma Prownclale prewa va]:daz:one da parte. de}:..‘
Nucleo dl Valutazmne come condlz:one mderogablle per l’amesso agh strumenn prem:ah d: cut a! T1tolo LG dei decreto uh

La relaz:one annua]e su]la Performance, ai senst dell’art 14 ‘comima 4 lettera c) del D: Lgs] 50/2009 deve essere: redatto i
forma ‘sintetica;: chiara ‘e di- immediata comprensione ‘ai cittadini e-agli altri lutenti- ﬁnahse a]la Stessa deve essere “data Ja:
massima ws1bll1ta attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione: i1 iz -0y fin et ) s B

niteb anomen
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STAKEHOLDERS ESTERNI

S L s i ST e o

n confestod'"fe"mento O

1l Libero Consorzio Comunale di Siracusa, come tutte le ex brovir}ieéé siciliane Jbﬁe‘rté n‘un contesto di profonda incertezza
istituzionale legato al mancato compietamento dell’ lter di. nforma aw:ato con la legge. reglonale 4 agosto, 2015, n..15; in
attuazionie defla legge 56/2014 (cd. Legge Delno) )

L’Ente fionostarite la mancata definizione del quadro complesswo
a:l:t.mta_l atmbuxte alle €x province, nei fimiti delle dxspomb:llta ﬁnanzn
Pero questo.Ente, a dlfferenza delle a]tre ex _province. sxcﬂume s: ;
causatadavanfatton ‘ .

- La mancanza dl hquxdlta dovuta mnanzztutto :al cos : éﬁéf;ﬁr’éﬁéﬁo riésf: ?
' dell’Ente (quota Rc auto ed IPT), all’azzeramento dei trasferimenti erariali-da . parte dello tato ed“
- delle risorse erogate, in sostituzione, dalla, Regxone per coprire, izilmeno le spese. obbhg@toné )

*costo del’ pérsonale (nmasto 1mmutato pcr Ja mancata ot ‘lopémone ,-delIE> stesso dov tow a!la non applgcaz:one in y
Sicilia della legge Delrio al riguardo), il notevole onere per i mutui, il mantenimento ‘della sociéta partecipata (anche h
. ;8¢ con una notevole contrazlone della spesa per la stessa pari a circa il 30%) hanno . costretto, l’Ente____ fin. -

provvedere al loro reintegro;
-- . La notevole contrazione di mutmlprestltl con .la CC.DD.PP e con 1st1tut1 di credl_to per la reahzzaz:one di opere . -

pubbhche viabilita_ istruzione tecnica ed . attm dltm:ah e somah per mdenmta i espropnaz " ba ag,cresﬁuto,._
la posizione debitoria del{’Ente comportando in relazione af | piano di ammortamento concordato, una fata annua di
. €6. 700 000, mrca , : »

Moy

L SECERsIvA mc1denzh di residut attivi spés:sb sOprawalutatl, a§ent1 anzmmté supencre al cimnquenmo ed"'memglbth o
o di difficile e dubbia esigibilita;
—_,: elevata 1nc1denza d| resmiul passw: dei quall munerosn sono. lmpegm di spesa nsalentl al ]998 e R

organizzative, non streftamente collegau con e nsorse ﬁnanz:ane del bilancio di competenza ; e
L’attivita di programmazmne & stata svolta teiendo conto dei caratiefi economico-finanziario desumnibili dal ccho di bllanc1o i
attuando comunque delle azioni improntate ad una maggiore efficienza ed-economicita.., . . . .. e
Con Deliberazione del Commissario Straordinario n.91 del 07/04/2017 ¢ stato approvato il Piano” provwsono -_delIa_ -
Performance anno 2017 successivamente trasformato, con I’approvazione del PEG 2017 Deliberazione G.P. n.183 del
14/09/2018, in Piano definitivo della Performance, anno 2017, giusta. Dehberazmne G.P. n. 218 del 07/11/2018 e rettificato
con delibera di G.P. n. 174 del 18/11/2019, al fine di assicarare un corretto s uppo dell’attivitd gestmnale e di ancorare laf,f; e
valutazione delle prestazxom lavorative al’ persegmmento dei progetti ed obieftivi ﬁssatl T o

Con Decreto del Commissario Straordinario n.25 del 27/10/2017, sono stati assegnati al Segretano gh obiettivi per ’anno
2017, in coerenza con il ruolo definito dalfa legge e dallo specifico contesto dell’ Ente s Ty e e e i

Wl

L dinamiche esterne, inoltre, hanno influito sull’andamento intemo, richiedendo un presidio ¢ costante dlretto a mantenere .
“una parncolare attermone alle nsorse umane al ﬁne dl evxtare dnstome orgamzzatwe S

A riguardo si reglstra 12 modifica della struttutd orgamzzatlva e SRR G -

- con Deliberazione di G.P. n. 75 del 22/03/2017 & stato istitvito il 12° Settore “Pohzxa Provmc:ale - Vlgllanza‘ Guardle _

... Particolari Giurate”, fino - al predetto prowedlmento il reiatlvo serwzm era alie dxrette dxpendenze del Pres:dente s ’
e Gedemidr - aetbae st niiadd iotr Gl LT IR

~con deliberazione di G.P. n.17 del 19/0112017 sié declso d1 Oostltulre P Dfﬁcw per il Controlio di Gestlone coifocato in

Staff al Segretario Generale, provvedimento che ha sostituito Part, 18 Capo IV della delibera di G.P. n.70 del 07/03/2013
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dove il controllo era svolto da’u’ oranismo, composto daifé éspeiti mtemn ili cui; oneré l’enté Aof: potev&'

iu’sostenere a - i+
causa della grave crisi finanziaria. '

Sempre per ragioni di razionalizzazione e contenimento della spesa, con lo stesso provvedimento & stato modificato I’art. 52

del vigente regoiamento di organizzazione degli uffici e servizi (G.P. n.12 det 30/09/2016) aggiungendo alla com(posmone“
--collegiale la composizione monocratica del Nucleo di Vahstaz:one, identificandolo nella figura del ‘Ségrétartio’ Generale

cons:derato che la prestazngne da COStUI svolta ¢ senza onen aggmnnvn - .

RTINS Rl i noUTELY

L’ Amiministrazioné' Provinciale’ ‘ha”prefento negh “antii, privilegiare una 'gest:one pubbhca' ’del “servizi pubbl:c: loca]:
scegliendo P'affidamento diretto a proprie aziende sulle ,quali poter eﬁ‘emvamente esercitare un potere di “indit U
controllo ma nél termo; a coltd 1a neéessxté’d de'gé!a, i di Volta in volta allé varig modifiche niormat ve interveninte negh '
anni. Fin dal 2012, sono state attivate strategle per una tazwnahzzaz:one delle partecxpazmm socnetane al fine di' rendere
sempre migliori i'Servizi erogati al téritdrio’ Tali strategxe $ono staté accolte el piano operativo di tazionalizzazione i e
nel dicembre 2016 e continuato nel 2017 con la revisione della quota dalle societ3 partecipate, fino al ritiro unilaterale ‘dal™"

consorzio di gestione e npopolamento ittico della fascia costlera Jonica, giusta deliberazione C.P..n..9 del 01/03/2017,
daﬂAs‘sof:iaZmneJIECLA, ‘giusta” ‘deliberazione C P 4 13 del 06/04!2017 ‘¢ dal A ',Consb io. Autostrade Slcxhane,

giusta'deliberazione' C P, n."12 def 04/04/20}

. ""‘Siracusa'f Rlsorse dovela Spesa..de“a‘i ;
ecurtata nsPEﬁO Yalffasn . -

LELY

contimie sotio state dltresi, ler rmmom operat;ve coni respbnsablh P O,}‘
problématiche ‘aventi carattére frasversale.” - B ah

mto‘ 'r‘con il PTPC ¢ alle attivita di’ mo omggio dei
procedlmen adeguando gh stmmerm regolamentan alle nuove d;sposmom ormatxve o

provmmale “Elio Vittorini”.

L’Ente nel’anno 2017 con deliberazione di'G:P. n."41 del 14/02/2017 ha costituito il Corhitato unico 'di garanzia per fe pari’

opportunita, la valorizzazione del benessete d1 ch1 lavora e contro le dlscnnunazmm ai senm dell’art, .21 Legge 183/2010_. .
{conosciute con acronime CUG). ¥ s ok BB s B ik o
Detto organismo sostituisce, unificando le competenze, i ‘comitati’ per ‘le’ pafi opportunitd & 1 ‘Comitati’ paritetici’ per il
mobbing, dei quali assume tutte le ﬁmmomlprewste dalla legge ) dai oontrattt»colletnvt relatm al personale delle o
ammmtstrazmm pubbhcheo daa]tre dtsposm B o

_Le attivitd del CUG sono_svolte senza ’ p i
dellostessoorgano Tobo il it

Regione Siciliana n. 573/GAB del 09/08/2016.

......,_Gli.attimdi.nominadegliOrganicﬁgovernoiﬁ'%eﬁianni'"' N

Per effefto deila legge reglonale 27" tharzo 2013 n7 recante “Nonne transxtone per itstzmzto_ ’d’ez Irbert Consorztt"
comunali”, il Presidente defla Regione S;clhana,con decreto n°170 del 18 ; gitigno 2013 ha nominato Commissario Dott.”
Almsandro Glacchettl 1° mandato dal 20/6/2013 al 31/12/2013 2° 1 mandato dal 14/ 1/20 14 al 17/02120 14.

a;‘

Nelle more del nordmo della normatwa m matana, con D P n° 549/Gab,del 04!04[2014 il Pres ente della Reglone Slcﬂlanaf

ha nominato il Commissario Dott. Mario Ortello - mandato dal 14/04/14 al 30/10/14.
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Successivamente la Regione Siciliana con legge regionale n. 8 dei 24 marz02014 ha abolito le Provinge:regionali in Sicilid;. .. "
istituendo i Liberi consorzi e con decreto del Presidente della Regione n® 408 del 31/10/2014 ¢ stato nominato Commissario
Straordlnano del L1bero Consorz:o di Siracusail dott. Nicold Launcella L :

1ffer1va Tmini; prev:sti a! cqmmafl,:;‘;; k:
.13 le. 2013, in, ot;ten}petanza a quanto stabilito . -,
al comma Y4S dell’ art 1 della Iegge n°56 del 7 apn[e 2014, vemva asswurata la gestione ordmana del leen Consom; '

in segwto a]l’enu'ata &1 wgore:delia }egge reglonale a° 23 del 20 novembre 201

oy

ma ‘ep;ose;gu_ oo_aL. ‘
aﬂametrapoh{an

mnsorélo Cci}nunale di Szraclisa ',1'0 mndato dat 27/08/15 al 31/12}1 52° mandato dal, 07101/' 6al 30/06/16

Quest’ultimo, essendosi dimesso dall’incarico di Commissario Straordinario del Libero 'conso comunalé d1 S:racusa con ._.' '
nota n°1917/GAB del 31/05/2016, veniva sostituito con D.P. n° 753IGAB del 09!08/2016 dal Dott. Giovanni Armone.

In seguito ail’entrata in vigore, detla legge regionale n° 15 del 10 agosto 2016 recante Modzﬁche alla legge regionale 4
agosto 2015, n.15 in materia di elezione dei Presidenti dei liberi Consorzi comunali e di Consigli metropolitani ¢ di proroga
della gestione commisariale” che differiva i termini dal 30 settembre 2016 al 30 novembre 2016, della legge regionale n® 23
del 27 ottobre 2016 recante “Norme transitorie in materia di elezione degh oigani degli enti di area vasta” che differiva i
termini dal 30 novembre 2016 al 30 febbraio 2017, della tegge’ régionale* n° 2 del 26 gennaio 2017 recante “Norme
...fransitorie in materi di elezione degli organi dei liberi Consorzi. comunali.e Citta Metropolitane” che differiva i termini dal
26 febbraio 2017 al 31 dicembre 2017 ¢ della legge regionale n® 17del 11 agosto 2017 recante “Disposizioni in materia di
elezione diretta del Presidente del Libero Cansorz.'o continale e. del Conslglro del Libero Consorzio nonché del Sindaco
metropolitano e del Consiglio metropolitang’™ che'ha modlﬁcato Ia fonnulamone dell’art.51 della L.R. n,15/2015, stabilendo
che “nelle more dell'insediamento degli organi.dei Liberi consorzi muha]t e delle Cittd metropolitane eletti secondo le
disposizioni della presente leggs ¢ comunque non oltre il 30 giugno 2018 e funzioni degli enti area vasta continuano ad
essere svolte da commissari straoi'dman ¥il dott Glovanm "Arnone. vemva riconfermato, di volta in volta, Commissario
Straordinario del Libero consorzio Comunale di Siracusa 1% mandato dal 12/08/2016 fino al 30/09/2016, 2° mandato
dall'1/10/2016 al 30/11/2016, 3° mandato dall'l/ 1212016 al 26/02!2017 4° mandato dal 27/02/2017 al 31/12/2017.




TerritérioePopolazion'e"v‘i o oo

11 Libero consorzio comunale di Siracusa situato nelf’ estrema punta sud:oriettale deilisola; copré tina regxone geograﬁco— e
amministrativa che in epoca arabo—nomanna veniva chiamata Val dl Noto e comprende Capo Passero _;:he é uno. de1 we .
vertici che formano il nome Trinacria, l’1sola delle tre punte. ‘ AN LB o
Confina ‘a nord ¢ nord-ovest con la’ Cm;a metropolitana di Catama, @ ovést
tientre ad est ed 4 sud & bagiiato dai mari Tonio e Mediterrando, *~ : v T P
11 territorio é prevalentemente collinare, mentre la costa & uniforme, tranné’ hefia’ parie Sariizatd dentd sponda ionica, "dovéte
estreme propagglm orientali degli Iblei si spingono fino al mare, dapdopngme ad alcuni vastl e ben nparatl porti naturali, .
come quelli in‘cui s0tgong le citta di Sirdcusa sta. Del résto, Ia pnncnpale caiena montuo‘sa? tella'dei Montl Iblei, e o
costituita da rilievi di modesta entitd Ia cima ph: alta & il Monte Laurd cheé faggitnge 986 s Loy, =117 TS
I corsi d'acqua che scendono daila sommitd degli Iblei verso la costa hanno portata. vanablle sono brew 6 a carattere
torreritizio; i principali sono 1"Anapo, if Ciane, il Lentini; il Cassibile, £ Asitiato il Tellaro a C
Numerose le zone protette istituite a salvaguardia delle bellezze pa&aggxstuche e na;tura.hstlch {
Naturale Fiiime Ciane'e Saliné di Siracusi dove ancora oggi si certa di rivitalizzare'la’ 'pianta ‘del paplro 1 oasi aumsuca di
Vendicari, con i cosiddetti “pantani”, complesso di acqulmm salmastri di elevato valore ambientale; Vero paradlso per-
"""’*rmmeroseﬁspecreﬂruccelh quali i fenicotteri, le pettegole, gli aironi, le spatole; Cavagrande del Cassibile, caratterizzate da
fenomieni caisici; l'isola di Capo Passero di notevole interessé botahico; Pdntahca Vallé deﬂAnﬂﬁé’ c'reéta daﬂl’omomino V
fiume; il cui nome in”"greco vuol dire “invisibile” (¢ sua carattéristics “Ingroftarst” per riemergere pochx chﬁometn dopo} e

Questo territorio racconta pitk di 3 millennt di storia della civilizzazione e presenta un patnmomo mlturale molto variegato. &
L'architettura’ raggruppa ‘gli ‘stili’ di diverse ‘epoche (greca, romana,baroces), Tants ‘¢he su qu&sm “teffitoto l‘UNESCO ha
individuato tre siti, quello“di Sifaciisa e la“Necropoli ‘Rupestre ‘di ‘Pantalica; Noto' ¢’ Palazzolo Atikide; chie ‘Sono’ stati "~
dichiarati patnmomo mondiale defl'vmanita.

Con i 'suoi 2109 kmq, comprende 21 comum ed & per estens:one uno dt‘;l pl 'ptcooh della‘Sicitia”

S A Eae Liaiehn BV

 ma ha una densita abitativa (188,7 abitanti per kiq) tra le maggiori dellisola ed una popolazione complessiva di 400,881
abitanti (dato 31/12/2017 - ISTAT) di cui il 48,9% uomini ¢ il 51,1% donre.



Dall’andamento demografico degli ultimi 3 anni si riscontra che il tasso d1 natahta diminuvisce passando da 8.24 a 7.86 e il il
tasso di mortalita ¢ in aumento passando da 10.35 a 10,54,

anno | residenti | maschi | femmine famiglie immigrati | emigrati nati morti
2015 403.985 | 199.015 | 204.970 161.448 7.092 7.362 3.329 | 4.185
2016 402.822 | 198466 | 204,356 162.292 7.582 8.008 3.276 4.013
2017 | 400.831 | 197.558 | 203.323 162.352 7.212 8.075 3.151 4.229

Da cid si evince che la contrazione demografica ¢ dovuta quasi esclusivamente dal saldo negativo del movimento naturale
della popolazione (differenza tra nascite e decessi), non integrato da flussi di immigrati, che permangono piuttosto esigui; a
¢id si aggiunge un movimento migratorio verso altre province e verso il continente.
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Pur essendo la provincia siracusana-ricca di risorse, & perd povera a livello economico. Nella classifica 2017 sulla qualita
della vita dei 110 capoluoghi italiani il Libero consorzio comunale di Siracusa, dallo studio realizzato da “Italia Oggi” in
--collaborazione-con- I'Universitd La Sapienza di Roma, prendendo a misura diversi fattori quali affari ¢ lavoro,
ambiente, criminalitd, disagio sociale e personale, popolazione, servizi finanziari e scolastici, sistema salute, tempo libero e
tenore d1 vita, questo territorio occupa il 105° pesto, guadagnando quattro posizioni rispetto alle statistiche dell'anno
_precedente.

Il Libero Consorzio Comunale di Siracusa continua comunque a mantenersi nei primi posti tra le province siciliane per
tenore di vita. Sostanzialmente stabile resta il PIL, mentre scende lievemente il reddito pro capite. Rimane ai primi posti in
Italia per percentuale di PIL esportata, grazie soprattutto alle produzioni della zona industriale.

La provincia infatti & nota in Italia per aver uno dei piti grandi poli petrolchimici d’Europa. Tra Augusta, Priolo e Melilli si
raffina il petrolio, tuttavia non vi sono adeguate politiche ambientali, per cui la suddetta area e la zona marina antistante
hanno subito un grave inquinamento ambientale, tanto da essere tra le pill inquinate del paese.
—Nonostante-tutto, questo territorio contribuisce allo sviluppo nazionale.

I EOTtests §6¢6i6 economico & dunque caratterizzato da un elevato grado di disoccupazionie ed emigrazione glovamle da una
scarsa presenza di imprenditorialita privata e da una crisi economica nel campo dell’agricoltura ¢ della pesca.

* Dai dati del 2012 risulta che dal 2000 al 2010 il settore agricolo siracusano ha perso il 40,9% delle sue aziende agricole. Il
territorio ¢ a forte vocazione agrumicola nella zona nord qui prevalgono le ecceIlenze come i tarocchi e le arance rosse di

adoperati da colosm come la birra Moretti e da Chanel e Dior nel campo della profumeria. Nella zona sud importante & la

coltivazione del pomodoro “ciliegine” di Pachino e il melone “catalupo”. Nelle aree pianeggianti e collinari piu fertili
(specialmente neila zona di Noto e Avola) & fiorente la coltivazione di mandorle e olive; altrove sono coltivati cereali ed &
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praticato 1"allevamento di ovini e bovini.

Diffusa € la pesca, in cui primeggiano Marzamemi, Portopalo di Capo Passero e Avola.

Il Térziario & concentrato soprattutto neI capoluogo e ad Augusta grazie al suo porto e alla presenza di una irsportante base
della Marina Militare Italiana.

Invece il turismo, sia quello balneare (Brucoli, Agnone Bagni, Marina di Avola, Lido di Noto, Vendxcan Marzameml, isole
di Capo Passero ¢ delle Correnti), sia quello culturale (in cui primeggia Noto, dichiarata patrimonio dell'nmanita
~dall'UNESCO insieme ad altri centri del Val di Noto), sia quello archeologlco (Siracusa, Pantalica, Noto Antica, Leontinoi,
Megara Iblea, 4krai, Thapsos), & in crescita, grazie allo sviluppo di pilr adeguate strutture ricettive, anche se risente della
mancanza di una rete viaria pit funzionale.

Il principale asse viario & rappresentato dalle autostrade NSA339, che collega Siracusa con Catania € la Al8 Siracusa Gela
che ¢ in fase di realizzazione.




Le infrastrutture

I Libero consorzio comunale di Siracusa ha sede in Siracusa, via Malta 106

1 patrimﬂnio edilizio dell’Ente & costituito dai seguenti immobili:

IMMOBILE

UBICAZIONE

Palazzo della Provincia

Siracusa Via Malta 106

Presidenza Aula Consiliare e Uffici Provinciali

Siracusa Via Roma 31

|- Alloggio_Prefetto

Siracusa — Piazza Cappuccini 3

Palazzo del Governo

Siracusa - Via Maestranza 24

Negozio Siracusa - Via Maestranza 20/22
Negozio Siracusa -~ Via Maestranza 26/28
Negozio Siracusa — Via Maestranza 32
Basso Siracusa - Via T.Gargallo 62 P. T
'Appartamento” Siracusa - Via T.Gargallo 62/ A | P.
Appartamento Siracusa - Via T.Gargalio 62/ A1 P.

Fabbricati Ex LP.A.L

Siracusa - Piazza Matila7 /9

Ex Consorzio Agrario

Siracusa - Via Necropoli del Fusco 5

Ex Cassa Centrale di Risparmio Vittorio Emanuele

Siracusa - Piazza Archimede 14 /15

Ex Carcere Borbonico di Siracusa

Siracusa - Via Vittorio Veneto 221

Ostello della Gioventa

Siracusa - Viale Epipoli

Palazzo degli Studi

1-Siracusa - Viale Regina Margherita e Via A. Diaz 16 e

12

Immobile Ex Caserma VV.FF.

_Siracusa - Via Elorina

Cine-Teatro Verga

Siracusa - Via $S. Coronati 26 / 28

" Case:maWFF

Siracusa - Via A. Von Platen 38 - -

Caserma VV.FF.

Augusta Via Capitaneria 1

Caserma dei Carabinieri

Augusta - Via Carmine 95/ 99
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Ex Caserma dei Carabinieri

Melilli - Piazza San Sebastiano 3

Caserma dei Carabinieri

MelillifVillasmundo - Via V. Emanuele 85

Caserma dei Carabinieri

Cassaro - Viale Regina Margherita 64

Ex Caserma dei Carabinieri

Floridia - Via Archimede 96

Caserma dei Carabinieri

Francofonte - Piazza Garibaldi 31

Ex Caserma dei Carabinieri

‘Sortino - Via San Francesco 5

—Ex-Caserma-dei-Carabinierl

Avoia - Via Felice Orsini 2

Ex Caserma dei ‘Carabinieri

Ferla - Via Garibaldi 113

£x Caserma dei Carabinieri

Lentini - Via Arrigo Testa3/5

Ex Caserma dei Carabinieri

Noto - Via Ruggero Settimo 94

Ex Caserma Polstrada

Siracusa - Vialceta 5

Lotto di Terreno Edificabile

Siracusa - Via Zappala angolo Via Broggi

Ex Stazione di Buscemi FF Sec. Siracusa-Vizzini

Palazzolo A. - Contrada Cozzo Pietro

Ex Stazione FF Sec. Siracusa-Vizzini -

Palazzolo A. - Contrada Costa Greco

Casello Ferroviario

Cassaro - FF Sec. Siracusa-Vizzini C/da Costa Masca
P.T1

Ex Stazione FF Sec. Siracusa-Vizzini

Cagsaro - Contrada Costa Ulivi

£x Casello Ferroviario FF Sec. Siracusa-Vizzini

Palazzolo A. - Contrada Cinquegrana

Casa Cantoniera

Carlentini SP 9 Carlentini-Sortino - C/da - Mass.
Carrubba Km.8,0

Casa Cantoniera

Melilli - SP 9 Carlentini-Sortino - C/da Vallone di
Creta Km.14,0

‘| Casa Cantoniera

Augusta - SP 3 Augusta-Villasmundo — C/da Vignali
Km.3,8 y .

Casa Cantoniera

| siracusa - SP 14 Fusco-Canicattini (Relitto} Km.17,0

Casa Cantoniera

Noto - SP 14 Fusco-Canicattini - C/da Piano Milo

| Km.26,0

| Casa Cantoniera

Melilli - SP 95 Priclo-Lentini - Contrada P. Natale
Km.11,6 :

Casa Cantoniera

Melilli - SP 95 Priolo-Lentini Contrada P. Natale Km.6,9

Casa Cantoniera

Noto - SP 80 Aguglia-San Marco Km.2,0
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Casa Cantoniera

Noto - SP 18 Noto-Giarratana - Contrada Renna Km.3,8

Casa Cantoniera

Noto SP 18 Noto Giarratana - Contrada Tatatauso
Km.9,3 . o

Casa Cantoniera

Siracusa - SP 14 Fusco-Canicattini Km.4,0

Casa Cantoniera

| Priolo Gargallo - SP Ex SS 114 - C/da Biggemi Km.4,0

Casa Cantoniera

Avola - SP 4 Avola-Manghisi - Contrada Ronchetto
Km.6,2

Casa Cantoniera

Siracusa - SP 38 Testemoz.-Cassibile Km.6,0

Casa Cantoniera

Noto - SP 24 Palazzolo-Noto Km.4,5

Casa Cantoniera

Noto - SP 24 Palazzolo-Noto Km.7,6

Casa Cantoniera

Noto - SP 24 Palazzolo-Noto Km.11,9

Casa Cantoniera

Sortino SP 28 Sotarino-Fusco-Sortino
Km.12,3 '

Casa Cantoniera

Noto - SP 26 Rosolini-Pachino — Contrada Bufalefi
Km.9,8

Casa Cantoniera

' Pachino - SP 44 Pachino-Marza - C/da Cozzo Croce

Km.1,0

Casa Cantoniera

Pachino - SP 22 Pachino-lspica Km.2,55 -

Casa Cantoniera

Noto - SP 22 Pachino-Ispica - Contrada Passo Corrado -
Km.7,8 S

Casa Cantoniera

Sortino - SP 390 Melilli-Sortino - Contrada Santo Mauro .
Km.10,8

Casa Cantoniera

Sortino - SP 60 Monticelli-Albinelli-Cannizzoli Km.3,0 -

Casa Cantoniera

Sortino - SP 29 Sortino-Ficazzi - Contrada Cugni

'Km.6,0

Casa Cantoniera

Sortino - SP 29 Sortino-Ficazzi — Contrada Cugni. |
Km.11,0 :

Casa Cantoniera

Ferla - SP 29 Sortino-Ficazzi Km.14,0

Casa Cantoniera

‘Noto - SP 31 Molisena-San Paclo Km.2,0 -

Casa Cantoniera

Noto - SP 11 Codalupo Km.0,9

Casa Cantoniera

Buccheri - SP 6 Buccheri-Giarratana - C/da Piana
Sottana Km.4,0

| 'Casa Cantoniera

Cassaro - SP 10 Cassaro-Ferla-Buccheri .
Km.10,0 SR '

Casa Cantoniera

Francofonte - SP 5 Buccheri-San Giovanni — Contrada
Lingemi Km.18,0

Casa Cantoniera

Francofonte - SP 5 Buccheri-San Giovanni — C/da Serra
Sudano Km.11,0
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Casa Cantoniera

Rosolini - SP 27 S. Alessandra-Rosoiini Km.5,25

Casa Cantoniera

Ferla - SP 10 Cassaro-Ferla-Buccheri - Via
iIndipendenza 12 Km.1,5 .

Casa Cantoniera

Buccheri - SP 5 Buccheri-San Giovanni - Cl/da Alberi
km.4,0

Casa Cantoniera

Noto - SP 19 Noto-Pachino-Marzamemi - C/da San
Lorenzo Km.15,0 -

Casa Cantoniera

Noto - SP 19 Noto-Pachino-Marzamemi - Cfda Vendicari
Km.T,O '

Casa Cantoniera

| Noto - SP 19 Noto-Pachino-Marzamemi Km.2,9

Casa Cantoniera

Buccheri - SP 71 La Cava-Sughereto Km.3,0

Casa Cantoniera

Buscemi - SP 23 Palazzolo-Giarratana Km.9,6

Casa Canfoniera

Palazzolo A. - SP 23 Palazzolo-Giarratana - C/da Cava
Dello Geri Km. 3,0

Casa Cantoniera

Lentini - SP 69 Reina-Rappis Km 4

Casa Cantoniera

Noto - SP 17 Favarotta-Ritillini - C/da Gisira Grande
Km.2,2

Casa Cantoniera

Rosolini - SP 17 Favarotta-Ritillini Km.1 0,3

Casello di Bonifica

Noto - C/da S. Paclo

Casa Cantoniera

Francofonte - SP 33 incrocio con SP 72 {Relitto)

Piazzale Belvedere

Avola - SP 4 Avola Manghisi C/da Ronchetto Km 6

Piazzale di arrivo corse - Avola antica

Avola - SP 4 Avola Manghisi Cida Montagna Km 10

Casa Cantoniera

Palazzolo A. - $.S. 287 Km. 1+186 Cl/da Carita

Casa Cantoniera

SS 287 C/da Buffa Km 11,950

“Ex Stazione di Sortino FF Sec. Siracusa-Vizzini

Sortino - Contrada Fusco

Ex Stazione Pantalica FF Sec. Siracusa-Vizzini

Sorﬁho - Clda Serramezzana

Casa Cantoniera

Francofonte - $8194 Km 20,5 relitto C/da Maggi
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Edilizia Sportiva

I seguenti immobili fanno parte del patrimonio edilizia sportiva:

"IMMOBILE

UBICAZIONE

Locali Sotto Tribuna Autodromo

Siracusa - Via Necropoli del Fuéco

“Campo Scuola Pippo Di Natale (50%)

Siracusa - Via Ettore Romagnoli / Viale Teracati

Box servizi corse Avola antica

Avola - SP 4 Avola Manghisi C/da Montagnha 10

fircuito*Automobilistico

Siracusa - Via Necropoli del Fusco

Gli edifici scolastici

Fanno parte del patrimonio immobiliare provinciale gli edifici degli Istituti scolastici di secondo grado per i quali nel corso
del 2017 il libero consorzio comunale di eracusa ha garantito diversi interventi di manutenzione, nei limiti delle sempre pit

ridotte disponibilita finanziarie,

I1 Patrimonio edilizio scolastico della Provincia ¢ costituito da n.18 Istituti sparsi sull’intero territorio di competenza, di cui 6
nella citta di Siracusa, come specificato nella seguente tabella:

ISTITUTI

UBICAZIONE

LT.IS.

Augusta - Corso Sicilia

Liceo Scientifico e classico "Ettore Majorana"

Avola - Via Labriola 2

LT.C. "Mattei" e I_.P.S._A.A. "8.L. Nava”

Avola - Via Labriola 4

Polivalente Di Palazzolo Acreide

Palazzolo A. - Via Uccello

Liceo Scientifico "Leonardo da Vinci"

Floridia - C.da Serrantone

-Polivalente di Francofonte

Francofonte‘c.da S. Antonio

Polivalente di Lentini

| Lentini

- Via Riccardo da Lentini 89

LTS,

Carlentini - Via Cap. Morelli

I.P.S.SIC.T. "Alfio Moncada"

Lentini - Via Gaetano Tringali =~~~

LT.G. "Matteo Carnilivari"

Noto - Via Platone 4

Polivalente di Noto

"Noto - Via Pitag_ora_
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Liceo Scientifico "Archimede” Rosolini - Via Sipione 147

L.T.C. "Insolera” ' Siracusa - Via Modica 4

L.T.G. "Filippo Juvara™ Siracusa - \{iale S. Panagia 131 .

I.T.LS. "Fermi" Siracusa - Via Torino 137

I.T.A.S. "Principessa Giovanna di Savoia” Siracusa - Piazza del Carmine 1

I.P.S.8.C.T. "Princ. Di Napoli" Siracusa - Piazza Matila 9
”'1§itﬁtﬁPf’o’fe‘s’s‘ibnale per il Commercio Siracusa - Via Luigi Monti
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La Rete Stradale

La rete stradale si sviluppa per circa 1.536,94 km. Nella tabella sottostante sono riportate tutte le strade di competenza del
Libero consorzio comunale di Siracusa, suddivise in Zona Nord, Zona Centro e Zona Sud, per le quali vengono svolte azioni
funzionali costituite da interventi di manutenzione ordinaria o straordinaria, rettifica tracciati, apposizione o sostituzione
..dellasegnaletica del C.d.S., gestione delle attivitd in concessione rilasciate sulla stessa rete stradale, gestione delle
problematiche concernenti il mondo del trasporto conto terzi. \

Strade Zona Nord Strade Zoné Centro Strade Zona Sud
P 1 Augusta - Brucoli SP.2 |S.Catrini-P.di V& S.P.4 | Avola- Manghisi
WP 3 Augusta - Villasmundo S.P.9 | Carlentini - Sortino S.p.8 Remna - Torresena - Spolveria
WP 5 Buccheri S.Giovanni S.P.12 Flon.dl? - Grottaperciata - S.P.11 | CodalupoI° e 2° tratto
Cassibile
P 6 Buccheri Giarratana S.pP. 14 Fusco - Canicattini - S.P.15 |Avola - Bochini - Noto
Passoladro
WP 7 Cassaro N Cozzo Bianco - S.P.23 | Palazzolo - Giarratana S.P.17 | Favarotta - Ritillini
Buscemi
WP 10 Cassaro - Ferla - Buccheri S.P. 25 |Floridia - Priolo S.P.18 Noto - Giarratana
WPo13 Francofont_e . Scordia - S.P. 28 | Solarino - Fusco - Sortino S.Pi9 Noto - Pachino Marzamemi
traversa Militello
WP 16 Lentini - Scordia S.P. 29 | Sortino - Ficazzi
WP 32 Carlentini - Pedagaggi 'S.P.30 | Sottomelilli - Sortino Sp.22 Pachino Ispica ‘
WP 33 Francofonte - Ragamele S.P. 36 | Solarino - Diddino 8.P.24 | Palazzolo - Testa dell'acqua - Noto
COP.39 Traversa Buscemi S.P 37 | Scale di Melilli S.P.26 |Rosolini - Pachino
P40 |fhocessoStazione Cassare g p 38 | Testemozze - Cassibile SP.27 |$. Alessandra
WP, 45 Cassaro - Montegrosso S.P. 46 Slracus‘a - Belvedere - S.P.31 | Curva Molisena - Stazione S. Paolo
_ Carancino
WP 47 Lentini - Carlentini - Apone |S.P.52 |Belfronte - Taverna S.P.34 | Noto - Calabemardo
. Carlentini - Brucoli - Cretazzo - Cifalino -
wP. 57 Castelluccio - Agnone SP.53 | cavadonna S.P.35 | Traversa Zupparda
\ Monte S. Elena - Monte Sortino - Fiumara - .
wP. 61 Tauro S.P. 54 Mandredonne SP. 44 Pachino-Marza
WP, 62 S. Cusmano Giannalena S.P. 55 |Belvedere - Stazione Targia S.P.51 |8, Nicola - Belludia
.P. 63 Rilievo Cantera S.P. 58 T'e rrauzza - Fanusa - S.P. 56 Bimmisca - Agliastro
diramazione Arenella
P63 -Marcellino - Agliastro - S.P. 60 Monticelli - Albinelli - S.P. 59 Avola - Fiumara - Calabemardo - Lido
e Mulinello - Brucoli o Cannizzoli dir.Valle di Piombo |7 di Noto - Pizzuta
LP. 67 Lentini - Valsavoia S.P.73 Cugni - Stallaini - Canzerla = |s.p. 64 Not'o - Fiumara - Noto Antica - Testa
i Cassibile . dell'Acqua
wP. 68 Biviere Scordia S.P. 74 FIondia.l Monasterl ) S.P. 66 Timparossa - Cozzo Cisterna
Calmatimi
1.P. 69 Reina Rappis : S.P.‘76“"‘“"'?;$$°"' Monte Climiti - S.P.79 | Castagna - Pagliarelli - Bochini
WPLTO Agnone Celsari S.P. 77 { Fusco - Tremilia - Grottone S.P.80 | Aguglia - Bancazzo - 8. Marco
WP 71 Buccheri La Cava Sughereto | S.P. 78 | Balatazza=Trigona S.p. 81 Strada del Castelluccio
7z [Margio - Tallarita - Frassino g p g6 | 5 Alfano - Bibbia SP.82 |Pirainito - Renna
lato Buccheri
WP 75 Lentini g Crooifisso - S.P. 87 | Pennino - Luppada S.P. 83 Avola - Petraro - Sanghitello
Brugugliareto
iP88 | Lentini~ Cirico - Passo Viola | S.p. 89, | Sialivo -Passo Barone - Case | g b g4 parsamemi - Portopalo
Zappulla
P, 91 Tenuta Grande - Carborella | S.p, 90 | L212z0l0 - Falabbia - S.P.85 |Marzamemi - Chiaramida
Castelluccio
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Carrozzieri - Milocca - Oplina -

WP 92 Fondacaccio - Ragamele S.P. 104 Fontane Bianche S.P. 94 Rigolizia - Falabbia
\P.03  |S.Nicola- Bonforte | s.p. 110 | Termauzza-Isola -dir. Faro | g p o7 | pachine - Morghella
S Murro di Porco
wP. 95 Priolo - Lentini ; 1:: Taverna - Diddino S.P.98 Cava di Ruglio - Case Granieri
R Tl e S.p. Ex 881 14 - Svincolo .
+P. 96 Augusta - Melilli N.C. Belvedere - SP. 25 - S.P.100 |Burgio -Luparello
P, 99 1° ¢ 2° Accesso a Francofonte | S.R.3 | Ponte Pietra - Cozzo Pantano | S.P. 101 | Saline - Parze - Longarini
" P 103 S. Demetrio - Principe S.R. 4 Pantan.elh - Case Bianche - S.P. 102 | Cozzo Del Patroco - Bonivini
Petronia .

1P, 105 [ S. Fratello - Porcaria S.R.5 |Ferla - Pedagaggi S.P. 108 | Gioia - Zupparda

WP, 106 Palmieri - Sampieri S.R.11 lsizi?n-o];’.antahca - Sortino (lato S.P. 109 | Madonna Marina - San. Curraiolo

P 1 0'7 " | Martelli - Oliveto SR. 12 C§lsahcchlo - Serravetrano - S.P. 111 Serra Del Vento - Bombello - Tre

o Ciurca Fontane

\p.N.c., |EXSS1148Siracusa-Priolo- | g 43 |poseo di Sopra SR.6 |Cozzaflua - Scivolaneve
Montedison

WPON.CL Ex §8 114 Montedison - S.R. 15 |Cistemazzo - Dego - Monasteri
Hotel Megara

WP.N.C. | Svincolo Priolo Nord S.B. Masseria Mottava 1 stralcio S.R.8 Pachino - Mancini

P N.C, |EX5S193 Augusia-Bivio  {gp Masseria Mottava 2 stralcio S.R.14 {Carrata

_| Marcellino - Agliastro

wP.N.C. Ex S5 193 inn. Rasiom S.B. Serra di Rigino $.B. "Raneddi Fondo Melone"
innesto SP, 96

WPONC, ivmcolo Asse Altrezzato S.B. Mattaponzo 8.B. { "Pantano Longarini"

- ugusta : :

LWP.N.C. 23;?;2 Porto Commerciale S.B. Cozzo Pantano Laganelli S.B. n. 3 | "Cosal Rizzone Narbalata"

WP.N.C. |n 2 Tronchi ciechi Megara S.B.n.4 | “Granati Nuovi"

iR.1  |ViadelRe S.B.n.5 | "Barbieri"

LR, 2 Scala Alaimo - Fondacaccio S.B.n.7 | "Ristallo Masicugno"

‘R. 9 Collo di Monaco - Bosco S.B.n. "Bommiscuro Bonivini"
Rotondo 14

R, 10 Cassinelli - Pizziferri ?,'SB'.H' "Bonivini Agliastro”

. Feria - Pantalica - Sortino $.13. " . . "

WR11 (ato Ferla) 018 Bommiscuro Belliscala

WB.on. 1 C.da "San Demetrio” ng n. "Stafenna”

wB.n.2 C.da "San Lecnardo" S.B. n.20 { "Belludia”

\B.n.3. | “Pantano di Lentini" S0 "addeddi”

wB. n.6 C.da "Marchese Casa Bianca §.B.n.32 "Cuba"

WBonl7 San Demetrio S.B. n,33 | "Cuba Fontanelle"

wB.n.12 | C.da "Iroldo" S.B.n. 34 | “Padro Fullo”

+B.n.20 | C.da"San Calogero Gattone" -S.B. n.36 | “Narbalata Stafenna”

wB.n22 | C.da"Scalpello” S.B. n.38 | “Olivello Cava Lazzaro”

. wB.n.23 "Dagala S. Andrea” S.B. | “Staferma Padro”

e Be26-| "Pelaita’ S.B. “Vampadura Padro”
WB. n.27 "Passaneto” Trazzera | Benuini 1°,% 3° lotto
+B.n30 | C.da"Passanetello" Trazzera | Favara Biduri Agliastro Ucceri

—nBen3l....| 1 tratto "Pedagaggi Eremiti" Trazzera | Santa Maria
wB.n31 |1l tratto "Bosco Ragamele" Trazzera | Zisola Curraiuolo
.B. 132 | "Sperone” Traversa | Zisola Zuppara
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LB.n.33 | "Carrubbazza" Strada | Granati Vecchi 1° e 2° lotto
B “Galice"
LB, "Celsari"
wB. "Cesari Idrovore"
B C.da "Cataligciardo"
LB, C.da "Biviere"
‘razzera | “Ripitita”
‘razzera |“Poi”
t.Trazzera | “Torrero Ferraro”
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'L’amministrazione ‘

La struttura organizzativa della Provincia

La struttura organizzativa dell’Ente ha al suo vertice il Segretario Generale e si articola in 12 Settori {con altrettanti
responsabili in posizione organizzativa P.0.), Servizi ¢ Servizi in Staff secondo I’organigramma di seguito riportato:

ASSEMBLEA o PRESIDENTE . . . CONSIGLIO PROVINCIALE
gl CONSIGLIO 0GGI COMMISSARIO STRAORDINARIO oggi GIUNTA
REVISORI | SEGRETARIO —p  NUCLEO DI o o
OE! CONTE
GENERALE VALUTAZIONE GABINETTO
CONTROLLO
£l GESTIONE
SETTORI ll
1 S Ed 2 & & ” a 9 0 n 12t
AFFARI RISORSE ECONOMICO POUYKHE PUBBLICA SVILUPPO AFFALT VIABILITA 2] POUNA
GENERALIE UMANE FINANDIARKC ERVID PATRIMONIC AMBIENTE FROVHVIALE £
PARTECIPATE SOCHALL CULTURAE VIGILANZA
SPORY GIPARDIE
PARTKOLARI
GIURATE
SUPPORTO ORGAMIZZAZICHE | PROGRAMMAZIONE PLANIFICAZONE PUBBLICA ISTRUZKONE € AGRICOLTURA APPALT), OPERE PROGRAMMAZIONE, PROGEYTAZIONE, EDILIZIA TUTEA CONTENZIOSO POLEIA
ORGANI EGESTIONE GESTIONE E TERRITORIALE PATRIMGHIO E DISTRETTE PUBBLICRE E ESECUZICNE E COLLAUDO YIABILITA SCOASTICA AMBIENTE ED PROVINCIALE
ISTITUZIONAL GIURIDICA - CUG RENCICONTAZIONE IMMGBRIARE PRODUTTIVI FORNITURA D) ZOHA NORD ECOLOGICA
ESESRETERIA o BENIE SERVIZI
GENERALE . {Centrale Unica
&
Commitenra)
ECONTRATTI
PROTOCOUC TRATTAMENTO PROVVEIRTORATO, AUTOSCUOLE- FORMATIONT,CULTURA, POLITICHE ESPAOPRIAZHINI PROGRAMMAZIONE, ROGETTAZIONE, EDILEIA RIFUTIE INFORTYNIS KA G.PG
20 ARCKIVAY SCONOMICO | ECONOMATOE SCUOLE SPORT € SPETTACOLI COMUNITARE ESECUZIONE E COLLAUDD VIABILITA PATRIMONIALE E BONIFICA STRADALE
PREVICENZIALE GESTHOME NAUTKCHE- (1) ZONA CENTRO SPORTIVA, RSP
PATRIMCHNID SB0TH ECONOMIA 01
MOBILLARE CONSULENZA. SVILUPPO
PERLA
CIRCOUAZIONE
— CEl MEZZI D1
= TRASPORTO
)
I
PREVENZWONE GESTIONE UTEHZE CED POLITICHE SO0 TURSMG PROGRAMMAZIONE, PROGETTAZIONE, FINARZIAMENT RHG MECIATIONE
DELLA E ASSICURAZIONI INFORMATIZIA SARITARIE E PAR ESECUZIONE E COLLAUDO VIABILITA ESTERNI E RELATAVE tEGALE
CORRUZIONE DEL PATRIMONIO 2IONE OPPORTUNITA" ZONA SUD ADEMPMERTI
E IMMOBRIARE,
TRASPARENZA AUTOPARCO
PARTECIPATE TO3AP PROTELONE HBUOTECA CONCESSIOMITECHICHE SANZIONI
ChVILE AMMINETRATVE AMMINISTRATIVE
AMBIENTALI
URP AUTCRIZZATIONE PRONTO
INTERVENTO
.
FPROGETYAZIONE £ MANUTTHTIONE
IMPIAHTI PUBBLICA ILLUMINAZIONE
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Personale in servizio al 31/12/2017 distinto per categoria contrattuale

SegretarioGenerale

Dirigenti
{ad esaurimento)

PosizioniOrganizzative 12
Categoria D3 17
Categoria D 30
Categoria C | 67
Categoria B3 244
Categoria B 214
Categoria A 14
Totale 510
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Elence profili professionali del personale in servizio al 31/12/2017

Totali Descrizione profili
. . Totale
per ctg professionali
[
| Dirigente area tecnica i
Funzionario Amministrativo H
Funzionario Finanziang 2
24 Funzionaric Tecnico 3
Funzionario Analisia 1
Istrattore Dirvo di Vigilinza |
Funziowrio Socio-Assist.le |
Istruttore Dir.ve Contabile 2
Istruttore Dir.vo Amem.ve 1)
15 [struttore Dir.vo Tegnico 15
Istruttore Dir,vo Analista 6
Giornalista T
Istruttore Dir.vo Socio-Assist,le |
Islruttore Asminisirativo 24
Istruttore Amm.vo Ambicntale |
67 Isiruttore Fecnico 14
Istruttore di Polizia Prov.le 13
istruttore contabile 10
Callab.re Profle Amm.vo 133
. Cailab.re Prolle Teenico "0
- - 244 Coll.re Prof.lc Tee. Ambientale 8
Coll.re Prof.le Conducente 1
Guardic Particolari Giurate 16)
Esecutore Ammimisirativo 29
Esecutore Fecnico 14
124 Esecutore Amm . vo Commesso A
Esecwtore Tecnico Commesso 15
Esecutore Teenico Ambientale 1
Esecutore Amm.vo Conabile |
Operatore Antingendio 1
14 Operatore il
Operatore Commesso 2
510 510

Percentuale per categoria
o CatA catD3 -

H

Cat. B3
48%
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Risorse Umane assegnate alle Direzioni al 31/12/2017

. P ie dipendente per
Distribuzione delle Risorse Umane ersonacea tt:lzo:']ia P Tot.
(dati riferiti al 31/12/2017) 03T D I C | B3 B A
AFFARI GENERALLI ‘ 2 2 3 16 12 35
RISORSE UMANE E PARTECIPATE POLITICHE DEL
LAVORO 2 2 3 20 19 | 13 59
GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIO 3 1 10 15 8 37
J POLITICHE STRATEGICHE 3 3 1 13 1 21
SOCIO TURISTICO - CULTURALE - SPORTIVO 2 4 10 | 56 | 29 101
SVILUPPO ECONOMICO 2 2 2 26 | 20 52
APPALTI CONTRATTI ESPROPRI _ 1 1 3 31 3 11
MANUTENZIONE - VIABILITA® 6 10 24 3 43
EDILIZIA 3 3 11 9 26
TERRITORIO ED AMBIENTE - PARCHI £ RISERVE 3 10 8 38 7 i 67
AVVOCATURA 4 6 | 3 13
POLIZIA PROVINCIALE e GPG, ‘ i 10 | 10 2 23
UFFICIO GABINETTO 11l a6 8 20
Totali per categoria 24 1 35 | 67 | 244 | 124 | 14 | 508
N. Dirigenti 1
Segretario Generale 1
Totale complessivo ] ' 26 | 35 | 67 | 244 | 124 | 14 | 510
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Risorse Umane Full-Time ¢ Part-Time assegnate alle Direzioni al 31/12/2017

Distribuzione delle Risorse Umane

Personale dipendente

{dati riferiti al 31/12/2417) Orario " Orario Tot
pieno parziale '
AFFARI GENERALI 10 25 38
RISORSE UMANE E PARTECIPATE POLITICHE DEL LAVORO 2 37 59
GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIO 16 21 37
POLITICHE STRATEGICHE g 13 21
SOCI10 TURISTICO - CULTURALE - SPORTIVO 22 19 101
SYILUPPO ECONOMICO 9 43 52
APPALTI CONTRATTI ESPROPRI 5 . 6 11
MANUTENZIONE - VIABILITA 23 20 43
EDILIZIA 7 19 26
TERRITORIO ED AMBIENTE - PARCHI E RISERVE 29 38 67
AVVOCATURA 4 9 13
POLIZIA PROVINCIALE e GPG - 1 23
UFF. GABINETTO 9 11 20
Totali 186 322 568
N. Dirigenti 1
Segretario Generale |
Totale complessivo 188 322 | 510

0%

: Dipendenti con
oraric parziale .
63%
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. orario pieno
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Dipendenti distinti per sesso al 31/12/2017

Segretario Generale 1 ' 1
Dirigenti | |
(ad esaurimento) 5

Categoria D3 24 16 ! 8

Categoria D 35 28 7

Categoria C 67 41 26
Categoria B3 244 111 133
Categoria B 124 65 : 59

Categoria A 14 7 7
Totale 510 269 241

2017

dipendenti donne
47%

pendenti uvomini
" 53%
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Se si esamina il rapporto-tra gli abitanti ‘del Libero consorzio comunale di Siracusaalla data del 31-12-2017 (400.881) ¢

idipendenti di ruolo in servizio a tale data si ha un dipendente ogni 786 abitanti. .

Tale rapporto si pone leggermente al di sotto dei parametri di riferimento per Province di analoghe dimensioni; vedasi ilD.M.
" 10.aprile 2017, che prevede un rapporto ottimale dipendenti/popolazione nella misura di 1/779 per le Provincedella fascia da

300.000 a 499.999 abitanti. B ' ¥

Spesa per il personale

La spesa di personale Anno 2017
| Dipendenti (rapportati ad anno) 510
-Costo del personale 16.385.537,29 |
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Analisi beitessere organiizzativo -

., .. Indicatori

ATt

AT T L BT

Tasso di dimissioni premature

Tasso richieste trasferimento

Dipendentiomini ., | ...

Dipendentidonsier <45 & 3 o s {esnais el B ane s

% di donne rispetto al totale del personale

% dipendenti in possesso di laurea

% Responsabili di Settore donne {su totale Responsablh)

Y% dxpendentl donne. in posses dx lau.rea nspetto al

Srwes

totale femmine

T

R

Corsi di formazione

Turmnover del personale
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Risultati raggiunti

Nella tabella, allegato “A” si riportano i risuitati raggiunti relativamente agli obietivi/indicatori:di. performance. individuati , .
con if pianc della performance per I'anno 2017,

_ Si fa presente che, proprio per la difficile situazione in cui versa I’ente, il maggior numero di obiettivi che sono stati attribuiti
ai Responsabili dei Settori, non necessitano di risorse finanziarie per la rispettiva realizzaziope. .
Da rilevare, inoltre, che non @ stato possibile effettuare il monitoraggio intermedio per misurare i’andamento degh oble’ctlvl
tenunto conto della predisposizione del ciclo della performance nella seconda meta dell’anno SUCCessivo.

Nel 2019, sulla scorta delle relazioni dei responsabili di P.O. e de]le schede dagll stessi rimesse compxlate si & completato il
monitoraggio degli obiettivi del Piano deile Performance 2017. - :

Dail’esame svolto si evince che I’attivita svolta dall’Ente durante il corso del 2017 ha presentato con nfenmento ai progetti-
obiettivo definiti in sede di programmazione un buon grado di realizzazione, come di seguito riportato. In particolare tali dati” -~
consentono di affermare che ¢ stato profuso da parte dell’Ente e dei- R&cponsablh un adeguato impegno nel raggiungimento
degli obiettivi concordati, nonostante la delicatissima mtuazmne m cui versa l’Ente

SRR SPE R R A  S

1l Nucleo, sulla scorta della valutazione dei risultati raggiunti, avvalendosi del Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance, adottato con deliberazione di G.P. n. 12 del 30/09!2016 effettua la valutazione dei Responsab:h de: Setton
(titolari di P.0.) da cui discendera il risultato economico connésso-alla retribuzione di risultato. o
Si puntualizza che per gli enti che si trovano in condizioni di dissesto il “fondo risorse decentrate” & privato di tutte Ie risorse
variabili cosi come disciplinato dall’art. 67 comma 6 def CCNL 2016 - 2018.

Conclusioni

La presente relazione & alla sua prima stesura, visto che la gestione del ciclo delle performance ha visto dal 2017 dlsue primo:: .»
—anno_di attuazione, e.ci¢ comporta inevitalbilmente di considerare il contesto di riferimento in cui viene redatta, come un
contesto di primo inipianto, € il lavoro svolto, come un lavoro che punta ad un progressivo miglioramento; grazie anche alla:
presenza di un contesto normativo inicontinua.evoluzione che stimola ulteriormente a migliorare non solo — ovwamente -1
performance dell’Ente, ma anche le relative modalita di rendicontazione e rappresentaﬂone ) .
Lo strumento di piano delle Performance hg dato luogo ad un documento preciso di sintesi finalizzato alla comunicazione
esterna delle modahtﬂ e de1 contemm dell’lmpegno del L1ber0 Consomo Comunale dl Siracusa a persegmre programm: ed ERT
obiettivi. e
Al fine di porre in essere azioni migliorative ¢ correttive vengono di segu:to indicati i punti di forza e di debolezza che hanno. ...
carafterizzato 11 ciclo di gestione della performance. .

NelP’ambito delle criticita va rilevato quanto segue
- Grave carenza di risorse finanziarie
- Difficolta di programmazione nel breve,periodo
- Incertezza sul foture istituzionale della Provineia

Tra i punti di forza e di opportunita si annoverano i seguenti: St Bl D SREOD T T e e Uev My

percorwénsanamento finanziario indispensabile per riportare F'Ente in una- condmone di “normalitd”; S
-maggior coinvolgimento di tutti (Responsabili, dipendenti, Segretano) al” fine"di raggiungere gradn pitt elevatt d '
performance complessiva dell’Ente. L S S st
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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

OBIETTIVI GESTIONALI

V' SETTORE AFFAR| GENERALI E PARTECIPATE
RESPONSABILE P.O. DOTT. GAETANO DI NATALE

Alfegato A

Nr Obiettivi Descriziene Chiettivo Risultate Atteso Indicatore Risultato ragglunte anno 2017
1 Praposty di approvazione nuovo regolamente sul cuntrolll internt Semplificazione procedimentl - * Deliberazione approvata entro it 314122017 Raggiunto
Coordi tlvitdh ki Sisposizl ADQZIONE deliberazione P.T.P.C. Ento | .
: 2 Piano riennale i prevenzlone deltu Corrugione av piano Vel perp " ler:nlnl.rdllzl,sécﬁ Raggiunto
: ) 100%
i 3 ‘Cura ded precedimento del controlli incernl di regolarica Rispcito del procedimento ¢ del termini di cui al verifiche effelteate Raggitnto
: amnsinistrafiva Regolamento vigents
INFORMATIZZAZIONE Protocollo con abbandeno sistemta y 130% .
4 cartaceo Protocollazione fn tempe reale atti protocotlati regolarmente Raggmmo
Plano di razionalizeazione della Societa e predisposizione nuovo azlone del bl inn
5 schema dl controflo per alfktamento servizi Societd in House Predlaposlzionc Piano e schema contratto entro § termini di approvazlone ded bllanclo Raggiunto
4 Curarc In gestlone del settore altraverso: )]
]
Conteninento dellx SpHesu . 2| .
=4
z Rudonwlzzazione orarl. Relazione In sede di stato g RAGGIUNTO Raggiunio
B avanzamento obledtlv] sul provvedimentl adottati
E
2 Trasmettere entro il 15,11 gli eleachl dei vesldul attivl ¢ passivl
g sui quali i Capi Settaro hanno effettnato Ia revisione, al Capo del RAGGIUNTC Ragginnto
& Settore Ragloncela Generale (plurlennate)
: Caordi dell*attivith K c glen svolta
=z . Predisporre, epire il 15,11 'organigramma del scttore #1 Capo dai Responaabiil del servisi appartenentl al Settore di
: = del Settore Risorse Umane, Per Ia predlsposizione del pigno riferimento RAGGIUNTD Raggiunto
; p
! 2 tricnmale '
! Q
%] Trasmettere entro il 30.06 il piano di fesie del*anne, del
S le del servizio ap) al sedtore, allufMicio RAGGIUNTO Raggiunte
o personale garantende il rspetto di quanto previsto aet CCNL - 88
E (pluriennnle)
o Refuzionare al Capo Sctiore Personale, entro 1l $5.12, sulle
[ gy fi ive emerse all'interno del setrore NON RAGGIUNTO _\Raggiunto
Inviure al Nocleo dl ¥, ul seteare 11 e od xl
Controlle di Gestione, eatee il 1507 per il primo semestre, cd
chtro Il 1581 per il sccondo semeatre, Pindicazione deghl atuti 8§
avanzamente degdl ebiettivi ¢ ke schede di monitoraggio retative
al controBo i gestione. Refarionure, altresi, In sede 8 TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Raggiunto
: formulazionc delle schede del | sulle stato <di L
i del programmi ai scosi dell*art. 193 del D.Lgs, 2672000,
i {praElERAHIE)
! Effettunre entro |1 30.10 Ia revislone del restdul attivi ¢ passivl
inviandone coplu ul Capo Scttore (pluriennale) TEMPORALE/DATA ) REALIZZAZIONE Raggiunte
"
= {Relwzionare al Capo Settore, entro U 3011, sulle calgenze
E tornrative del seitare, con indicazlone delle tematiche Ji magplore TEMPORALE/DATA OF REALIZZAZIONE Ragglunto
: b rilievo ¢ dl corsi che & opportuno organkzzare nell*Ente
i 5
1 =
l ] Predlaporee entro il 15.06 il plano di ferle dell*anno del personale .
E dipendunte ed inviarlo al Capo Setvore, garantendo Il rlxpetto i TEMPORALE/DATA DI REAUZZAZIONE Ragglunto
H g Guinto previste nel CCNL {pluricnraley '
: F] :
; o«
? Z Effettiuare vesifiche mensif di ifevazlone delle prescnze dot Unifurmare attivith gestlonale svolt dal singoli Servisi | TEMPORALE/DATA D) REAUZZAZIGNE Ragglunto
: S lipesdenti del settore. Relazl @ im merite I sede di verifien
E senteatrate deflo stato di avanzamento ubiettivi (pluriennale)
(e Predisporre, nel) nnibito del sisiema dl valutazione permancnte
H w det dipendenti ke wpposite schede individuando, entro il 31.03 d1 TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Raggiunto
i = ogni anno, gli obettivi (pluriennuic)
E Porre In esscre entro il 28,02 di agat unno tutdl gll adempimenti
w relutivd af alstema i valutat dei diperdenti TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Raggiunto
E relutivi all*anno precedente (plurlennale)
o Disporre cntro 1 30.06 le modalith i tilizo delts somme
t wasegnate al seitore A titolo di satarlo accessorio per I'anno In TEMPQRALE/DATA Dl REALIZZAZIONE Raggiunto
' <orso (plurfennale)
Provvedere allaggi lella pagina Weh 4
[ L4 il Settore, oi on 1l R Ltle delta gestlone TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Ragglunto
g del sito,tramlte il refereace indlvkiunta
Attivassl, affinchi, prima deila scadenza del contratt] Ji
somtninktrazione continwaifvi, di pertlnenza del sellore, vengane TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Ragglunto
prevenilvamente posik In essere le procedure & affidamente, al
: fine dl exltare lnterruzlond del servidlo (pluriennale)
-
S 18,1 Analisd detla domanda, del risultati da gull Operazioni da comglere entro I
5 delle rlsorse necesarle per produrre H rlsultato atteso. 31.03.2017
=
E Ritevisione delle s disponibill a mezzo della compiiazione || e
pid deile ipposiic schede o Raggiunto
= La2 Compitazlone schede A« B—C - D Qperuztoni da complere ente il
E 15042017
©
[=]
a Ll A del te part] o)
o i, k el Prog: pet be part| '
! g i vard settor], nel rlapetto dei tempi previsti e delle Operaziont da complere shitea I! X
B A moddalith Indlviduate nello stesso plana N H12317
: e Programma triennale della érasparenza 1.8.2 Menil ce i report periodi Raggiunto
g all'ulficlo Anticorruzlone, Trasparenza ¢ Controllo di Operazhoni da complere enira I 1507
E Gestlonc sulls stato & attuazione del Programma edll 1501
8 L3 Agglornamento deffa Sezione del plano zntk O boni da compls troil
\ relatlva allz trasparenza 31122017




LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

Alegato A
OBIETTIVI GESTIONALI
Hl SETTORE RISORSE UMANE
RESPONSABILE P.O. DOTT. SSA SALVINA LUPO
N Obletthvi Deserizlone Obleitive Indicatare Nisultate raggunto s 2017
1 Predisposizione ed approvazione CCOI annl 2015- 2016 o deliberatlona dI alia 30.04.2017 Ragglunte.
redisp 2 2pp sottoserizione
di Izlons schema da U nuove sch t
P Ragglunte
z Predisposidions ed appravaziene CCDI anno 2017 le rappresentanze sindacall il 36.06.2007 =
eateo
3 Regolarlzzazione tabulath ¢l presenza Recupero mes arceteat] . L30.09.200F Raggiunto
lane fascicol le digendente 3 tempa pieno ¢ c dati 00%
v er clascun Raggiunts
4 contrattuatizzato N " 3122017
5 Invio al dipeadenti estrattl conti ibutivi ELIMINAZIONE anomalie segnalate dalf INPS 31.12.2017 Ragglunto
Curare la gestione del settore attraverso:|
1) Contenimento  della  spasa 2) RAGGIUNTO/NOH-RAGGIUNTO Raggiumo
ionalizrati orari. in sede di state di
blettivl sut pr adottati
u
i —
% frasmettere entro N 1522 gil elenchl dei residul attivl e passivi
:::a sul quali | Capl Settore hasno effettuate la revisione, al Capo| RAGGIUNTO/NON-RAGGILINTG Raggiunte
7 del Settore Ragloneria Genarale {pluriennate)
z
% Coord attivith gestionale & lca svotta dat
= Peedisparrs, antra il 15,41 Yorganigramma del settore of €apo| pycnonsabifl del servirt app al Settore dhrifertmento
E del Settore Risorse Umana. Per la predisposizione del plano RAGGUNTO/NON-RAGGIINTS Ragglunto
F triennale
8
=
E Trasmettera enteo Il 3006 Il plano di ferle delfanso, del
o personale del servirio appartenente al settore, alfufficlo] RAGGIUNTO/ HONRAGGIINTS Raggiunto
@ personale parantends il rispetto di quanto prevista nel CCNL
{pluriennale)
Relazlonare al Capo Settore Personale, entro Il 05.12, sulle
estgenze formative emerse altinternc del settore RAGGIUNTO/NON-RAGGHINYD Ragglunto
Iswiare al Nucleo di Valutazlone, a) settore finanziaric ed al
Centrollo di Gestione, entro il 15.07 per 1l primo semestse, ed
estro 11 15.01 ger |l secondo semestre, Pindicazione sSegll statl
« [dl avanzamento geglt oblettivi e le sthede di monitoragglo|
relative al controlle di gestione. Relszionare, altres), in sede di TEMPORALE/DATA DI
fosmulazione delle schede de) | semestre, suilo stato i REALZZAZIONE Raggiunta
attvazione del programmi a3 sensl delast, 193 del D.lgs.
. 267/2000 {pluriennale}
T [Etfettuare entre 1§ 30.10 Ia revisions dei residui attivi e passivi TENPORALE/OATA DI
inviandone coplaal Capo Settere {pluriennale Raggiunto
s ks ! REALIZZAZIONE el
Relazionare al Capo Settore, entro il 30.1%, sulle esigenze}
fo 1] ndlicazle 1
easire sheen &8 oo oo 3. epparuno. oo TMPORALERATA D —-
] P € REAUZZAZIONE
netl'Ente
Predisporre entre 7t 15.06 1§ plano i fere delfanno del]
— personale dipendente ed inviarka al Capo Settare, garantendo il '
£ rispetto di quanto pravisto nel CCNL {plurieanale) TEMPORALE/DATA DI Raggiunto
E REALIZZAZIONE aee
-
-
g Effettuare verlfiche mensili di rilevarione delle presenze dej
§ dipendent] del settore. Retazionare in merito In sede siverifica
H] semestrale dello stato &l biettlvi le} unitormare Pattivith gestionale svolta Sal singoll Servicl TEMPORALE/DATA DI Ragglunte
z REALIZZAZIONE
3
H
g predisparre, nell’ambito  del sistema di  valutazlone
E permanente el dipendent! le apposite schede indwiduardo, TEMPORALE/DATA DI
5 entro 1| 31.03 di ogni anno, gli ablettivi {pluriennale) REALZZAZIONE Raggluato
Porre in essere entro il 28.02 di ogni anne tuttl gll adempiment]
relativi af sistema di vatutast dei denti TEMPORALE/DATA D
catatlvl alfanno precedente {pluriennale] !
{pl 1] REALL (ONE Ragglunto
Disporie ento 1| 30.06 le modalitd di utillzze delle somme
assegnate al settore a titolo di salarlo accessorla per Fanno in TEMPORALE/DATA DI funt
corso lplusiennale} REAUZZAZIONE Reggiuato
: d o2 della pagioa “Mn::SAWD:;: ol Ragglunto
i Web afferente i) Settore, di concerto con il Responsahile della
gestione del sito tramite il referente individvato
Attivarsi, atfinche, prima della scadenza del comtrantl &
i somministrazione._continuativi, g1 pertinenza del settore, TEMPORALE/DATA D}
i - -Iuengano. preventivamente posti in essere le procedure di REALIZZAZIONE
. y al fine di evitare intercuzionl del servitio
e T A
-
g
o
o 1.a.1 Analisi deila & da, dei riswitati d delle| O ionl da entro il
E delle risorse bili 3 merzo delfa risarse rie per p il risultate atreso, 31.03.2017
° delle apposite schede Ragglunto
1
g 1.2.2 Compilazions schede A B=C- D Ogperationi da complace enteo il
15.04.2017
o 1ai del
o LA el B per le partid|
8 P
g deivarl settori, nel rispette del templ previsti ¢ delle Qparariand da complere entvo it
= modalith individuate nello stesso plane 3raz.2017
% Programma trlennale della tratparenza ’ Regglunta
E 1,2.2 Monitoeare & pradurre eepont pertodici semestrali
] alltukficio Anticorruzione, Trasparenta e Contralle dl Gestlone| Operarionl da compiare antrol
3 sulip stato di attuaziona del Peogramma 1507 ed F15.01




stato di attuazlone del Programma

LIBERO CONSORZIO COMUNALE D SIRACUSA Allegato A
OBIETTIVI GESTIONALI
111 SETTORE ECONOMICO fINANZIARIO
RESPONSABILE P.0. DOTT. ANTONIQ CAPPUCCIO
Nr Oblestivt Descrizlone Chlettivo Risultato Atteso Indlcatore Risultato raggiunte anno 2017
1 Predlsposlei diconto gestione 2016 . Approvazione delibera da parte del C.5. Entro# 30.04.2017 Raggiunte
Predisposizi plano di razionalizzazlone del fitt attivl e PIANO : R Rageiunto
2 |pessivi PREDISPOSTO Economile realiztate 31.12.2017 se
100% Raggiunte
3 Predizposizione band| benk Immobili da dismettere band predispostl 20.09,2017 Aggiun
i 100% ’ Entro termine :
4 Agglernamento Inventarlo benl dell’Ente benl - approvazione bllanclo - Raggiunto
Formatlone !
5 INTERNALIZZAZIONE TOSAP con personale 100% terne. gestione Ragglunte
aggiernamento banca dati Incrementa entrate . n
Curare la gestlone del settore attraverso . 1)
Contenimento della spasa RAGGIUNTO/NON-RAGGIUNFS Ragglunto
@ 2} Razl i oratl. Refazlone in sede di stato dl
g avanzamento oblettivi sul provwwedimenti adottat]
&
vy
T Yrasmettere entro Il 15.11 gli elenchl del residul attivi e R
§ passivi sul quall | Capl Settore hanno effettuato la RAGGIUNTO/NON-RAGGIUNTO Raggiunto
E revisione, al Capo del Settore Ragloneria Generale
2 {pluriennale) Coordinamento dell'attivita gestionale e
@
& BredispoFre, entro il 15,11 Porganlgramma del settore af strateglca svolta dal Responsablli dei servizi
z Capo del Settore Rlsorse Umane. Per la predispostzl PP tl al Settore dl riferimente  |RAGGIUNTO/ NON-RAGGHINTD Ragglunto
g del plano tri L
]
; frasmettere entro [} 30,06 1 plano di ferle dellfanno, del
g personale del servizlo appartenente al settore, allufficle RAGGIUNTO/NON-RAGGIINTO Ragglunto
& personate garantendo Ii rispetto dl quanto previsto nel
o CCNL [pludennale}
Relazionare al Capo Settore Persanale, entro il 05.12, sulle| RAGGIUNTO/ NOK-RAGGIUNTS Raggiunto
eslgenze formative emerse allinterno del settore
Inviare al Nucleo di Valutazione, al settare finanziarlo ed
al Controllo dl Gestlone, entro il 15.07 per I primo
, ed entro Il 15.01 per 1l secondo semestre,
I'indlcazione degli stati dl avanzamento degll oblextivl & le
schede di monltoragglo relative al controllo di gestione, TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Ragglunto
Relazionare, altresl, in sede di formulazlone delle schede
del 1 semestre, sullo stato di attuazione dei programmi al
senst deli*art. 193 del D.Lgs. 267/2000 (plurlennale}
Effettuare entro il 30.10 la revisione dei residui attivi e
passivi Inviandone copla al Capo Settore (pluriannale) TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Raggiunto
Relationare al Capo Settore, entro 1l 30.31, sulle esigenze|
formative del settore, con Indicatione defle tematiche df TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Raggiunte
maggiore rifievo e di corsi che & opportuno organizzare
nell’Ente
]
§ Predisporre entro il 15.06 i plano di ferle delfanno del
i personale dipendente ed inviarlo al Capo Settore,
ZZAZ| Raggiunto
§ garantendo il rispetto dl quante previsto nel CCNL| TEMPORALE/DATA DI REAL 1ONE EE
3 {pluriennale)
£
-]
] :ﬁle:;i“ar:d:::li':::fsn::::m:II rll:v::::r;e delltlzmpliesen;e UnMormare Fattlvitd gestionate svalta dal
o {1 pel 15 e, Relazio| n mer n sede
& singoli Servizi
H dl verlfica semestrale dello stato di avanzamento obiettivi € TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Ragelunto
2 {plurlennale}
=1
L
s Predisporre, nell’amblto del sistema di valutazione
E per dei  dipendentl e Tte  schede .
v o MPO ZZAZ| Ragglunto
E individuando, entro il 31.02 di ogni anno, gli oblettivi TEMPORALE/DATA DI REALZZAZIONE 288
< {pluriennale}
ademplmenti  refativi  al sistema  di  valutazlone
permanente dei dipendentl refativi all"anng precedente TEMPORALE/DATA DI REAUIZZAZIONE Ragglunto
{pluriennale}
-|DIsporre entro il 30.06 te modalith di utllizzo delle somme
assegnate al settore a titolo dl salario accessario per TEMPORALEfDATA DI REALIZZAZIONE Raggiunto
T'anno in corso (pluriennale}
Pr ¢ all’aggior detlz]
pagina Web offerente il Settore, di concerto- con il T ORALE/ D1 RE NE Ragghunt
Respansabile della gestlone del sito,tramite if referente| EMP 'GATA DI REALZZAZIO! agglunto
individuato
Attlvarsl, affinche, prima della scadenza dei contratti di
i azlone i Ivl, di pertinenza del settare,
vengano preventivamente posti In essere le procedure di) TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Raggiunto
affidamento, al fine di evitare interruzion del servitio|
{pturiennale)
-
g 1.a.1 Analisl della domanda, dei risultati da
g conseguire, delle risorse necessarie per Operazioni da complere entra 1| 31.03.2017
DU S S . e prodiirre rsultato atteso; -
g Rilévazlone delle risorse disponlblll a mezzo della P #30
“g " |cempllazione delle apposite schede R_agglunto
= .
E 1.a.2 Compliatlone schede A-B=-C-D Operazioni da compiere entre 11 15.04.2017
g
~ 1.a.1 Attuazlone del Programma per le parti
e di compet del varl
<] petenta del var settord, nel fispetto
a et templ previsti e delle modalita Operazion] da complere entro Il 31.12.2017
[ Individuate nello stesso plane
o
B Programma triennale della trasparenza Ragglunto
o
= 1.3.2 Monitorare e produrre report periodici
E semestrall all'ufficio Antlcorruzlone, Qperazienl da complere entro il 1507 ed il
8 Trasparenza e Controllo di Gestlone suile 15.01




LIBERO CONSORZIO COMUNALE B SIRACUSA Allegato A

OBIETTIVI GESTIONALI
IV SETTORE POLITICHE STRATEGICHE

RESPONSABILE P.O. DOTT. GIOVANNI VALLONE

Nr Oblettivl . . ... .. Descrisione Obletthvo Risultato Attesd Indicatore Risultato ragglunta anna 2017
Plano Entra
1 Completamento Plano preveniions dsehl 30.09.2017 Ragalurto
o 100% Ragglunte
2 NUGVE SITS WEB IS . | Collaudo tuovo sistemainformatico Realizzutlone SITO 30122017
3 Nuovo regolaments per le scuole nautiche Propasta di dellberazions per W LS. 31.10.2017 ' Raggluntd
4 Eaboratione Piana Terrtoriale Provinciake Acquisizione pacere YAS Proposta adozione PIAND 31/12/2017 Ragglunto
5 Formazione pevsonale CED  per amltenza ¢ manutenzione Personale Formato 30/14/2017 Ragghunto
atteeatature lnformatiche .
Curare la gestione del settore attraverio:
1} Contenlmento deliz spesa 1) Razionalizzarone RAGGIUNTO/HON-RAGEIUNTO Raggiunto
orarh Relazione in sede di stato dl avanzamento oblettivl sul
provvedimentl adottatl
g e
& Trasmettere eatro i 15.11 gll eleachl del residul atthd ¢ passivl sul
= quati § Capd Setiore hanne effettvato ta revislone, a1 Capa del Settore! AAGGIUNTO/NGH-RAGEHINTS . Ragglunto
2 Ragionerla Generate (pluriennale)
[= delattivitd L] svolts.
dal Rezpomabifi del senizl appartenentl al Settore di
z Predisporce, entra il 15.1% Porganigramma del settare al Capo dell riterimento RAGGIUNTO/NOH-RAGGIINYO Ragglunta
2 Sattore Rlsorsa Umane. Per la predipositiona det plana triennate
8
:
a
C | Trasmeteere entro I 30.06 H plano di ferie delPanna, del personale RAGGIUHTO/NON-RAGGIINTD Raggiunta
det servizlo appartenents al settore, alfutiitlo personale g d
i rispetto di ko ste et CCNL {pluriennale
Refazionate al Cago Settore Personale, entro (| 05.12, sufle eslgenze .
|formative emersa altintemo del settore RAGGIINTO/HOH-RAGSHINTG Raggiunto
Irviare a Nudeo di ak settore edal il
& Gestlone, enteo il 15,07 per Il primo semestre, ed entro 11 15.0%]
per |l secondo semestre, ¥ deghi stati
degll obletthi « e sthede di montoraggle relative al controfls &
gestione. Relazionare, altres), in sede dl formularione delle schede
dal ¥ semestre, sullo s1ato ) artuatlone dei programml al sensd TEMPORALE/OATA DI Raggiunto
dell‘art. 193 del Dilgs. 267/2000 (plurlennale} REALIZZAZIONE
EHettuare entro Il 30.10 la revisione deb resldul attivi e passivl Ragglunte
dandone copla at Capo Settore TEMPORALE/DATA Bk
REAUZZAZIONE
Relazionara 4l Capa Settore, entro H 30.11, sulle eslgenze formative TEMPORME/DATA 0} Rogglunto
dek settora, con indicarione delle tematiche di magglore flleve e dil REAURZAZIONE
g corsl che & el Ente
E Predispocre entra i 15,06 Il plano di ferie deiPanno del personale 1%::?‘“?3:’:“ Ragglunto
& dipendente ed inviaro 3l Capo Settore, garsntendo il rspetto 4,
g |quanto previsto hel CCHL {pluriennale}
Paniiith e svolta dal singofi Servizl
; H TEMPORALE/DATA 1
: 2 verifiche mensill di cilevazlone delle presénze del REAUEZATIONE Ragglunte
| S
1 5
8 T o
Predisporre, nelfamblta del sistema dl vakitazlone permanents del Eh:sﬁ:;i"ﬂ:;‘: ol Raggunto
dipendenti fe apposits schede Individuando, entro il 3£.03 dl ognil
anno, gll oblettivl (plurennale)
Pocre In essere entro §) 28.02 di ognd sano turtl gll ad TEMPORALE/OATA DI Raggiunto
relathul al sistema di del 4 retativi REALIZZAZIONE
all*snno precedents (plurlennale)
Disporre entea |l 30.06 le modalita ol utiilzze defle semme assegnate,
3l settore a titolo dl satarlo accessorlo per Finmo In corso TEMPORALE/DATA 01, Ragglunto
FM,M,H REALIZZAZIONE
di aib; defta pagina Web, TEMPORALE/DATA DI kagglunto
atterente il Settore, di concerto con W Respondablle dells gestions REALIZZATIONE
el 3it0,iramite il referente Indhiduata
Atthvarsl, affinchd, prima  della  scadenzs dei contrettl d
: A, d p del settare, vergano) TEMPORALE/GATA DI R
i preventtvamenta postl In e1sera le procedure di atfidamento, al fine: REALIZZAZIONE
g di evitare Interruzionl dek servizio {plurfennale)
i — b p——
! - N
| g 1.2.1 Analtsl dela domanda, dei risultat) da conseguire, | Operaziont da complera entro Il .
2 delle risorse necessarle per produtre 1l Asultato srteso, swozaon? | Ragglunto
3 e
El delle risorse 2 mezto della defie
g apposite sthede
; E 142 Complistiona schede A-3 «C- 0 Operationt da complers entro
i H e 15.00.2017 Ragglunto
:
i
hd 1.2.1 Attuatlone del Programma per 1¢ partl dl
g o v cottod 3 perle par 1 tempd Operatlont da complera entroll R
g previsti & Selle modalith individuate nelio stesso planc stz
3 triennale della ro
o
E et
EEN o p R
é aiutficlo Anticormutione, Trasparenza e Controllo db Operazionk da camplere eatro Ragglunto
thont sullo stato del 1507 ed 11 15.01




LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA ™

OBIETTIVI GESTIONALI

' SETTORE PUBBLICA ISTRUZIONE SERVIZI SOCIAL CULTURA E SPORT
RESPONSABILE P,O, DOTT. $5A ANTONELLA FUCILE

Allegato A

Nr Oblettivi|

Descrizlone Oblettive

Risultato Attese

Indicators

Risultato raggiunto anno 2017

redazlone plane dl utilizze degll edifict scolastlci
finatizzato at rilastio dl affitth

Economle dispesa

Cansegna plano al 30.06.2017

Raggiunte® -

predispostrlone nuovl conteatti di atitio per lacatlon]
scadute .

Contrantl
stiputatl

30.09.2017

Raggiunto

Pr nuevs g

p spese  dl
2 1STITUT icl

propasta di delibera:ione'per ]
CS.

31.08.2017

‘Raggiunto

Risoluzione contentlose per immobill In locaziene

.4 contenziosi risokl

3112, 2017

Ragglunto

Trasferimento sede biblioteca

Inauguratione nuova sede

30.04.2017

Raggiunto

Curare |a gestlone del settore attraverso:
1) Contenlmenta dealla spesa
7) orafi.

lazl in sede di stato|

di avanzaments oblettivi sul provvediment! adottati
Trasmetiere enteo il 15.11 gl elenchi def residuj attivi
e passivi sul quall 1 Capl Settore hanno effettuato 1a

OBIEFTIVI COMUNI Responsabili di Settore

revisione, al Cape del Settore Raglonerla Generale
(purlERnaIEy e e

predisporre, entro it 15.11 Forganigramma del settore
al Caps del Settore Risorse Umane. Per la

pr del piano tel |

Trasmettere entrs Il 30.06 11 plane di ferie dell'anna,
del personale del servirio appartenente al settore,
all'uificio personale garantendo |l rispetta di quanto
previste nel CCAL [pluriennale)

Relazionare al Capo Settore Personale, entre 1105.12,
sulle esigeste formative emerse all'interno ded settere

RAGGIUNTO/HON-RAGGIUINIO

Raggiunte

Coordinamente deli'attivith

RAGGIUNTO/NON-RAGGIINTG

Raggiunto

gestlonale e strateglca svalta dal
Responsablf dek seavizl
appartenentl al Settore di
riferimente

RAGGIUNTO/NONRAGGRINTG

Raggtunte

RAGGIUNTO/HONRAGGIITS

Raggiunto

RAGGIUNTO/NONRAGGIINIG

OBIETTIVI COMUNI Responsabili dei Servizi

tnviare al Hucleo di al settare
ed al Controllo dl Gestlone, entro 11 15.07 per ¥ pime
semestre, ed entro |1 15,01 per Il secondo semastre,
I { degli stati di degH vl
& le schede di monltoragglo relatlve al contrello dl
gestlone. Relazienare, altres), In sede di formulatione|
delle schede del b semestre, sullo stato di attuazione
del programmi al sensl deli’art. 193 del D.Lgs|
26772000 {pluriennale)

Effettuare entro || 30.10 la revislone dei residui attivi e
passlvi inviandane copla al CapoSettare {plurleanale)

Relarionare al Capo Settore, entro il 30.11, sulle
esigenze formative det settore, con indicazlone defle]
tematiche di maggiere rillevo e dl corsl che &
pp II neli'Ente

Predisporre entro il 15.06 Il piano di ferle dell’anno del
personale dipendeste ed inviarlo al Capo Settore,
lgarantenda Il rispetto dl quanto previsto nel CCNL]

Effettuare  verfiche mensii 4l rllevazione delle

presenze del dipendenti del settore, e In|
merlto in sede dl verifica semestrale dello stato di
avantamento oblettivi {plurlennate)

Predisporre, nellfambito del sistema dl valutazlone
del denti le apposl schede

per P
Individuanda, entea 11 31.03 dI ognl asno, gli sblettivi
{pturlennale)

Potee In essere entro 11 28.02 dl ogni anne tuttl gh
ademplment) relatlvi al sistama dl valutazlene
permanente  del  dipendenti  relativl  alfanne
precedente [pluriennale)

vispore entro Il 30,06 le modalith dl utilizzo delle
somme assegnate al settore a titelo di salarly
accessorlo per Panno in corse [pluriennale)

Prov all‘aggl della
pagina Web afferente Il Settore, di concerte con i
Responsabite della gestlone  del sito,tramite il
referente individuato

aAttlvarsl, atfinché, prima della scadenza ded contratti|
di somministrazlone continuativl, di pertinenza del
settore, vengano preventivamente pestl In essere le
procedure  di  affldamento, al flne dl evitace
I lonl del sarvizio {plur le}

e I'attivith gestlonal
swolta dal singoll Servizl

TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE

Ragglunto

TESMPORALE/DATA D) REALIZZAZIONE

Raggiunto

TEMPORALE/DATA DI REAUZZAZIONE

Ragglunto

TEMPORALE/DATA DI REAUZZAZIONE

Ragglunte

TEMPORALE/DATA DI REAULZAZIONE

Ragglunto

TEMPORALE/DATA Ol REAUZZAZIONE

Ragglunte

TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE

Ragglunte

TEMPORALE/DATA DI REAUZZAZIONE

Ragglunte

TEMPORALE/DATA 01 REALIZZAZIONE

Ragglunta

-~ TEMPORALE/DATA DI REAUZZAZIORE

Ragglunto

OBIETTIV STRATEGICO 1

-JRitevarione delle risorse dispenibli a meizo delta

" {hsorse necéssarle per prodirre 1l

1.a.1 Anallst della domanda, del
rlsultati da consegulre, delle

rlsultate atteso.

e O3parazioni da compiere entro Jl 31.03.2017

Ragglunte

comgllatione delle apposite sthede

1.a.2 Compllazione schede A-B -~
-0

Operazloni da complere entro 1l 15.04.2017

Raggiunte

OBIETTIVO STRATEGICO 2

1.a,3 Attuaztone del Programma
per e partl & competenza dei vari
settor, nel rispette del templ
previstie delle modalith ~
Individuate netlo stesso plano

Operazloni da complere entro 1 31.12.2017

Ragglunto

Programma triennale della traspareaza

1,0.2 Monitorare e produrse
report pericdicl semestrali
all’ufficio Anticorruzione,
Trasparenza e Controllo di
Gestione sulle state di attuazione
del Pragramma

Operazioni da complere entro il 15.07 ed il 15.01

Raggiunta




LIBERQ CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

OBIETTIVI GESTIDNALI

VI SETTORE - SVILUPPO ECONOMICO E POLITICHE COMUNITARIE
RESPONSABILE P.O. DOTT. SALVATORE MANCARELLA

Allegato A

Risultato Attese

Nr Gblettivl . Peaitipns Oblattive lndlnm.'- B Risultato Rgghunto anno 2017
Praventazions progettl eurapel per o sviluppo - n3 i
1 programmationy 1014/2020 progatts prasentatl 1.10.2017 Haggiunte
Reperimanto JLirany Raggiunie
H Promotiane atthvitd wuristica tondl 1L 2
Riaptrivra punto di .
3 Riorganizraziona info « point Informaziona 31.05.2017 Raggiunto
aroperts
~
4 forve | i con istituth | per I pr LAVORO Tecontro 103207 Ragglunic
per Istioute
0. pro =loey .
5 Varlfica regotarith Pro - loco prowindiall “":ﬂ"a" 100% Ragginnto
Curare la gestione del settorn attraverso:
1] Contenimanto delle 3peie RAGGIUNTO/HON RAGGIINTD Ragglunte
2} Razlonalizeazivre ofarl, Rolalons in sede di P 5§ ad 1
»
bl Trasmetters entro (1 25,11 £t elenchl dal restdul attivl o passiv sul quali | C3pl Sattore hanno sHettuato 13| RAGGHINTO/HONRAGGIUNTE Ragginnte
% revisionn, at Cape del Settors Ragloneria Genecale [pludennale)
Coordinamento dell’attivith gastionale &
§ strateglcn svolts del
= servizl appartenantl al Sattore di
H p entro il 15,01 Forganipramma del settore al Capo del Settors Rlsorse Umane. Per la PACE Raggiunto
§ predisposizione del phno tiannale
£
=
e .
RAGGIUNTO/ROR-RAGGIUNTO Haggiunto
Trasmettare entro Il 30.06 il plano di fede dalanno, del personale del servidlo appartenente al settore,!
 aivulficio parsanala gacanitonds il rlipatte di quanto previsto nel CCNL [pludennale)
Retarionare al Capo Settore Personate, entto I 93,12 igente formathe
RAGGRINTO/RON-RAGGILUKTS Raggiunte
Inviare al Hucleo di Vatutazlene, 3l setiore finanziario ed al Controtlo di Grstione, entre il 15.07 per Il prims)
semmstre, #d entro il 15,01 per B secondo temestre, I lone degl stati di il oblattivl @ be
schede & monitoragglo relative al controllc di gestions, Rafazionare, lttwsl, In sada df formulazione dells) TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Raggiunlo
1chede- dot- F semestre, -sullo-stalo f sttuardonn vl programmd 3t sengl delrart. 193 del D.igs. 267/2000]
[plurennale)
Effottuaca entro 3 30,1012 revisiong del easidul attivi e passivi inviandone coplaal Capa Sattora (pludennale) TEMPORALE/DATA DI REALZZAZONE Raggiunto
Relulonare al Capo Settovs, entro 1) 30.13, sulle aslgente formative dal settore, con indicaaions delle) N
LEZAZ Rapgiunt
Lematichs di maqgioes filipuo » dl corsl che & apportuno organizzara nellEnte TEMPORALL/DATA B) REAUIZAZIONE st
Predisporte enlte i 15.06 1 plano di ferie dalFanno del personale dipandente &d imdardo al Capo Settore,| .
3 paranlenda 1 rispetto dl quanto previsto nel CCNL (plurlennale]’ TEMPORALE/DATA 01 REAUZZAZIONE Haggiento
&
¥
3 rifichs il df ol dene dell oof di H tazkonara in merito |
il I i . Rat
e e e or st oer e ooy 1 re: Reacionars fn mero I TEMPORALE/DATA DY REALIZLAZIONE Ragglunto
Uniformars Fattivith gestionale svolta
< dal singoli Sarvidl
£ -
=
g seadisporce, oallamblto del sstema dl dat Is spposlte schade .
£ indivicuands, entrol 31.03 di ogad anna, gl obietivl (purleanale; TEMPORALE/DATA D1 REALIZZAZIONE Raggluate
£ .
o
Pores In #3ters entro [ 28.02 i ognl wroc With gl ademplment] refati st siitoms 9 valutazlone permanento) |
del dipendent relativ 2!'anna precedente (pluriennala) TEMPOIRALEDATA DI REALIZZAZIONE Raggiunto
Disporre entro il 30.06 ls modalith di utilizzo detle sommu assegnato o settore i titolo di salario accessorio par| .
Ianno in corse (plucirnnale) TEMPORALEFOATA DI REAUZZAZIONE Rnggiuste
all della pagina Web aHacete || Sattore, 4 concerto con .
Respansabile dulls gestione del sito,rmmita If refecenta Individuato e TEMPORALE/OATA DI REALIZZAZIONE Raggiunco
Attivarsi, aHinché, prima dalls scadenza dei contratti &f L el
;ulu:r vengano pravantivamanta postl In waserd le procedura di aftidamento, 3l fing di evitare intereuzion TEMPORALE/DATA Ol REALIZZATIGNE Rnggiunlo
lo (pluris
-
s 1.a.1 Analisl della domanda, del risuliai
g 4 dalte rhonse da complare entes 1l 31,03,2017 Raggiunte
H per produrre Tl eisulteto atteso.
o delln rlsarse armeito dell: dnllr wpposite siede
£
R 1.2 Sompi AB=C-0 Dparationt Ga complare antro Il 15.04,2017 - - Ragghusto
g 1.3.1 Attuations dal Programma per e
g partd dl competenta del vad sattorl, mel .
g Hspatto Bel tempt prvisii ¢ delle Opacazlon’ da complers antro |l 31.02. 2087 Raggiunte
g modalith Individuste nello steno plang
[ Pragramema triennale della trasparenaa
o
> 1.0.2 Monltorase & produrte report
E petiodic samestrall altuiicke
3 il decomplers emtroll 15,07 ed 112501 Raggiuate

pare
41 Gaationm sullo stato dl attuaziona gal

Programma




LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA Allegato A

OBIETTIVI GESTIONAL}
VIl SETTORE - APRALTI

RESPONSABILE P.O. SIG. GAETANO SILLUZIO

Nr Oblettivi Descriziona Oblettive . Risultato Atteso Indlcatore Rlsultato raggiuntoanno 2017
1 Servizlo appald Aggludlcazlone gare espletate 100% Raggivnto
Otumizzazione templ di stipula
2......iRiorganlzzazione ufliclo attl Utillzzo procedura Informatica con Nriwa digitale per 100% Raggiunie
Tegistrazione
3 Complctamento procedura espropriative n.3 opere 100% ' Rapgiunto
4 Monitoragglo gare Relazlone semestrale gare espletate ' Ragpiunte
S Monltoraggie contratd Relazlone semestrale contratt stpulatl Raggiunto

Curare la gestlone del settore attraverse:

1) Contenimento della spesa

2) orati. Relazl In sede di RAGGIUNTO/NON-RAGGIUNTO Ragploate
stato db oblettivi sul pr dt i -

adoteatl

Trasmettere entro 1 15.11 gl elenchi del restdul
attivl @ pagsivl sul guatl | Capl Settore hanno)

RAGGIUNTO/NON-RAGGHINTO Raggiunto
cffetuate 1a revisione, al Capo del Settore /
RAgIGErTa Generale (plrlafiniale)
4 Coordi: dell"attivith ca svolta dal
Predisperre, entro Il 15.11 Yorganigramma del) &'
settore al Capo det Settore Risorse Umane, Per 1a Responsablll del servlzd appartenentl al Settore di RAGGIUNTO/NONRAGCIUNED Raggiunto
predisposizione del plano trlennale riferimento

Trasmettere entro il 30.06 [l plano dl ferle Ragsgi
' HONRAGGHINTD

dell'anno, del personale del servizio app RAGGIUNTO/I agsiunto

al setiore, all'ulficle personale garantende Il

dl quanto previsto nel CCNL (Elurlcnnale!

OBIETTIVI CGMUNI Responsabiti di Settore

Relazionare al Cape Settore Personmale, entro i

05.12, sulte eslgenze formative emerse all'lnterno .
NON-RAGCIUNTO

del settore RAGGLUNTO; Raggiunto

Inviare al Nucleo di Valutazlome, al seitore
finanziario ed al Controlto dE Gestlone, entro Il
15.07 per Il primo semestre, ed entro 1l 15.01 per|
Il secondo semestre, l'indicazione degll statl di
avanzamenta deplt oblewdvl e le schede & .
monitoragglo refative al contrello di gestlone, TEMPORALE/DATA DI REAUIZZAZIONE Raggiunto
Relazlonare, altresi, In sede di formulazione delle]
schede del | semestre, sullo state dl attuazlone det
progl E al sensi dell'art. 193 del D.lgs.
267 /2000 (pluriennale}

Effettuare entro il 30,10 la revisione del regldul
attlvl ¢ passivi inviandone copla al Capo Settore

TEMPQORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Raggiunto
(pluriennale}

Relazlomare al Capo Settore, entra WL 30.11, sulle|
eslgenze formative del settore, con Indicazlone

delle tematiche dl magglore rllievo ¢ di cors! che & TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Raggiunto
opportunc organizzare nell’Ente

[Bredisporre entro 10 15.06 1 plane & Teref
dell’anno del personale dipendente ed inviaro al _
Capo Seltore, garanteado H rispetto dl quanto TEMPORALE/DATA D1 REALIZZAZIONE Ragglunto
previsto nel CCNL {plurfenwale)

Effettuare verlfiche menslll di dlevazione delle]
presenze del dipendentd del settore, Relaztonare

nn merito In sede dl verlflca semestrale dello stato TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Raggiunto
dl {plur Uniformare l'attivith gestlonale svolta dal singoll Servizi

Predisporre, nelambite del  slstema  dl
i 1 per del dipendenti le
pposite schede Individuando, entro It 31,03 di
oganl anno, gll obletuvi {plurlennale)

TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Raggiunto

Porre in essere entro 1 28.02 dl ognl anno tutd gl
ademplmenti relativl al sistema dl valutazione N
permanente del dipendentl refativi  all’anno i FEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Raggiunto
precedente (pluriennale)

OBIETTIVI COMUNI Responsabili dei Servizl

Dlsporre entro It 30.06 le modallth dl utillzzo
delle-somme -assegnate -al settore a ttolo di

salarlo  mccessorlo per l'amno  In  corsol TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Raggiunto
{pluri 1
Provvedere all'agglor

delia pagina Web alferente i Settore, dl concerto|
<on 1l Responsabile della gestlone del sitotramlite

TEMPORALE/DATA DI REALIZZATIONE Raggiunte
- (i referente Individuato

Attivarsl, afllnché, prima della scadenza del
comtrattl di somministrazione contlnuatlvl, i "
pertinenza del settore, vengano preventivamente; .. e e e+ s e w oo, TEMPORALE/DATA DI REALIZEAZIONE Raggiunto
post! In essere le procedure di afldamento, al M|

di evitare interruziont del servizio (pluriennale)

- 1.a.1 Anallsl della d del da guire,
§ delle risorse necessarle per produrre Il risuhate atteso. CGperazioni da complere entro il 31.03.2017 Ragglunta
B
o E .  delte risorse dispon(bill a mezzo della : : oo
H compllazione delle appesite schede
=
E 1.a2 Compllazione schede A-B-C-D Operazion] da compiere entro 11 15.04.2017 Raggiunto
]
=)

i.8.1 Attuazione del Programma per le parti di competenza

delvari settord, nel rispetto dei tempi previsti e delle Operazionl da complere entro 1L 31.12.2017 ’ Raggiunto
modatith individuate nello stesso plang

Programma triennale della tragparenza
1.a.2 Monlterare e predurre report periodicl semestrali o toni d
al'ufMiclo Antlcorruzione, Trasparenza e Controlto di perazloni da complere entro 1507 ed il

Gestlone sullo stato di lone del P 15.01 Raggiunto

OBIETTIVO STRATEGICO 2 |




LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA
OBIETTIVI GESTIONALI
VIl SEVTORE - VIABILITA!
RESPOMSASBILE P.O. GEOM. MICHELE SMIRIGLIO

Allegato A

Nr Oblettivl

Descririone Oblettive ‘

Risultato Atteso

Indicatore

Rlsuttato ragglunto anng 2017

Programmazione progett per interventi su S5.PP, nS

da eventi

g progett] programmath

104%

Raggiumto

[secondaria

Esccuzlone e coltaudo interventi viabilith

n 5

progetl collandati

1%

Raggiunte

Censiments implantt Pubblics Iluminazione

Redazione piano
Impianti P.1.

10%

Raggiunto

ottimizzazlene

templ rilasclo

100%
entre 30 ag,

Ragglunto

attimizzazione

0%

Cancessloni amminisirative

tempi vilascio

OBIETTIVE COMUNI Responsabili dl Settore

Curare |a  gestlone  del  seltore  alteaversos
1) Centenimento della spesa 1

lone arari. Relazione in sede di stato
di  avanzamento obiettivi sui  provvediment
udottatl

Trasmettere entro il 15,1 gle ¢lenchl del residul
atifvl ¢ passivi sul quali i Capl Settore hanno)
effetiuato 18 revisione, al Capo del Scttare
Ragloneria Generale (pluriennale)

entro 30 go.

Ragglunto

RAGGIUNTO/ KON-RAGGIINTG

Ragglunis

Predisporee, tntro §§ 15.11 Porguni el

RAGGIUNTO/KON-RAGGUINIG

Ragglunte

di dell’aitivita gestionale e

settore al Capo del Scttore Risorse Umane. Per fa
p del piano tri I

Trasmtttere entre |l 30.06 # plano di ferie
dell’anno, del personale del scrvizio apparienenie|
al sctiore, all'ufficle persomale garantends il
rispetto di quanto previste nel CCNL (pluricanalc)
Relazionare a1 Capo Sctiore Personale, entro Ul
05.12, sulle eslgenze formalive emerse all'interno
del settore

seryizl appartenentt al Settore dl

fca svolta dak Resp bili del

riferimenéo

RAGGIUNTO/HON-RAGOUHFG

Rapgivato

RAGGIUNTO/NON-RAGGIUNTG

Raggionto

RAGGIUNTO/NON-RAGGIUNTG

Raggiunto

Invisre a1 Nucieo di Valwtazione, sb seltore
finwnziario ed 8l Controtio di Gestione, entro i
1597 per i1 primo semestre, ed entro i) 15.01 per il

i
E
3
H
:
z
g
o

secondo scmestre, 'indicaxionc deghi starl o
avantamento degli obictivi ¢ le Schede di
monitaraggio relative al controlle di gestione,
Relazionare, alires), in sede di formulazione delle
schede del 1 semestre, sulls stato di attuazione dei
programmi si sensi dell’art, 193 del DiEgs.
26772008 (pluricnnale)

Effettunre entre il 30.10 §a revisione del residul
attlvl ¢ passivl inviandone copia al Cape Settorel

luriennale
elazionare Al Capo Scilore, enire 1T, sullc|
esigenze formative del settere, con indicazione delle|

|tematiche di maggiore rilicvo ¢ di comsi che ¥

oppertunc organizzare nell’Ente

Predisporre cntro 31 1506 (1 plano di ferie

dell’annc del personsle dipendente ed inviarlo ak

Capo Settare, garantendo il rispeito & quantol
reviste nel CCNL {pluriennale)

Effetiuare verifiche mensili di rilevazione delle
presenze dei dipendenth del setfore. jonare in

merita in sede di verifica semestrale dello stuto di

svanzamento obiettivi (pluriennale)

Predisparre, neli*ambito del sistenia di valutazione

permanente d¢i dipendenti le appasite schede!

Vindividuando, entro 1l 31.03 di ogni anne, gh

ohiettivi {pluricnnale)

Porre in essere entro il 28,02 di ogai anno tusti gl

adempimenti celativi al sistema di valutazione

permanente. def . dipendenti . relativi | all'anno)

dente {plurlcnna

Disporre entro Il 30.06 le modatitd di utilizze delle
semme assegnate #l seltore & titolo di salario
aeressoria per Panno in corso {pluriennale)

Prevvedere costantemente alt'aggiornamento della

Responsabile della gestione del sito,tramite il
referente individuaty

Attlvarsi, afMaché, prima della scadenza del

di evitare inderruzieni del servizle (pluriennale)

Uniformare Pattivith gestionale svolta dal

pagioa Web afferente 1| Settore, dl concerte con dlf. . .

contratt] . dl - somminlstrazione . continuativl,. dif.... ...
.|periinenza del settore, vengano preventivamente
_{pesti In essere ke procedure A1 affidamento, al fine

TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE

Raggiunso

TEMPORALE/DATA D1 REALIZZAZIONE

Raggliunto

TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE

Ragglunte

TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE

Raggiunto

singoli Servizi

TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE

Ragglunie

TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE

Raggiunto

TEMPORALE/DATA D) REALIZAZIONE

Raggiunie

TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE

Raggiunto

" TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE

Raggiunto

TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE

Ragglunto

OBIET\'I‘;’O STRATEGICO 1

L.l Analisi delia domanda, dei risultati
da conseguire, delle risorse necessarie per

produrre it risuliato atteso.

Operatloni da compiere entro H 31.03.2017

Raggiunto

delle risorse ili & mezzo della)
compilazione detle apposite schede

1,22 Compilazione schede A-B-C-D

Operaziont da comphere entro [ 15.04.2017

Raggiunto

QBIETTIVO STRATEGICO 2

Peogrammas triennale della trasparenza

t.a.1 Aituazione deb Programma per le
parth di compecenza dei vari setlori, nel
rispelto del temgl previst] ¢ delle modalith
individuate netto stesso plang

1.a,2 Monltorarc € produrre report

Anticarruzione, Trasparenza e Controlfo
dl Gestlone sullo stato di wituuzione del

Operazlon) da compiere entro 1 31.12.2047

Raggiunto

periodici semestrali allufficio

Programma

Operazioni dn complers entro il 15.07 ed Il

Ragglunto




LIBER( CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA Allegato
OBIETTIVI GESTIONALI
1 SETTORE - MANUTENZIONE PATRIMONIO
RESPONSABILE P.0. GEOM. ANTONIC ROCCARG
e Oblettivl Descrifions Oblettivo ‘ Risultato Atteso Indicatore Risultato ragglunto anno 20t7
3 Atcatastamento edifici scolasticl n.3 edific accotastat] 100% Ruggiunto
2 Redazione progett! dl messain sicurezza sigmica edifict n. 3 progetti redakti 100% Raggiunio
. :' 1 glano di pr'lnrita dagil lntemntl.di manutenzione PIAND REDATTO 31.08,2017 Ruggiunte
e Al » i bil
4 edificl scolastll & verlfica centificaslonl Verifica per tuttl gll edificl 100% Raggiunte
necessarie
' Aceasso bandi pubbtic]
30.09.2017 Raggiunto
§ banca dati Reglonle ARES finamlamento edilizla scotastica *E
Curare la gestione del settore atiraversos
1) Contenimento della spesa
RAGGIUNTO/HON-RAGGILNTO Ragglunto
u 2) L k orael. in sede dl stato di d kR
2 obiettivi sulp it adoktatl
]
3
:g Trasmattere entes il 15.11 gli elenchi dei residul attivi e passhvi
H sub quall 1 Capi Settore hanno effettuato la revislone, al Capa N . N RAGGIUNTO/HON-RAGGIINTG
§' del Sextore Ragioneria Genevale [plurlennale) di to dellattivich -
& re Rag! 4 svolta dal Respensabill del servizl appartenentl al
% Predisparre, entro 1l 15,11 Forganlgramma del settore al Capo| Settore disiferlmento
= del Settore Risorse Umane, Ped la predisposizione del plano RAGGIUNTO/HONRAGGHINTO Ragglunto
g triennale
E Trasmettere entro Il 30,06 1l glano d) ferie dell'anno, de)
H personale del servido appartenenta al settore, alluHicio m Ragghunt
@ personale garantendo il rispetto di quanto previsto nel CENL| RAGGIUNTO/! ppnunie
{plurlannate)
Relazlonare al Capo Settore Pessonale, entro It 05.12, sulle
NQNRAGGIINTD
esigenze formative emesse all'interno del sattore RAGGILNTO/ Ragglunto
Inviare al Nutlea di al settore rio ad al
Controlle di Gestione, entro il 15.07 per i primo semestre, ed
eatso it 15,01 par il seconde semestre, Kindicarione dagli stat
dl avanzamento degli obiettivi e le schade di menltoragglo]
relatlve al conteollo di gestione. Relazlonare, altress, in sede di TEMPORALE/OATA DI REALIZZATIONE Ruggiunto
—-{oemutazione.-detle.schede det 1 semestre, sullo stato di
attuazione del programml al sensi dellart. 193 del D.Lgs.
26772000 {plurlennale}
Effettuare entro Il 30,10 la revisione dei residui attivl & passivi
inviandane copia al Capo Settora (pluriennale} TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Raggiunto
Relazionare ab Capo Settare, entro Il 30.11, sulle esigenze
formative ded settare, can Indicatiane delle tematiche di
RAJ LIZZAZ lunt,
maggiore rilievo e di corsi the & opportunc organlzzare TEMPORALE/DATA DI RER \ONE Rugglunto
nell’Ente
£ Predisparre entro N 15,06 il planc di ledde delanno del TEMPORALE/DAYA DI REAUZZAZIONE Ragglunto
3 personale dipendenta ed Inviarlo at Capo Settore, garantendo,
:E' 1l rispetto di quanto previsto nel CCNL {purlennale)
%
§ El.inh:are‘vemlche mensilk di ritevazione delfe presenze del TEMPORALE/DATA DY REALITZAZIONE Ragglunte
2 P del settora, in merito in sede diverifical  ypitormare Pattivita gestionale svolta dai singoli
= te dello stato di ohiettivl 1e)
1 Servizl
El
] Predisporre, nelfamblto  del  sistema di  valutarione
g permanents del dipendent] le spposita schede Individuanda, TEMPORALE/DATA DI REAUZZAZIONE Ragglunto
E entro i1 31.03 dl ogni anno, gli oblattivl {pluriennale}
i g Porre in essere antre M 28.02 dl ognk anna tutti gl
ademplment] retatiut al sistema di valutarione permanente de} TEMPORALE/DATA D1 REALIZZAZIONE Ragglunto
velativl altanno pi {pluriennate)
Disperre eatso 1 30.06 Te modatith di utilizze delle somme|
assegnatd 8 sattore a titolo di'salario accessorlo par Fanno in YEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Reggiunte
carsa [plurieanale)
P allaggl della pagina TEMPORALE/OATA D REALIZZAZIONE Reggiunto
Web afferente il Settore, dl concerto con il Responsablle della
gestione del sito,tramite M referente individuato
Atttvarsi, affinchd, prima delta scadenza del contratth dl
snmminlstraxiune. continuativi, di pertinenta del settors, TEMPORALE/DATA Bl REALIZZAZIDNE Ragglonto
vengano preventivamente postl n essere e procedure dl
affidamento, al fine di evitara interruzionl del servizlo
{pluriennale) i o S
. 3 1.a.1 Anallsi de¥la fomanda, del risuttati da o
g conseguire, delle risorse ie pee produrie I Operatlonl da are entro I 31.03.2017 Ragglunte
e 1isultato areso.
. g delle risorse i 1Bl a meazo della Hlal
3 delle apposite schede
E 1.2.2 Compilazione schede A-B=C-D Operazlont da complare entre 11 15.04.2017 Ragglunte
_____________________________ -
~ 1.3.1 Attuazkone del Progvamma per le parti dl
§ competenta deivarl settori, nel rispetto del templ Operazlont da complere entro 131,12,.2027. Ragglunte
& previsti e delle modalith Individuate nello stesso plana
=
g Programma triennale della trasparenza
g 1,a.2 Monltorare & produrre report pericdid
E semesteall alYufifcio Anticorruzione, Trasparenta & ‘Dperazioni dacompiece enteo il Ragglunt
g Controllo di Gestione sullo stata di attuazione del 1507 ed [115.01 ngglunto

Frogramma




LIBERD CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

OBIETFIVI GESTIONALL
X SETTORE - TERRITORIO E AMBIENTE

RESPONSABILE P.0Q. ING. DOMENICO MORELLO

allegato A

Descrizione Oblettivo

L

Nt Cbiettivi Risultato Atteso tndlcatore Risultato raggiunto anno 2017
1. Redazlone rapporio annuate quallti dell*aris n. 1 rapporta redatia snazz00?
2 Predisposiziane di un progeamma di interventd finalizate alla 1 programema predisposts IONIS/Z0LT
g del territorio © degll smblentl
3 Programma annuale del controlll sulle Imprese adiette alta gestlone n. 1 programma redatio 30/0622017 Ragglunto
dei rifluth
Recupera creditl
Sanzonl
Istcati I 100% Raggiunte
4 Sanzlonl A n materia comminate ALt
s Reeupere sondizionl ambicntall Aserva flume Clane ¢ attuszlone Pretocollo 3H°TNT Ragglunto
P di Intesa con oni lental esculio
Curare la gesilone  del seltere altraverso: 1
Contenlmente delta spesa 2) Razlonalirzazione| RAGGIUNTO/HON-RAGGIINTD Ragglunto
fazl In.sede. dl stato di avsnzamento obletiiv] sub
pr | adotiati
£
§ “Trasmettere entra il 15.11 gl clenchi def realdul atilvl o passivi sul
% quall | Capl Settare hunno eftettuato ka revlslone, al Cape el Scitore RAGGIUNTO/HON-BAGGIINTO Raggiunto
= Ragioneria Generale (plulennale}
g
é Predisporre, eitro i 1511 Porganig del settore ol Capadel | ¢ Partivith gesilonale ¢ strategles wolta dab [paGGIUNTO/MON-RAGGIINID Raggiunto
g Settore Rlsorse Umane, Per ka predisposizione del plane iriennale Responsablili del servizi appartencntl sl Settore dl pforimenta
g
INON-RAGGIINTO R nto
E Trasmettere entra 11 30.06 11 plano di ferle dellanno, del peronaie RAGGIUNTO! el
g det servizlo appartencnte 3l settore, alufficio perionale garantendo
it rlspetto 3l quanto previsto ne) CCHL (pluricnnale)
Relazlonare al Cago Scttore Personale, catro i 0502, sulfe esigenze
formative emerse al’interno del settore .
RAGGIUNTO/NONRAGGIINED Ragglunto
Inviare al Nueleo di ¥ al setiore d ol Contrelio
Ji Gestlone. entru it 15.07 pee |1 primo semestre, o enlro il 15,01 per|
it seconda semesire, Pindicazione degil stati dI avsnzamento deghl
oblettlvi ¢ ke sehede di menitoraggio relative al contrello i gestionc.
Relaziopare, altvesi, In sede di formulwzione delle schede del I
aullo state di lone dei ai sensi dellart, TEMPORALE/DATA Dk REALIRZATIONE Raggiunte
193 det D.Lgs. 26272000 {pluriennatc)
ontro 11 30,10 1a revislone del restdui aitivi ¢ passivl
Inviandone cepia al Capo Sctiore (pluriennale)
\TA DI REALI Ragglunto
. ! \TA DI REA| Raggiunto
Relaripnare al Capa Settore, entro i) 311, slle eslgenze formative - t ealun
el settore, con indicazions delle tematlche di magglore ritlevo ¢ Of
] corst che & opportano arganlzzare nell'Ente
:g Predisporre entre i} 15.06 Ul piano d1 ferie dell’anno del petsonale TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Ragglunto
2 dipeadente o inviario st Capo Seitore, garantenda Ul rispetto di
% quanto grevisto nel CCNL (plurlennale)
& Uniformare 'attlvita gestlonale svolla dal singoli Servid
2 Effcttunre verifiche mensitl di eilevazione delle prescaze dek E/DATA DI REA Raggiunto
] dipendent] del settore. Relazlanare in merito In sede di verlfica
g semestrale delto siato di svanzamento oblettii (pluricnnale)
= Predt nell" del slstema di i Aled TEMPORALE/DATA DI REALZZAZIONE Ragglunto
o dipendenti e apposite wchede Individuando, entro il 31,03 di ognl
anno, gll oblettivi {plariennale)
Porre In essere entra it 28.02 di ol anne tutti gll adempiment] TEMPORALE/DAYA DI REALZZAZIONE Ragghento
relativi al slstema di vatutazlone permanente dol dipendents relativi
all'sano precedente (plurlcnnale)
Dlaporee entro 30,06 le modalith di wiitizzo delle somme asscgnate
al setiore % titolo di sulnrlo sccessorfo per Fanno In corke TEMPORALE/DATA Di REALIZZAZIONE Ragglunto
(pluricnnale)
Provea il della paging Web TEMPCRALE/DATA DI REALRZATIONE Raggiunto
afferente | Sottore, di concerto con 1l Responsablic dellw gestione del
siodramlte H referente Individuato
Attlvasl; affinche, prima debla seadenza-del contratid di '.‘
O 1 1, di pertincnza del setlore, vengano TEMPORALE/DATA DI l.Eo:\ulZJ?Z.IONE Raggiunte
I vamenie postl In esscve ke procedure di affidaments, 2t fine
& ovitare iterrazlonl del serviglo (plorlensat o
- .
8 Ea] Anallsl della domanda, del rsultail da conyegulre, delle
[ risorse necessaric per produrre il risultato alteso, Operation! da complere entrs 11 31.03.2047 Raggiunte
e
g Rilevazione delle risurso dispanibitl 2 mezzo dells campilazione delle
a appeosite schede
E 1.8.2 Compllazione schede A-B—C D Opersrion| da complere entre 1 15.04.2017 Raggiunte
Q
~
9 La.1 Attuazlone del Prog! per be paril di comyp el
= vat] seltorl, nel rlspette del templ previstl e delie modatitd Opeeazioni da complere entro )l 3112217 Raggiunto
g Indlvhiuate nello stesse plano
5 Prog tricnrate dells trasy
E 1.3.2 Moaiterare ¢ produrre report periodicl semesirall
a T ulficle Anticorruzione, Trasp Controllo dt L Qperazion! da complere enteo 1 1507 ¢d N 1501 Raggiunto

swllo stato di atiuszlore ded Programma.




LIBERC CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA Allegato A

! OBIETTIVI GESTIONALI
Xi SETTORE - AVVOCATURA

RESPONSABILE P.O. DOTT.S5A GABRIELLA EMMANUELE

Nr Obiettiv T "Deserizlone Oblettive Risultato Atteso . Indicatore Risultato ragglunts anno 2017

100%

Raggiunto
n. coslituzioni in giudizio AR

1 CARANTIRE la difesa deli*Ente Garantire Ia tutela degli interessi del iibery Consorzie

Riscontro alle richicste di parere

2 Garantire I"assisienza e consulensa legale agli organi ed agll wffici Migliorare I'cficacia dell’azione  dell’Ente entro 15 g8 Raggiunto
Elabecazione di un piano annuale per B recupero dei Piano da claborare Rapal
3 Retupero erediti del’Ente erediti entro il 30.05 giunte
. Proposta di delibera centre il
. ’ Raggiunto
L] Nuove Regolamento Avvocatura ! 30012017 2]
5 Gostione procedimenti-per accordi teansattivi Conclusione procedimenti 100% Ruggiuntg
Curarc 1 gestione del settore aftraverso:
1] Cofltcnufmntu della spesa 1? Razionalizearione orari, RAGGIUNTO/ Raggiunto
Relazione in sede di stato di avaazamento obiettivi sui provvedimenti

udottati

Trusmettere entro i 15.11 gli elenchi dei residui attivi ¢ passivi sui quali |

Capi Settore hanno cffeitusto 1a revisione, al Capo del Settore Ragioneria RAGGIUNTO/NON-RAGGRINTD Ragglunto
Gengrale {pluricnnale)

Coordi dell*attivith gestionale ¢ strategica
svolta dai Ry bHi dei secvizd apr i al
Settore di riferimento RAGGIUNTO/NON-RAGGIMNTO Raggiunto

Predisporre, entro il 15,11 Porganigramma del settore af Capo det Settore
Risorse Umanc. Per 1a predisposizione dek piano tricnnale

Trasmettere entro il 30.06 il piano di feric dell’anns, del personale det

servizio appartencnic at sctiare, all*ufficio p e g o it riap : RAGGIUNTO/NON-RAGGIUNTD Raggiunto

OBLEETIVE COMUKL Responsablli di Settore

di quanto previsto net CCNL (pluriennale]

Relazignate al Capo Sectore Personale, entro i 0512, sulle esigenze . N
|formative emerse all*interno del settore RAGGINTO/HEN-RAGGHNID . Raggiunto

Inviare al Nuclco di ¥ i al settore iario cd al Controllo di
\ . Gestionc, entr il 1507 per il primo semestre, ¢d entro it 1501 per il
- . lo semestre, IMindicrione degli scati di avanzamento deghi obicttivi ¢

pn le-sehiedde -i-menitoraggio relative al controlle i gestione. Relazionsre, TEMPORALE/DATA D) REALIZAZIONE Raggiunto

! altresi, in sede di formulazione delle ychede del 1 semestec, sullo stato di
:-. " |attuazione dei programmi ai sensi delart. 193 del D.Lgs. 267/2000

Effcituare entre & 30,10 |a revisione dei residul attivi ¢ passivi inviandone N
ofHa ab Capo Scitore (phariennale] aggiunto
copia uk Cap (ptaric ) TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE

Relazionare al Capo Settore, entro 11 30.11, sulle esigenze formative del
settore, con indicazione deldte tematiche di maggiore rilievo ¢ di corsi che & TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Raggivnio
opportuno organizzare nell*Ente

iPredisporre entro il 1506 il piano di ferie dell’anno del personale TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Raggiunte
dipeadente ¢d inviarlo al Capo Settore, garantendo Il rispetto di quanto
revisto nel CCNL (pluricnnale)

Effcttuare verlfiche mensiti di rilevazione deile presereze del dipendent del]  Uniformare I'aitivith gestionale svoita dud singalt :
seitore. Relazionare In merito in sede di verifica semestrale delle siato di Seevizl TEMPORALE/DATA Di REALIZZAZIONE

Raggiurte
avanzamento obicttivi (pluriennale)
Predisporre, mell'amblie del sistema di valutazlone permanente del
dipendenti ke apposite schede individuanda, eatro jl 31.03 di ogni anno, ghi TEMPORALE/DATA DI REAUZZAZIONE Raggiunto

obicttivi {pluricnnale)

Porre Inessere cntre i 28.02 di ogni anno wtti ghi ademplmenth relativi al

sistema di per dei dipendenti refativi  all*anno TEMPORALE/DATA 01 REALIZZAZIONE Raggiunto
procedente {pluriennalc) .

Disporre entra il 30.06 le modalith di utilizzo delie somme assegnate al

OBIETITY] COMUN{ Responsabili dei Serviti

settare 2 titolo di sulario accessorio per 'anno in corso (pluricnnalc) TEMPORALE/DATA O REALIZZAZIONE Raggiunto
Provvedere all'aggior della pagina Web afferente il B
Settore, di concerte con il Responsabile della gestione del sito.tramite il TEMPORALE/DATA DI REALVZZAZIORE Raggiunto

referente individuato

Adtivarsi, affinché, prima della scad dei i di istrazione:

i iviy di pertingnza del settore, vengano pm\'cnli\'nﬁ\cnlr, posti in . N
cxsere le procedure of aMdamente, al fine di evitare inserruzioni del! TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Rapglunto
seevizio (pluriennale)

- + oo 12,1 Analisi della domanda, del dsultatida

¢ ire, delle risorse rie pee produrre il " Operazion] dz compiere entro 1 31.03.20L7 Raggiunto
risultate aticso. td

Rilevagione dede risorse disponibili 2 mezzo defla compilazione delie
apposite schede

1.82 Compilazione schede A-B-C -1 Operazioni da compieve entro il 15.04.2017 Ragglunto

OBIETTIVO STRATEGICQ 1

1.a.1 Atiuazione del Programma per e pardi di

compelenza dei vari settori, nek Aspetto del tempi Qperazionl da compiere enteo H 31.12.2047 Raggluste
previsti e delle modalith individuate nello stesso piane

Programma tricanale della trasparcnza
1.4.2 Monitorare e produere report periodici semesteali

ali*uMficio Anticorruzione, Trasparenza ¢ Controllo db | Operazlond da tompiere entro il 1507 cd it 15,01 Raggiunic
Gestione sullo state di attwazione del Programma

OBIETTIVO STRATEGICO:2




jProgramma

LIBERO COMSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA Allegato A
OBIETTIVI GESTIONALI
Il SETTORE - POLIZIA PROVINCIALE - GUARDIE GIURATE
RESPONSABILE P,0. DOTT. SERGIO ANGELOTTI
Nr Obiettivi Descritionsg Oblettlvo ‘ Risultato Atteso Indleatora Rlsultato ragglunto anno 2017
Rapporto al
Esecuzlone controlll $5.PP. con redazione rapporii 3:?&2011
3 Controdll della Polkzla P fe sul passl curval Ragglunto
esbstenti sulie S.PP. 0%
C tcaxlone al 117 settore irvegalarlth rlscontrate leaziont al 1ervizio
2 Controlli aulle scuoke guldda ¢ scuole nuutkche per Controlli su tutte le scuoke 3‘00;;0] Ragglunto
contrastare evastoni IFT 1122007
Predlsposktione programma 30/06/2017
3 Vigllangs  ventorta ok ftllea  per repressione Ragglunto
" 1 L . 100%
pesca non
Effeteuazlone vigflamca procediment] conseguenti
4 Gestione contenzloso all’art, 203 ¢ s5. s, Attlvith cophetata 100% - Raggiunto
| Redazlone Plano dl vigilanza spettiva per doul gl " ., " 3H1272057 Raggiunto
i 5 samobill del ibero Consorzio Controlli elfettuatl e relazionk Ispettive sul controlli 100%
:
Curure ba  gestione el scttore  Attraversorj
1y Conteniments  della 3pesa 2)) RAGGIUNTO/NONRAGGRINIO Ragaiunto
. orari. Relazlone in sede dl stato dl /
} avamzameite osbietth sul provvedimenti adottati
; .
! E Trasmettere cniro il 15,11 gli elenchl del residul attivi o
2 passivi sul quakh i Capl Scstore hanno effetiuato b GEIUNTO/NONRAGEUNID Ragglunte
5 revislone, al Capie del Settore Ragioneria Generale RA / e
% {plurleanale)
£
3 Coordl Paciivith gestlonale ¢ gh
& Predisp entro Ll 15.11 Porganlg del settore al|  svolta dal Bili chod servied app i al
z Capo del Scttore Risorse Umane, Per 1a predispostzione Settore dl riferimento RAGGIUNTO/NON-RAGGIINIG Ragglunto
g el plano triennale
Q
=3
=
E Trasmettere catro 11 30.06 il plane di ferie dell*anno, del
S personake del servizlo appartenente al sedtore, alli'uiliclo] RAGGIUNTO/NON-RAGGHINTO Ragghunto
' personale garantendo il rlspetto di quanto previsto nel)
i CCNL (plurlennale)
e Relazionare al Capo Settore Personale, entro U 03,12,
i HillE €slgenze formallve omerse all'nterno del setiore RAGGIUNTO/NON-RAGGILINID Ragglunto
- Inviare al Nucleo di Valuiazionc, sl stitore finanziario
t - ed al Controtlo dI Gestione, entro il 15,07 per il prime
semestre, od eadro il 1501 per il sccondo semestre,
1 vegll stall & ay degli obletilyi ¢
le schede di monitoraggio relative al controllo di
1t
geatione, Retaddonare, altresl, in sede di formulazione| TEMPORALE/DATA DIREALTZAZIONE Ragglunto
delhe achede dcl [ sermestre, sullo state dl attuazione del
programm] i sensh deli*ari. 193 del Bulgs, 2672000
(pluriennale)
Effctiuare entro il 30.10 la revisione del restdul stlvl e
pansivi Inviandone copis al Capo Settere (plurkangic) Raggiunto
. YEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE
Relaziopare al Capo Scttore, entro I1 30,11, sulle eslgenze
- formatlve del seitare, con indicaztonc delle tematlehe dI
] maggiors silleva ¢ di orst ¢he & opportune organisre YEMPORALE/DATA DI REAUZZAZIONE Raggiunto
X nell*Ente
E personale dipendente od Inviaro al Capo Sctioto
£ garantendo |l rispetts db quante previsto nel CONL TEMPORALE/OATA DY REALRZZATIONE Ragglunto
g (plurlennale] .
H ] wibne delle presenze
2 p i del settore. Relazl in merite in sede|  Uniformare I*attivita gestionale svolta daj singell
« db verifica semestrale dello stato i avanzamento Sorvizl TEMPORALE/OATA DI REALIZZAZIGNE Raggiunto
= blettlvl (pd o
5 P
H Predlsporre, nel'ambito del shtema A valuizzlone|
8 permancate  del  dipendentl  lc appoalte  schede
e
E individusndo, entro i 31,03 dI egni anno, gh chiertiv] TEMPORALE/DATA DI REAUZZAZIONE Ragglunte
(plurlennak
2 Porre In tsacte cnirg 1 2802 01 ogal anno tultl gl - -
adempimenti  relalvi i sistema  di  valutazlone T
permanente del dipendenti relwtlvl allanno precedente TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Raggiuate
t(pluriennale)
Dlsporee cntro it 3006 le modatlth di ulizo delle
somme assegnate al settore w Utobe d salario accessorlo TEMPCRALE/DATA D REALIZZATIGNE Ragglunto
per Ianno In corso (pluriennale)
Provvedere alaggl detlal - -
puginn Web afferente 1l Settore, dl concerto cost il
iResponsabile della gestione del sito tramite i1 referents TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Ragglunto
Individuato
i
vengano preventivantente posti in essere Je procedure diy - - - - — - - TEMPORALE/DATA D1 ZLAZION Raggiunto
coovrreoe | gffichmmnento, al fine &i evitare Interruzlonl ded servizio e/ R REAL) one seln
.. {(pluriennaley
- Lot Analisi della domanda, del risultati da
-3 conseguire, delke risorse necessarie per predurre it Operaxioni da compiere entro Il 31032017 Raggiunto
5 risultato alteso.
@
g Rilevazlone delie risorse dlaponlblli a mezio della
'g cosnpilazione delle apposlte schede
LB L Operaziont du complere entro 1
E 1.n.2 Compllazlone schede A- B C - pe v
& . ompl He schi B~C-D 18.042017 Ragglunto
g .
~ Li.1 Attunzione del Programma per e partl di o Jont e "
8 competenza del vard settord, nel rispetto del templ peraziant da complers eniro Ragghunto
E prevlsti € delle madallta b nello stexso plane 3122017
E Prograntma triennale della trasparenza 1.0.2 Monltorare ¢ produrse report periodici
semestrali all*ufficlo Antlorruzione, Trasparenza e Operazlont da complere entro Il Raggh
Controtto di Geatione aulls stato di attuazione del 1507 ed it 18.01 ggene
@
)




LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

OBIETTIVI GESTIONALL
GABINETTO
) ING. DARIO DI GANGI
Nr Obisttivi Descrizione Oblettivo Risultato Atteso Indicatore  |Verifica stato di reallzzazione dell'obiettivo al 31/42/2018) Pééo
E' stata post i la p degl atti, in|

particolara par cié che riguarda i Decreb del Commissasio Straordinario,
E' stala popolata fa sezione relaliva alfemminisirazions trasparanta
attemperando anche in parle agli adempimenti pravisti dal pland della!

Comunicazions: diffonders in trasparenza pradisposto dal Responsablle ded Ente.
1 modo rupido ¢ virale le 100% 3N2ze18 Sono statl p i 1 comunicati des G i ric relativl
infi i-utili-ai cittadini alie inizlalive intrapresa daiEnta ed ing lo & flussi di i 9
H inlerni ed esterni tramits fa stampa e fhomepage del sito intesnet
! delfEnte.

Fenanto sonc stath pradisposti | relativ comunicat netia misura dal 100%
Jole Iformaziont diffuse

i
|
|
i




LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA )
OBIETTIVI GESTIONALI ‘
POSIZIONE IN STAFF AL COMMISSARIO STRAORDINARIO - GABINETTO
UFFICIO DI GABINETTO ING. DARIO DI GANG!

“Nr Oblettiv] Descrizlone Oblastive Risultato Atteso Indicatore Risultato ragglunto anno 2017
al Ce i Cura delia comispondenza dirctun 100%
1 di do wti gli atti ol Commissario Stracrdinario ati predisposti Raggiunto
{necessari ‘prodisposizione note i riscontro pradispos
Adempimenti connessi alle nomine od alle
2 designazion di rappresentanti dell*Ente od Predisposizions deleghe e 100% Raggiunt
elta partecipazione alle nssemblee delte provvedimenti di nomina alli predisposti agElunto
Socield partecipate dell' Ente -
Realizzavione di un sistema di fussi di
i - 100% .
3 esarrienti delitazione dell*Ente, Prodisposizione comunicali informazioni Raggiunto
pubblictzzi gli accossi ai servizi ¢ supporti
I"immaging dell’Ente
TR—— P Corsispondena anche telelonica
4 ggﬂrzzom istineionali esterni al libero con alui Eati, iazion od dﬁmm Ragglunta
organi di altsi Enti | roclomt
Cuea del ecrimonisle, ossicurande . Cura 100% cerimonie ¢ l
5 Lorganizzazions di coavegni o altre Organizzazions ¢ Gestions Bvcali s < #l Raggiunta
nanilestazioni ani festazioni




