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RELAZIONE DI FINE MANDATO 
2008 - 2012 

(ai sensi dell'articolo 4 del decreto legislativo 06.09.2011 n. 149, come modificato e integrato dall'articolo 1 bis, comma 2, del decreto 
legge 10.10.2012, n. 174, convertito, con modificazioni, dalla legge 07.12.2012, n. 213, al fine di garantire il coordinamento della finanza 

pubblica, il rispetto dell'unità economica e giuridica della Repubblica, il principio di trasparenza delle decisioni di entrata e di spesa) 

PRESIDENTE, 

ON  DOTTa NICOLA BONO 
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Il Controllo strategico 

Il Controllo sulle società partecipate 

Parte III Il Situazione finanziaria e patrimoniale dell'Ente 

Il Spesa per il personale 
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I dati contenuti nella presente relazione sono stati acquisiti nei seguenti termini : 

Il Dati relativi alla Normativa di Riferimento dal Segretario Generale; 

Il Dati relativi all'attività amministrativa Giunta-Consiglio dal Dirigente del I Settore; 

Il Dati relativi l'attività amministrativa, controlli interni, dal Segretario Generale; 

Il Dati relativi la Situazione Finanziaria e Patrimoniale e degli organismi di controllo dal 

Dirigente del III Settore; 

Il Dati relativi al Personale ed alle Società Partecipate dal Dirigente del II Settore. 

La redazione della presente relazione è stata curata da " 

Avv. Antonino Maria Fortuna Segretario Generale della Provincia di Siracusa 

Dott. Giovanni Vinci - Dirigente del Servizio Finanziario 
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NORMATIVA DiI RIFERIMENTO 

La presente relazione di "fine mandato" attiene all'attività amministrativa e contabile 
dell' Amministrazione Provinciale eletta con le consultazioni del 15116 giugno 2008, viene 
redatta ai sensi dell'articolo 4 del Decreto legislativo 6 settembre 2011 ,n.149 ad oggetto: 
"Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni a norma degli 
articoli 2, 17 e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42.", che cosi recita: 

1. Al fine di garantire il coordinamento della finanza pubblica, il rispetto dell'unità 
economica e giuridica della Repubblica, il principio di trasparenza delle decisioni di 
entrata e di spesa, le province e i comuni sono tenuti a redigere una relazione di fine 
mandato. 

I 

2. La relazione di fine mandato è sottoscritta dal presidente della provincia o dal 
sindaco non oltre il novantesimo giorno antecedente la data di scadenza del 

mandato. Entro e non oltre dieci giorni dopo la sottoscrizione della relazione essa 

deve risultare certificata dall'organo di revisione dell'ente locale e, nello stesso 

termine, trasmessa al Tavolo tecnico interistituzionale istituito presso la Conferenza 
permanente per il coordinamento della finanza pubblica, composto pariteticamente 
da rappresentanti ministeri ali e degli enti locali. Il 'Tavolo tecnico interistituzionale 
verifica, per quanto di propria competenza. la conformità di quanto esposto nella 
relazione di fine mandato con i dati finanziari in proprio possesso e con le 

informazioni fatte pervenire dagli enti locali alla banca dati dì cui all'articolo 13 

della legge 31 dicembre 2009, n. 196, ed invia, entro venti giorni, apposito rapporto 
al presidente della provincia o al sindaco. Il rapporto e la relazione di fine mandato 
sono pubblicati sul sito istituzionale della provincia o del comune entro il giorno 
successivo alla data di ricevimento del rapporto del citato Tavolo tecnico 
interistituzionale da parte del presidente della provincia o del sindaco. Entrambi i 

documenti sono inoltre trasmessi dal presidente della provincia o dal sindaco alla 
Conferenza permanente per il coordinamento della finanza pubblica . 

. 3. In caso di scioglimento anticipato del Consiglio comunale o provinciale, la 

sottoscrizione della relazione e l a certificazione da parte degli organi di controllo 
interno avvengono entro quindici giorni dal provvedimento di indizione delle 

elezioni. Il Tavolo tecnico interistituzionale invia quindi al presidente della 
provincia o al sindaco il rapporto di cui al comma 2 entro quindici giorni. Il 
rapporto e la relazione dì fine legislatura sono pubblicati infine sul sito istituzionale 
della provincia o del comune entro il giOlTIO successivo alla data di ricevimento del 

rapporto da parte del citato Tavolo tecnico interistituzionale. 
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4. La relazione di fine mandato contiene la descrizione dettagliata delle principali 
attività normative e amministrative svolte durante il mandato, con specifico 
riferimento a: 

a) sistema ed esiti dei controlli interni; 
b) eventuali rilievi della Corte dei conti; 
c) azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e 

stato del percorso di convergenza verso i fabbisogni standard; 
d) situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze 

riscontrate nella gestione degli enti controllati dal comune o dalla 
provincia ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo dell'articolo 2359 del 
codice civile, ed indicando azioni intraprese per porvi rimedio; 

e) azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza 
ai fabbisogni standard, affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi 
relativi agli output dei servizi resi, anche utilizzando come parametro di 
riferimento realtà rappresentative dell'offerta di prestazioni con li miglior 
rapporto qualità -costi; 

f) quantificazione della misura dell'indebitamento provinciale o comunale. 

5. Con atto di natura non regolamentare, adottato d'intesa con la Conferenza Stato- 
città ed autonomie locali ai sensi dell'articolo 3 del decreto legislativo 28 agosto 
1997, n. 281, il Ministro dell'interno, di concerto con il Ministro dell'economia e 

delle finanze, entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente 
decreto, adotta uno schema tipo per la redazione della relazione di fine mandato, 
nonché una forma semplificata del medesimo schema per i comuni con popolazione 
inferiore a 5.000 abitanti. 

6. In caso dì mancato adempimento dell'obbligo dì redazione della relazione di fine 
mandato. il presidente della provincia o il sindaco sono tenuti a dame notizia, 
motivandone le ragioni nella pagina principale del sito istituzionale dell'ente. 
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Attivntà Deliberativa 20018 20109 20Jl.OJ 201Jl. 20Jl.2 

Sedute Consiglio Provinciale 23 51 45 43 41 

Deli bere Consiglio Provinciale 38 73 90 111 123 

Delibere Giunta Provinciale 206 447 319 318 287 

COMPOSIZIONE GIUNTA PROVINCIALE 
Dal 2008 

Nominativo 
Eletto Presidente a seguito delle elezioni PRESIDENTE 
del 15-16/06/2008; 

BONO NICOLA Si è insediato il 19/06/2008 
Ha giurato il 01/08/2008 

MELONI ROBERTO Dal 18.07.2008 al 21-07-2009 
Dal 07.08.2009 al 15-03-2010 

IGNACCOLO GIUSEPPINA 
Dal 18.07.2008 al 21-07.2009 
Dal 07.08.2009 al 19.03.2010 

DI ROSOLINI CONCETTO Dal 18.07.2008 al 21.07.2009 
Dal 10.08.2009 al 31.05.2010 

DOLCE NUNZIO 
Dal 18.07.2008 al 21-07-2009 
Dal 07.08.2009 al 31.05.2010 
Dal 18.07.2008 al 21.07.2009 

BARBAGALLO PIPPO Dal 07.08.2009 al 31.05.2010 
Dal 01.06.2010 al 25.11.2010 

CONSIGLIO PAOLA Dal 18.07.2008 al 21.07.2009 
Dal 07.08.2009 al 31.05.2010 

MANGIAFICO Dal 18.07.2008 al 21-07-2009 

SALVATORE Dal 07-08-2009 al 31-05-2010 
Dal 07-08-2008 al 21-07-2009 

REALE VINCENZO Dal 07-08-2009 al 31-05-2010 
Dal 01-06-2010 al 25-11-2010 

AMENTA GAETANO Dal 01.06.2010 al 25-11-2010 
CARUSO PAOLO Dal 01.06.2010 al 11-01-2011 
DI PIETRO SALVATORE Dal 01.06.2010 al 25-11-2010 
LATINO FRANCESCO Dal 01.06.2010 al 12-12-2011 

PACI DOMENICO Dal 23.06.2010 
ASSESSORE IN 
CARICA 

LAZZARISALVATORE Dal 29.06.2010 Al 19-03-2012 

ANDOLINA STEFANO Dal 06.12.2010 al 30-12-2011 
CENTARO ROBERTO Dal 06.12.2010 Al 11-01-2011 

Dal 06.12.20 l O Assessore e Vice 
P ANNUZZO LIDIA Presidente. 

Al IO .11.2011 
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POIDOlvEANE GIUSEPPE Dal 06.12.2010 al 06-02-2012. 
BASILICO AURELIO Dal 12.01.2011 Al 05-10-2011 

LA GEOlIA '\TJiNCENZO Dal 07.10.2011 Al 28-02-12. 
, ASSESSORE E ' 

GlfALLONGO GlIORG.llA 
Dal 11/11/20 Il Assessore e Vice 

VICEPRES. IN Presidente. CARICA 

MORALE VINCENZO Dal 12112/2011. ASSESSORE IN 
CARICA 

BRIANTE GIOV Al\TNI 
Già consigliere provinciale in carica. ASSESSORE IN 
Assessore dal 06.02.2012. CARICA 

RIZZA ARTURO 
Dal 03/04/2012 Al 08-10-12 

BRmETTO VITO Dal 03/04/2012 Al 13-11-12 ANTONIO 

ZOCCO SEBASTIANO Dal 03/04/2012 ASSESSORE IN 
CARICA 

FORTE NELLO Dal 30110/2012. 
ASSESSORE IN 
CARICA 

CA 'fERA CHIARA Dal 13/11/2012. 
ASSESSORE IN 
CARICA 

AEBATE GIDSEPPE Dal 03/12/2012 ASSESSORE IN 
CARICA 

COMPOSIZIONE CONSIGLIO PROVINCIALE 
Dal 2008 

Nominativo 
Acquaviva Alessandro Consigliere in Carica Dal 18-07-2008 

Amato Corrado Consigliere e VicePresidente Dal 18-07-2008 

Amato Paolino Consigliere in Carica Dal 18-07-2008 

Amenta Gaetano Fino al 01-06-2010 

Andolina Salvatore Consigliere in Carica Dal 18-07-2008 

Bastante Giuseppe Consigliere in Carica Dal 18-07-2008 

Briante Giovanni Consigliere in Carica Dal 18-07-2008 

Butera Sebastiano Consigliere in Carica Dal 18-07-2008 

Caldarella Mariano Consigliere in Carica Dal 18-07-2008 

Calvo Corrado Consigliere in Carica Dal 18-07-2008 

Di Lorenzo Rosario Consigliere in Carica Dal 18-07-2008 

Getulio Roberto Fino al 28-11-2012 

Gionfriddo Biagio Consigliere in Carica Dal 18-07-2008 

Iacono Antonino Consigliere in Carica Dal 18-07-2008 

Imbrò Raimondo Consigliere in Carica Dal 18-07-2008 

Mangiafico Michele Consigliere in Carica Dal 18-07-2008 

Nigro Domenico Consigliere in Carica Dal 18-07-2008 

Oddo Salvatore Consigliere In Carica Dal 18-07-2008 

Paci Domenico Fino al 01-06-2010 

Reale Vincenzo Fino al 07-08-2008 
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Sag ìo Francesco Consigliere in Carica Dal 18-07-2008 

Saitta Biagio Consigliere in Carica Dal 18-07-2008 

Sch:avo Emanuele Consigliere in Carica Dal 18-07-2008 

Spataro Carmelo Consigliere in Carica Dal 18-07-2008 

Spicuglia Luciano Consigliere in Carica Dal 18-07-2008 

Ranno Maurizio Consigliere in Carica Dal 09-08-20m  

Pracio Massimo Consigliere in Carica Dal 07-06-2010 

Dolce Nunzio Consigliere in Carica Dal 07-06-2010 

La Rocca Giuseppe Consigliere in Carica Dal 07-12-2012 

PRINCIPALI ATTIVrrA' E SERVIZI ATTIVATI O POTENZIATI NEL 
QUINQUENNIO 

SETTORI Servizio Nr. Nr. 
Dip Pos.Org 

anizzati 
ve 
Previste 

l " Settore: Affari Il Supporto Organi Istituzionali 44 2 

Generali Il Archivio, Protocollo e 

Pubblicazioni 
20 Settore: Risorse Il Organizzazione, Sviluppo e 60 2 

Umane e Partecipate- Gestione 
Politiche del Lavoro Il Trattamento Economico 

Previdenziale 
3 o Settore: Economico Il Pianificazione e Programmazione 36 4 

Finanziario Il Provveditorato ed Economato 
Il Entrat  e Spese 
Il Patrimonio 

4 o Settore: Politiche Il Pianificazione Territoriale ed 20 2 

strategiche Infonnatizzazione 
Il Protezione Civile 

50 Settore: Socio- Il Istruzione Superiore 132 5 

Turistico-Culturale- Il Università e Formazione 
Sportivo-Pubblica Il Beni Culturali, Cultura, Sport e 

Istruzione Spettacoli 
Il Politiche Socio-Sanitarie e Pari 

Opportunità 
Il Turismo e Sistemi Turistici Locali 

60 Settore: Sviluppo Il Agricoltura e Comunità Montana - 30 2 

Economico Distretti Produttivi e cooperazione 
decentrata 
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D Economia insediata e di sviluppo- 
Politiche comunitarie ed 

extracomunitarie-Sportello Europa 
7° Settore: Appalti, [J Finanziamenti esterni e relativi 20 3 

contratti, espropri e adempimenti 
pronto intervento I;] Appalti e contratti 

ID Espropriazioni 
8° Settore: Viabilità Il) Programmazione, progettazione, 55 5 

manutenzione ed esecuzione lavori 
viabilità zona nord 

1\ Programmazione, progettazione, 
manutenzione ed esecuzione 
viabilità zona centro 

III Programmazione, progettazione, 
manutenzione ed esecuzione lavori 
viabilità zona sud 

Il Autorizzazioni, concessioni, 
vigilanza, pronto intervento e 

regolamentazione circolazione 
stradale 

III Programmazione, progettazione, 
manutenzione ed esecuzione lavori 
viabilità rurale e montana 

9° Settore: Edilizia III Edilizia Scolastica 25 2 

III Edilizia Patrimoniale e Sportiva 
10° Settore: Territorio e III Tutela Ambientale ed Ecologia 113 3 

Ambiente III Rifiuti Bonifica 
III Sanzioni Amministrative 

Ambientali 
AVVOCATURA III Contenzioso 4 2 

Il Accertamento,gestione,contenzioso 
e liquidazione sinistri RCT 

Ufficio del Gabinetto III Supporto amministrativo del 41 2 

Presidente, Logistica e Segreteria 
III Comunicazione, Immagine, 

Marketing sociale e soddisfazione 
del cittadino 

Per un totale di 580 dipendente + Capo di Gabinetto + Segretario Generale + Direttore 
Generale. 

Nr. 32 posizioni organizzative assegnate 
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18 22/09/08 Modifica art. 21 del regolamento del Consiglio Provinciale. 1 

Riduzione dell'Imposta Provinciale di Trascrizione al PRA degli 

43 13/07/09 autoveicoli e motoveicoli, anche non adattati, intestati a soggetti 1 
portatori di handicap sensoriali, oppure intestati ai familiari dei quali 
questi soggetti risultino fiscalmente a carico. 

46 24/08/09 Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari. 1 

Convenzione per l'affidamento delle attività di gestione dell'Imposta 
73 22/12/09 Provinciale di Trascrizione 1 

( I.P.T.) ali' A.C.I. - Anni 2010-2014. 

64 05/10/10 
Regolamento per la disciplina del diritto di accesso agli atti e 1 
documenti amministrativi. (Approvazione). 

85 21/12/10 Proposta di modifica allo Statuto di Siracusa Risorse S.p.A. 1 
Adeguamento del contratto per l'affidamento dei servizi. 

5 31/01/11 Regolamento provinciale sulla pesca in acque interne. 1 

Aggiornamento al Decreto dell'Assessorato della Regione Siciliana del 

Turismo, delle Telecomunicazioni e dei Trasporti n.47/GAB del 

6 31/01/11 
22/09/2009 del regolamento disciplinante le modalità di svolgimento 1 
degli esami per il conseguimento dell'idoneità professionale per 
l'accesso alla professione di auto - trasportatore su strada di merci per 
conto terzi. 

Costituzione Società Consortile per Azioni, denominata "Società per la 

39 24/05/11 regolamentazione del servizio di gestione rifiuti A.T.O. n. 8 Siracusa". 1 
Approvazione Statuto e Atto Costitutivo. Autorizzazione allegale 
rappresentante dell'Ente alla sottoscrizione. 

85 18/10/11 
Istituzione della Consulta provinciale delle elette. (Aggiornamento 1 
della seduta). 

58 25/06/12 Approvazione modifiche statuto S.A.C. S.p.A. 1 

118 07/12/12 Approvazione modifiche dello statuto dell'associazione TECLA. 1 

8 4 
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2Ji SESTEJVìlA ED ESffli DEI CON1'ROlLJLlL lLN'fERNE 

Ai tini della rilevazione dei fatti di gestione si rappresenta come l'Ente si sia dotato di un 

sistema di contabilità, che rileva i fatti di gestione sotto l'aspetto finanziario, utilizza i 

criteri di valutazione delle attività e passività patrimoniali previsti dall'art. 230, comma 4, 

D.Lgs. n. 267/2000, nonché i principi contabili previsti da tale Dlgs., ed elabora i dati 

relativi ai proventi ed ai costi in termini monetari per esprimere le risorse conseguite ed il 

consumo dei fattori impiegati nel processo di erogazione dei servizi. Le operazioni di 

chiusura eseguite con il supporto del prospetto di conciliazione e delle registrazioni e 

annotazioni provenienti dalla contabilità finanziaria e dagli atti e documenti di rilievo 

patrimoniali, hanno messo in evidenza nell'anno 2012 ossia a conclusione del quinquennio 

un progressivo miglioramento patrimoniale e di raggiungere adeguati equilibri finanziari. 

In tal contesto i principali obiettivi inseriti nel programma di mandato del Presidente sono: 

a) Risanamento di bilancio; 
b) Piano Territoriale Provinciale; 
c) Piano provinciale di sviluppo economico-sociale; 
d) Piani per le reti di comunicazione stradale e ferroviaria; 
e) Piani di localizzazione di opere e impianti sovra comunali; 
f) Piano triennale per la valorizzazione dei beni culturali ambientali e paesaggistici. 

Tali obiettivi sono incardinati in seno ad un'ampia strategia finalizzata alla realizzazione di 

un nuovo Welfare di comunità, dovendo fronteggiare la crisi economica ed affrontare, 

conseguentemente, la sfida di una risposta ai nuovi bisogni sociali, tenendo conto 

dell'attuale smantellamento dello Stato sociale e dell'aumento delle disuguaglianze, della 

frammentazione sociale e della disgregazione. 

In tale prospettiva le suddette pianificazioni sono volte a favorire lo sviluppo di una 

società solidale, in cui i diritti siano esigibili, in cui sia rafforzata la coesione sociale che 

rappresenta un alto fattore di crescita e dunque di sviluppo, onde porre le imprese nelle 

condizioni di investire sul capitale sociale del nostro territorio, che produrrà a suo 

vantaggio una rendita in termini di servizi, qualità della vita e valorizzazione dei beni 

comuni con effetti inattesi. 
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La strategia prevista, nel programma di mandato e perseguita dall'Amministrazione 
dell 'Ente per la tutela, la sicurezza e lo sviluppo del territorio è stata improntata ad un 
nuovo e più moderno concetto di Welfare di comunità, come sopra descritto. 
A tal fine la realizzazione delle infrastrutture e la pianificazione del territorio sono le linee 
p ortanti della sopradescritta strategia, in quanto diretta ad aiutare e sostenere il 
funzionamento dei Comuni del territorio provinciale con uno sviluppo sostenibile e 

poli centrico cioè sostenibile per tutelare e valorizzare le grandi risorse ambientali, storiche 
ed archeologiche e policentrico per favorire lo sviluppo dei servizi e delle strutture 
produttive. 
All'uopo sono da annoverare: 

1. l'adozione del Piano Territoriale Provinciale dopo un pluriennale percorso di studio 
della realtà territoriale e dopo numerosi incontri volti alla maggiore condivisione 
possibile delle scelte di sviluppo in esso rappresentate, attualemente in attesa del 

completamento della fase di approvazione da parte della Regione; 

2. l'adozione del Piano per i Trasporti e della Mobilità ( unitamente al Piano 
Territoriale Provinciale) che definisce tutte le ipotesi di intennodalità nella logistica 
e fissa le indicazioni delle linee politiche consentendo al territorio siracusano la 

piena integrazione con il resto del territorio; 

3. le seguenti iniziative in materia di tutela e di riqualificazione ambientale : 

Il la campagna antincendi; 
Il la campagna Tolleranza Zero alle discariche abusive; 
· il servizio di diserbo dell'intera rete viaria della Provincia; 
· la pulizia delle strade e la pulizia degli arenili. 

4. l'istituzione del Tavolo Tecnico di Concertazione sulla raccolta dei rifiuti 
ingombranti e dei rifiuti lungo le strade in materia di tutela ambientale; 

5. l'istituzione del Tavolo di concertazione per la predisposizione del Piano di 

Protezione Civile interno ai fini della sua approvazione, nonché per organizzare gli 
Uffici dell 'Ente ai fini delle emergenze di Protezione Civile, assegnando compiti ed 
attività al personale preposto al Servizio e alla Polizia Provinciale; 

6. l'istituzione dell'UFFICIO ENERGIA - 

" Per la politica energetica europea, per la 

riduzione delle emissioni di c02, efficienza energetica e l'utilizzo di fonti 
rinnovabili" tramite la sottoscrizione da parte dei Sindaci del Protocollo d'Intesa, 
che rappresenta lo strumento propedeutico alla concertazione dei successivi lavori 
relativi all'iniziativa proposta dalla Comunità Europea che coinvolgerà tutti i 

Comuni che intenderanno dotarsi del Piano di Azione per l'Energia Sostenibile 
(P.A.E.S.), che offrirà opportunità di accesso a finanziamenti agevolati ai Comuni 
aderenti per l'attuazione delle misure previste nei rispettivi P .A.E. S.; 

PROVINCIA REGIONALE DI SIRACUSA 
RELAZIONE DI FINE MANDATO 

2008/2012 



'', l'installazione dei c.d. 
 , Tetti fotovoltaici" in alcuni deglì edifici scolastici ubicarti 

in diversi Comuni della\ Provincia sulla base di progetti finanziati dallo Stato e/o 
dalla Comunità Europea; 

8. l'istituzione del Consiglio Provinciale Scientifico, che ha compiti di studio ed attività 
utili alla salvaguardia e valorizzazione di riserve e importanti realtà ambientali 
protette della Provincia di Siracusa; 

9. l'attuazione del "Piano di manutenzione straordinaria degli edifici scolastici" di cui 
al Programma Treinnale delle OOPP, quali: 

II! Lavori di manutenzione straordinaria dell'impianto di riscaldamento della 
Cittadella degli Studi di Augusta (Istituto Megara) 

Il Lavori di completamento della Palestra del polivalente di Lentini 
Il Lavori di manutenzione straordinaria dell'impianto di riscaldamento del 

Polivalente di Lentini 
III Lavori di manutenzione straordinaria, realizzazione aule e sistemazione piazzale 

del Polivalente di Francofonte 
Il Completamento lavori di manutenzione straordinaria delle facciate del Polivalente 

di Lentini 
· Lavori di sistemazione della copertura del Polivalente di Palazzolo 
· Realizzazione di un impianto per attività ginnico/sportive dell'Istituto Agrario di 

Pachino 
· Lavori di adeguamento dell'impianto elettrico ed antincendio dell'Istituto Bartolo 

di Pachino - Plesso di Via Fiume 
· Lavori di sistemazione della pavimentazione del Liceo di Noto - sezione classica 

Di Rudinì 
· Lavori di manutenzione straordinaria e sistemazione copertura dell'Auditoriaum 

del polivalente di Noto 
· Lavori di manutenzione straordinaria del Liceo Scientifico di Rosolini 
· Lavori Manutenzione straordinaria, sistemazione copertura, sistemazione bagni ed 

impianto elettrico e realizzazione recinzione Istituti Maiorana e Mattei di A vola 

lO. la manutenzione straordinaria dell' edilizia patrimoniale provinciale, di cui al 

Programma Triennale delle OOPP, quali: 
· l'appalto dei lavori di adeguamento sismico, ammodernamento ed 

adeguamento degli impianti, di sicurezza antincendio del Palazzo della 
Provincia sito in via Malta. 

· l"appalto dei lavori di adeguamento sismico, ammodernamento ed 
adeguamento degli impianti, di sicurezza antincendioll Palazzo della 
Prefettura di Via Maestranza; 

· l'appalto dei lavori di realizzazione del Mattatoio di Palazzolo Acreide - 

Infrastruttura sarà destinata all' 80% della macellazione provinciale 
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o l'appalto dei lavori di realizzazione del Parco giochi Pedagaggi 
completamento del parco giochi della popolosa frazione Pedagaggi. 

e l'appalto dei lavori di manutenzione straordinaria del Teatro "Verga" ; 

Il . la manutenzione ordinaria e straordinaria della viabilità provinciale, quali a 

titolo esemplificativo: 

ID MANUTENZIONE STRAORDINARIA DELLA PAVlMENTAZIONE 
DELLE STRADE PROVINCIALI 

I!l MANUTENZIONE STRAORDINARIA ED INSTALLAZIONE DELLE 
BARRIERE DELLE STRADE 

fil MANUTENZIONE STRAORDINARIA DELLE STRADE MONTANE E 

RURALI 
Il INSTALLAZIONE DELLA SEGNALETICA 
I!l ILLUMINAZIONE DELLE SS.PP 
Il REALIZZAZIONE DI ROTATORIE DI INTERSEZIONE 
Il LAVORI DI AMMODERNAl\1ENTO 
Il LAVORI DI COLLEGAMENTO DELLE SS.PP 
Il LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA 

Fra le opere realizzate vi sono, a titolo esemplificativo: 

· Lo Svincolo Priolo Sud 
· La S.P. 78 "Balatazza Trigona 
· La nuova rotatoria a Belvedere 
· La S.P. 14 "Maremonti". Nuovo ponte sul fiume Anapo 
e Il Sottopasso dell'Autodromo 
· La S.P. 58 Terrauzza - Fanusa 
· La S.P. 76 Diddino - Monte Climiti - Saiazza 
· Raccordo ex SS 144 con l'autostrada SRlCT e la ex SS 193 
· Nodo di Noto - Bretella compresa fra la rotatoria Gioi SP19 e rotatoria Bonfanti SP 

59 

Fra le opere in corso di realizzazione vi sono, a titolo esemplificativo: 
· Lavori di completamento del cavalcaferrovia a servizio della S.P. 26 "Rosolini - 

Pachino'" , 
· Intervento di potenziamento e riqualificazione per il collegamento allo svincolo 

autostradale del sistema viario del nodo di Noto e completamento del l° Tratto della 

S.P. 19 Noto - Pachino. Intervento urgente ai fini della sicurezza; 
· Lavori di manutenzione straordinaria della Strada Provinciale "POI - Palazzolo- 

Giarratana ; 
. Lavori di manutenzione straordinaria S.P. 59 Avola - Fiumara Calabernardo Lido di 

Noto - Pizzuta ; 
. Lavori di manutenzione straordinaria della S.P. 32 tratto Carlentini - Pedagaggi ; 
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z.r.s, VALUTAZIONE DELLE PERFORMIANCE_: 

La <alutazione dell'attività svolta dai dirigenti è stata improntata ai seguenti elementi, così 
, 

I 

COll'le previsti dall'apposito Regolamento del Nucleo di Valutazione: 

8..} Valutazione dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi prefissati ; 

b) Valutazione della qualità della prestazione individuale. 

La valutazione dei risultati ha avuto luogo sulla scorta dei programmi e degli obiettivi da 

perseguire, individuati in sede di programmazione e correlati alle risorse umane, 
finanziarie e strumentali effettivamente a disposizione dei dirigenti. In particolar modo si è 

avvalsa dei reports dei dirigenti, del PEG, del PDO, degli atti gestionali dallo stesso 

adottati, della corrispondenza intercorsa con gli altri dirigenti e la Presidenza, delle 
deliberazioni afferenti alla materia, della documentazione relativa al bilancio di previsione 
annuale e quella riguardante le variazioni nel corso dell'esercizio finanziario ( preso in 
considerazione ), della documentazione afferente il rendiconto di gestione. Siffatta 
documentazione è stata parametrata con gli indicatori predeterminati ( previsti dal suddetto 
Regolamento ) onde verificare l'adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione 
dei piani, programmi ed altri strumenti di determinazione dell'indirizzo politico, in termini 
di congruenza tra risultati conseguiti e obiettivi predefiniti. 
Ai fini della superiore valutazione dei dirigenti il Nucleo di Valutazione ha applicato la 

metodica prescritta dal Regolamento, il quale prende a riferimento due elementi ossia 
quelli numerici e quelli qualitativi, Precisamente : 

., con gli elementi numerici l'Amministrazione individua annualmente obiettivi 
numerici che caratterizzano la singola posizione ed assegna, in accordo con il 
dirigente interessato, il peso al singolo obiettivo. Insieme agli obiettivi sono definiti 
gli indicatori che sono utilizzati per la misurazione del risultato. 

. con gli elementi qualitativi sono presi in considerazione gli aspetti comportamentali 
del dirigente ( ivi compresi eventuali sanzion i disciplinari) e le sue prestazioni. I 

parametri utilizzati per la valutazione sono prescritti dal Regolamento e sono : 

a) Capacità gestione delle risorse umane ( motivazione e valutazione dei 

dipendenti) 
b) Adeguamento all'innovazione; 
c) Disponibilità all'aggiornamento; 
d) Cura dell 'immagine dell 'Ente; 

. 

e) Capacità di problem solving ; 

f) Risultati nello snellimento dell' azione amministrativa; 
g) Integrazione con strutture interne ed esterne con l'amministrazione 

politica 
h) Dedizione al lavoro e impegno nello svolgimento delle funzioni. 
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ZolLA CONTROLLO 8TRA'fEGlICO'! 

L'el aborazione delle strategie ha avuto luogo ( durante il quinquennio) tramite un processo 
di r: ianificazione, che ha visto il Consiglio Provinciale definire i macroobiettivi strategici, 
dai cui sono derivati gli obiettivi di dettaglio, ulteriormente scomposti in azioni. Di questi: 
i macroobiettivi sono stati espressi nella Relazione Previsionale e Programmatica; gli 
obiettivi di dettaglio sono stati inseriti nel Piano Dettagliato degli Obiettivi. 
L'attività di controllo strategico è stata incentrata sulla costante verifica della coerenza di 

tutte le fasi decisionali del processo di pianificazione e la congruità degli obiettivi rispetto 
ai programmi ed ai progetti, e monitora il livello di realizzazione di programmi, progetti, 
obiettivi ed azioni. Le rilevazioni si basano su dati sia di tipo finanziario, riguardanti le 

spese, sia su dati relativi alla realizzazione delle azioni, al valore assunto dagli indicatori, 
al grado di raggiungi-mento degli obiettivi comunicati dai dirigenti. Il monitoraggio degli 
obiettivi ha avuto luogo per mezzo di reports periodici, resi o tramite relazioni scritte o 

tramite apposite riunione dinnanzi gli organi politici. 

2.1.5. Controllo sulle soeietà partecipate/controllate ai sensi dell'art. 147 - quater del 
TUEL 

Le tipologie di controllo, perseguite dall'Ufficio preposto, sono state articolate nel 
seguenti termini: 
a) controllo societario, quale controllo nella fase di formazione dello statuto e dei suoi 
aggiornamenti, nella definizione del sistema di governance nell'ambito delle alternative 
consentite dal diritto societario, nella scrittura dei patti parasociali e dei patti di sindacato, 

. 

nell'esercizio dei poteri di nomina degli amministratori e nella fissazione dei criteri di 
distribuzione delle deleghe; 
b) controllo economico/finanziario quale sistema di monitoraggio ex ante orientato 
all'analisi del piano industriale e del budget, concomitante attraverso report periodici 
economico/finanziari sullo stato di attuazione del budget ed infine ex post, attraverso 
l'analisi dei singoli bilanci di esercizio; 
c) controllo di efficienza/efficacia quale monitoraggio sul raggiungimento degli obiettivi 
e delle finalità dell'Amministrazione, espletato in diverse fasi ossia: ex ante in sede di 

definizione del contratto di servizio e della carta dei servizi e l'analisi dei piani industriali; 
concomitante mediante report periodici sullo stato di attuazione degli obiettivi previsti nei 
contratti di servizio e nei piani industriali ed ex post attraverso la valutazione degli 
standard quali -quantitativi, l'analisi della customer satisfaction, la relazione sulla gestione 
del Consiglio di amministrazione; 
d) controllo sulla gestione quale verifica degli schemi e dei regolamenti di cui le Società 
e gli Enti partecipati si devono dotare in materia di assunzioni del personale, esecuzioni di 
lavori in economia, forniture, affidamento di incarichi professionali. 
Peraltro le suddette tipologie di controllo sono state accompagnate da specifiche visite 
ispettive, eseguite presso la sede sociale ovvero presso altri luoghi ove si erogano i servizi 
pubblici esternalizzati. Inoltre sono state richiesti specifici rapporti in relazione a decisioni 
tecniche, strategiche e/o gestionali adottate. 
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3.5 Utlllzzo avanzo d'Amministrazione 

2008 2009 2010 2011 2012 

Reinv. Per 

ammorto 
Finanz. 
Debiti FS 163.376,00 1.211.576,84 

Salvag.eq 
uilibri bi/. 

Spese 
corro Non 
ripetitive 123.256,40 1.004.239,00 1.968.614,26 1.627.830,08 

Spese 
correnti in 

assest. 5.000,00 

Spese di 

investim. 371.743,60 675.720,00 225.000,00 105.181,67 

Est. Ant. 
Di prestiti 
Totale 0,00 500.000,00 1.679.959,00 2.356.990,26 2.944.588,59 
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2008 2009 2010 2011 2012 
s s s s s 

L'Ente per gli anni 2008,2009,2010,2011,2012, ha rispettato gli obiettivi 
programmati. 

Si da atto dello sforamento del Patto di Stabilità pari a € 3.873.000,00 nell'anno 2007 

ciò ha determinato per l'ente nell'anno 2008 un saldo finanziario obiettiva da 

-12.264.000,00 a un saldo - 8.391.000,00 

PROVINCIA REGIONALE DI SIRACUSA 
RELAZIONE DI FINE MANDATO 

2008/2012 
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'T.2 Conto economico 1[1 sintesi 

An n) 2008 
. 

  VOCI DEL CONTO ECONOMICO Importo 
'A} Proventi della gestione 54.993.705,00 
:B} Costi della gestione di cui: 44.344.953,00 

quote di ammortamento d'esercizio 0,00 
C) Proventi e oneri da aziende speciali e partecipate: 0,00 

utili 0,00 
interessi su capitale di dotazione 0,00 
trasferimenti ad aziende speciali e partecipate 0,00 

D.20) Proventi finanziari 8.445,00 
D.21) Oneri finanziari 4.348.850,00 
E) Proventi ed oneri straordinari 

Proventi 955.789,00 
Insussistenze del passivo 626.081,00 
Sopravvenienze attive 329.708,00 
Plusvalenze patrimoniali 0,00 

Oneri 2.646.970,00 
Insussistenze dell'attivo 2.587.292,00 
minusvalenze patrimoniali 0,00 
Accantonamento per svalutazione crediti 0,00 
Oneri straordinari 59.768,00 

RISULTATO ECONOMICO DI ESERCIZIO 4.617.166,00 

Anno 2012 
VOCI DEL CONTO ECONOMICO Importo 

A) Proventi della gestione 46.972.698,93 
B) Costi della gestione di cui: 32.866.710,65 

[quote di ammortamento d'esercizio 
C) Proventi e oneri da aziende speciali e partecipate: 

utili 

interessi su capitale di dotazione 
trasferimenti ad aziende speciali e partecipate 

D.20) Proventi finanziari 
D.21) Oneri finanziari -3.253.092,70 
E) Proventi ed oneri straordinari -3.784.659,73 

Proventi 
Insussistenze del passivo 1.646.485,07 
Sopravvenienze attive 
Plusvalenze patrimoniali 

Oneri 
Insussistenze dell'attivo 2.943.997,33 
minusvalenze patrimoniali 
Accantonamento per svalutazione crediti 216.000,00 
Oneri straordinari 2.271.147,47 

RISUL TATO ECONOMICO DI ESERCIZIO 7.068.235,85 



7.3 Riconoscimento debfti fuori brrancio . 

2008 2009 2010 
· 

2011 2012 

Sentenze 
esecutive 61.919,31 230.266,00 171.965,00 167.910,00 822.952,29 

Copertura 
disavanzia 
consorzi, 
etc. 
Ricapitaliz 
zazione 
Proc, 
Espr. 
Acqus. Di 
beni e 

sevizi 



, 

8, Spesa peli ili personale 
8:J. Andamento della spesa del personale durante il periodo deE mandato 

, ANNO 2008 ANNO 2009 ANNO 2n: O ANN020:H ANNO 2012 
Importo limite 19.452.608,00 19.452.608,00 19.452.608,00 19.452.608,00 19.452.608,00 
di spesa (art.1 
C.527 e 562 
della 
L.296/2006) 
Importo spesa 19.373.031,00 19.350.876,00 19.173.374,00 18.101.534,00 17.371.032,00 
di personale 
calcolata ai 
sensi dell'art. 1 

c.557 e 562 
della L. 
296/2006) 
Rispetto del SI SI SI SI SI 
limite 
Incidenza della 39,62% 35,64% 39,68% 36,38% 44,64% 
spesa di 

personale sulle 
spese correnti 

8.2 SPESA DEL PERSONALE PRO-CAPITE 

Da considerare:Intervento 01 + Intervento 03 + IRAP 

ANNO 2008 ANNO 2009 ANNO 2010 ANNO 2011 ANNO 2012 
SPESA € € € € € 
PERSONALE 19.373.031,00 19.350.876,00 19.173.374,00 18.101.534,00 17.371.032,00 
ABITANTI 400.764 402.840 403.356 404.271 399.892 

8.3 RAPPORTO ABITANTI/DIPENDENTI 

ANNO 2008 ANNO 2009 ANNO 2010 ANNO 2011 ANNO 2012 
ABITANTI 400.764 402.840 403.356 404.271 399.892 
DIPENDENTI 273 269 596 592 581 

8.4 FONDO RISORSE DECENTRATE 

ANNO 2008 ANNO 2009 ANNO 2010 ANNO 2011 ANNO 2012 
Fondo Risorse € 1.699.487,00 € 1.699.487,00 € 2.169.744,00 € 2.106.348,00 € 2.104.487,00 



, 

PARTE IV - RILIEVI IJ;EGLI (i)RGANIS·I\1DI ESTERNI DI CONTROLLO, 

1.31 Rmevn deHa Corte dei <Cnntn 
, 

Con nota prot. n. 004878 del 12/11/2010 sc-sic-r 14 -p la COlte dei Conti ha sollevato rilievi " il rispetto 

solo apparente, in sede previsionale, del limite di spesa di cui all'art. 1 
, co. 557, della Legge n. 

296/2006, in virtù del! 'indebita detrazione degli oneri relativi ai trasferimenti regionali per i lavoratori 

socialmente utili, non più ammissibile a seguito del! 'abrogazione dell'art. 8, co. 4, della Legge regionale 

11. 6/2009 (( a fronte dei quali l'Ente ha contradedotto con nota prot. n. 0061002 del 18/11/2010. Tale 

procedimento è stato concluso dalla Corte dei Conti con delibera n. 290/2010 nell'adunanza del 

19/11/2010 in cui rileva" all'adunanza pubblica del 19/11/2010, per l'Amministrazione, che ha fatto 

pervenire agli atti una memoria, era presente il Vice Dirigente del III Settore, delegato dal Legale 

Rappresentante. L'Ente, avvalendosi di un prospetto comparativo, ha dimostrato di aver correttamente 

incluso gli oneri relativi ai trasferimenti regionali per i lavoratori L.s. U sia nel 2010 che nel 2009, a 

differenza di quanto riportato erroneamente nel questionario. Inoltre, sia nelle controdeduzioni che in 

adunanza è emerso non solo il rispetto del limite di spesa, ma anche un incisiva attività di 

riorganizzazione interna, culminata con l'approvazione ( delibera G.P. n. 41 del 29/03/2013 ) di una 

nuova macro struttura del! 'Ente, che prevede la riduzione dei settori da 18 a 10 ( oltre al! 'istituzione 

del! 'Avvocatura interna) , 
e da cui dovrebbe derivare un futuro risparmio di spesa. 

1.2.Rilievi dell'Organo di revisione: 

L'Ente non è stato oggetto di rilievi di gravi irregolarità contabili. 

1.3. Azioni intraprese per contenere la spesa 

Misure organizzative per il contenimento e la razionalizzazione delle spese di funzionamento: 
Delibera di G.P. n.85 del 07/05/2010 
Delibera di G.P. n.42 del 01/03/2011 

Delibera di G.P. n.80 del 04/04/2012 
Delibera di G.P. n.48 del 01/03/2013 

Informatizzazione: Programma annuale e triennale per l'affidamento di incarchi di studio, tec: 
Delibera di G.P. n.86 del 07/05/2010 
Delibera di G.P. n.41 del 01/03/2011 
Delibera di G.P. n.42 del 04/04/2012 
Delibera di G.P. n.50 del 01/03/2013 

PROVINCIA REGIONALE DI SIRACUSA 
RELAZIONE DI FINE MANDATO 

2008/2012 



Regolamento per re spese di funzionamenro delle fstttuznGI1:i seolastiche e per ili diritto aHa 

studio: 
Delibera di G.P. n. 287 del 21112/2012 

Spese 2008 2009 2010 2011 2012 
Correnti 

Int,1 19.116.650,50 18.086.143,74 18.482.562,91 17.950.281,44 11.296.097,75 
Int.2 372.807,37 511.946,46 432.864,02 334.931,87 149.792,61 
Int.3 15.620.133,02 17.608.278,91 13.924.580,40 16.438.493,67 11.196.881,37 
Int.4 3.581.447,87 3.424.538,95 3.355.039,54 2.747.087,82 1.166.484,76 
Int.5 4.194.244,60 8.168.827,51 5.868.986,40 4.674.726,63 1.796.159,76 
Int.6 4.348.849,86 4.133.490,72 3.982.118,03 4.003.626,34 3.825.991,79 
Int.7 1.600.385,55 1.408.632,75 1.380.514,31 1.339.549,29 1.206.262,69 
Int.8 59.677,57 938.689,10 885.852,03 2.260.490,44 2.271.147,47 
Int.9 
Int.i0 
Int.11 
Totale 48.894.196,34 54.280.548,14 48.312.517,70 49.749.193,50 38.908.818,20 
Spese 
e/capitale 
!nt.1 2.742.249,00 35.917.787,37 12.198.977,91 1.014.942,78 637.320,74 
Int.2 
Int.3 48.753,60 
Int.4 
Int.5 81.832,03 128.861,22 62.882,00 64.953,21 48.381,50 
Int.6 300.000,00 
Int.7 270.000,00 40.000,00 20.000,00 
Int.8 95.280,00 95.280,00 255.832,00 
Int.9 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 
Int.10 
Totale 2.872.834,63 36.431.928,59 12.717.139,91 1.375.727,99 705.702,24 

PROVINCIA REGIONALE DI SIRACUSA 

RELAZIONE DI FINE MANDATO 
2008/2012 
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Iale è la relazione di fine mandato della PROVINCIA REGIONALE DI SIRACUSA che 

  stata trasmessa al tavolo tecnico interistituzionale istituito presso la Conferenza 

Permanente per il coordinamento della finanza pubblica in data ................ 
Siracusa Lì Açf /0(( / cRJJ t3 

CERTIFICAZIONE DELL'ORGANO DI REVISIONE CONTABILE 

i\.i sensi degli articoli 239 e 240 del TUOEL , si attesta che i dati presenti nella relazione di fine mandato 

iono veritieri e corrispondono ai dati economici-finanziari presenti nei documenti contabili e di 

 rogrammazione finanziaria dell'Ente. I dati che vengono esposti secondo lo schema già previsto dalle 

.ertificazioni al rendiconto di bilancio ex art. 161 del tuoel o dai questionari compilati ai sensi dell'art. 1 

:0. 166 e seguenti della legge n. 266 del 2005 corrispondono ai dati contenuti nei citati documenti. 

Siracusa Lì Jt (o I () W I fùJ 13 
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