Libero Consorzio Comunale di Siracusa
CUG - COMITATO UNICO DI GARANZIA

L'anno duemiladiciotto il giorno venticinque del mese di luglio, alle ore 9.00, a seguito di convocazione del suo
Presidente, si e riunito il “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd per la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” del Libero Consorzio Comunale di Siracusa, presso i locali di

via Malta 106 ( st. 22, piano I} per discutere ed esaminare il seguente
0.d.G.
1) Comunicazioni inviate dalla dipendente Oliva Adelina;
2) Varie ed eventuali.
Data I'assenza programmata del Presidente, presiede il Vice Presidente Melania Franzutti.
Svolge le funzioni di Segretaria verbalizzante la componente Rosalba Infantino.

Alle ore 9,30 sono piesenti i seguenti componenti: Barbiera Antonino, Franzutti Melania, indomenico
Antonella, Infantino Rosalba, Lombardi Massimo e Santangelo Pasquale.

Assente il componente Francesco Fransoni e le componenti Letizia Ragazzi e Rita Salierno le quali hanno
validamente giustificato.,

Hl Presidente, constatatane la regolarita per la presenza della maggioranza dei componenti, dichiara aperta la
seduta e rinvia la lettura ed approvazione dei verbali delle sedute precedenti ad altra data.

Si apre la discussione sull’'unico punto al’0.d.G. e in merito il Presidente informa di avere comunicato
verbalmente alla dipendente Adelina Oliva |a convocazione del CUG a seguito del ricevimenta della nota prot.
n. 25774 dell’11/07/2018 da Lei inviata e di avere contemporaneamente richiesto le copie delle note cui fa
riferimento, onde poter ottenere un quadro esaustivo della vicenda. Le stesse, consegnate dalla dipendente,
vengono depasitate dal Presidente agli atti di questa Segreteria.

Si passa, pertanto, all'esame della documentazione pervenuta, quindi prende la parola la componente
Indomenico, fa quale ritiene che quanto espresso dalla dipendente Oliva sia da collocare nel contesto pill
ampio e complesso del gruppo di dipendenti di cat. B1, inquadrati nella qualifica professionale “esecutore
tecnico / amministrativo”, ai quali, alla firma del contratto, & stata aggiunta, tra parentesi, la parola
“commesso”. Tale osservazione & condivisa pienamente dai presenti, i quali aggiungono che la problematica,
rimasta irrisolta nonostante varie sollecitazioni, ha determinato una discriminazione tra dipendenti, in quanto
solo ad alcuni su iniziativa dei Dirigenti del Settore di appartenenza, ormai da tempo, & stato modificato il
“profilo professionale” mediante I'eliminazione del termine “commesso” e per altri, invece, pur avendone
fatto specifica richiesta e ricorrendone i presupposti, non si & ancora provveduto e non & stata data alcuna
risposta in merito, come nel caso in esame.

il Presidente aggiunge che altra considerazione riguarda specificatamente I'aspetto giuridico della qualifica
professionale B1, poiché le relative declaratorie contenute nei CCNL succedutisi e il ROUS vigente all’epoca
ascrivono le funzioni di “commesso” alla categoria “A”.




Richiama altresi gli artt. 10, 11 e 16 del ROUS e ancora una volta le competenze di questo Comitato di
Garanzia.

Cio detto, i presenti convengono all'unanimita di inviare il verbale “de quo” al Commissario Straordinario, al
Capo del Settore “Risorse Umane”, alla R.5.U. e alla dipendente Adelina Oliva, sollecitando una definitiva
risoluzione della fattispecie in oggetto e richiedendo di indire un’apposita saduta, sottolineandone il carattere
d’urgenza, anche in considerazione del particolare momento storico attraversato dall’Ente.

Si richiama all’osservazione degli obblighi di legge riguardo la tutela della privacy nel trattamento dei dati in
oggetto.

Alle ore 10,45, null’altro essendovi da discutere e da deliberare, |a seduta viene scioita,
Del che il presente
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Letto, canfermato e sottoscritto,

La Segretaria Verbalizzante I} Presidente

t.ssa Rosalba Infantino dott.ssa MMH
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