Libero Consorzio Comunale di Siracusa
COMITATO UNICO DI GARANZIA

L’anno duemiladiciotto il giorno sedici del mese di novembre alle ore 9,00, presso la sede di via
Malta, 106, I° piano stanza n. 22, si & riunito il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita
per la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni con il seguente ordine

del giorno:

1} Problematiche del personale;

2) Elaborazione parte anagrafica questionario su "Stress da lavoro correlato”;
3) Piano triennale delle azioni positive e piano delfa formazione;

4) Piano per le esigenze formative dell'Ente;

5) Varie ed eventuali

Sono presenti: la Presidente dott.ssa Antonella Fucile, i componenti effettivi Indomenico
Antonelia, Fransoni Francesco, Infantino Rosalba, Franzutti Melania, Ragazzi Letizia, Lombardi
Massimo, Santangelo Pasquale, Salierno Rita.

Svolge funzioni di segretario verbalizzante la componente Salierno Rita.

La Presidente, dott.ssa Antonella Fucile apre la seduta dando lettura dei verbali delle sedute del
9 luglio, 25 luglio e 2 ottobre 2018.

St passa al primo punto all'ordine del giorno: Problematiche del personale - si riferisce circa le
numerose richieste di mobilita interna rimaste senza risposta.

Altro argomento attenzionato & stato quello che riguarda ia richiesta, inoltrata da alcuni dipendenti
inquadrati nella categoria B1, di eliminare la parola commesso dal loro profilo aziendale, poiché
hanno riscontrato che altri coileghi categoria B1 risultano esecutori amministrative tecnico senza
I'aggiunta della parola commesso; '

La presidente dott.ssa Fucile comunica circa l'incontro con il capo del Il settore dott.ssa Lupo per la
prossima settimana;

La Presidente, inoltre, informa i componenti presenti alla seduta che il 29 ottobre ha incontrato il
Segretario Generale e la dott.ssa Lupo circa la nota prot. n. pervenuta dalia CISL avente per oggetto
le problematiche relative alla formazione del personale;

A tal proposito riferisce dell'incontro promosso dal Segretario Generale anche alla presenza del
Capo del personale sull'argomento di cui sopra, in tale occasione ha ritenuto di rappresentare i vari




argomenti trattati nelle sedute del CUG ed in particolare quelle riguardanti le disfunzioni che si sono
venute a creare a seguito del dissesto finanziario, le difficolta riscontrate dai dipendentiper la
presentazione delle istanze di insistenza della massa passiva.

Nell'ambito delle funzioni proprie del Comitato sono state segnalate alcune disfunzioni: ia modalita
di divulgazione per I'esistenza della massa passiva e la formazione de! personale (vedi verbale). li
Segretario Generale propone di programmare un incontre con i componenti il Comitato e con il
Capo del Settore Personale;

Per il primo punto, le modalita di divuigazioneriguardante l'insistenza alla massa passiva, si fa
rilevare che il personale dipendente non ha avuto come punto di riferimento I'Amministrazione ,
tant'e che non tutti i dipendenti hanno fatto richiesta creando grande confusione in merito. |l
Comitato auspica per quanto sopra prendendo in riferimento il verbale del 29 ottobre ritiene che
per cid che riguarda la formazione, cié che emerge dalla riunione non & sufficiente a garantire
I'aspetto formativo a tutto il personale perché necessita di apposito regolamento. A tal proposito i
componenti del CUG assumono l'impegno di definire le linee guida. Il Comitato auspica Pertanto, &
stato richiesto un intervento da parte del Segretario Generale e Capo del Personale, al fine di
concordare una linea non pregiudizievole per le spettanze del personale al 31/12/2017;

| componenti del CUG in riferimento alla formazione del personale sostengono che |la
regolamentazione non pud essere prerogativa dei capi settore, per evitare forme di discriminazione,
di conseguenza occorre l'intervento del CUG per stilare una bozza che ne traccile finee guida;

Al presente verbale si allega copia del verbale del 29/10/2018 relativo all'incontro con il Presidente
e i vertici dell'Amministrazione.

Si precisa, altresl, che considerata I'importanza degli ergomenti trattati, il presente verbale verra
inviato agli organi preposti.

Diventa essenziale per il CUG per i prossimi tre anni lavorare sulle azioni positive.
Considerata I'ora, si rinvia la trattazione degli altri argomenti.

| componenti si autoconvocano a lunedi 26 novembre presso la stessa sede.

Alle ore 11,00 la Presidente dichiara chiusa la seduta

Letto approvato e sottoscritto

La Segretaria Verbalizzante La Presidente

{Dottl. a&i? Saliern )___ {Dott.ssa Antonelia Fucile)
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