Libero Consorzio Comunale di Siracusa
COMITATO UNICO DI GARANZIA

L’anno duemiladiciotto il giorno nove del mese di febbraio alle ore 9,30, presso la sede di
via Malta, 106, I° piano stanza n. 22, si & riunito il Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita per la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni con
il seguente ordine del giorno:

1) Indagine conoscitiva sulla condizione dei dipendenti di Questa Amministrazione;
2) Funzionarmento gruppi di lavoro;
3)Varie ed eventuali.

Sono presenti: La Presidente dott.ssa Antonella Fucile, i componenti effettivi, Indomenico
Antonella, Infantino Rosalba, , Franzutti Melania, Santangelo Pasquale, Salierno Rita,
Fransoni Francesco, Barbiera Antonino, Ragazzi Letizia, Lombardi Massimo .

Svolge funzioni di segretario verbalizzante la componente Salierno Rita.

La Presidente introduce il primo punto all'ordine del giorno che riguarda un'indagine
conoscitiva sulla situazione del personale delf'Ente da attuare in collaborazione con I'ASP di
Siracusa, con l'utilizzo di un questionario. Sara cura del CUG elaborare il questionario
predisponendo una scheda in collaborazione dell'ASP che avra il compito di formulare le
indicazioni e le modalita. | questionari sarannc successivamente consegnati ad un campione
di dipendenti ed una volta compilati saranno raccolti dal CUG per essere consegnati agli
specialisti dell'ASP di Siracusa.

La componente Rosalba Infantino fa osservare guanto sia utile 'utilizzo del questionario ai
fini della performance e per dimostrare quali sono le condizioni in cui versano i dipendenti;

La Presidente passa al secondo punto all'ordine del giorno che riguarda I'inserimento dei
dati telematici nella pagina web e suggerisce di individuare nuovamente i componenti;

Si passa alle varie ed eventuali:

Alla presidente ed ai componenti del CUG sono pervenute tre richieste di chiarimento da
parte di tre dipendenti; & stato concordato di esaminarle singolarmente.

Nella prima comunicazione la dipendente N.C. fa presente che per motivi di salute ha
difficolta a trasferirsi negli uffici di via Roma, cosi come hanno fatto i colleghi di settore.

A tal proposito, la componente Franzutti, sostiene che & scaturita la necessita di intervenire
per fare qualcosa per la mobilita in via Roma e suggerisce di fare intervenire il nostro
commissario affinche faccia pervenire una segnalazione al sindaco poiche & risaputo che le
havette addette al trasferimento dei cittadini non sono affidabili;

La Presidente interviene dichiarando che & gid stato concordato il trasferimento della
dipendente N.C. al V settore con sede in via Malta.




Si passa all'analisi della seconda richiesta del dipendente V.L. il quale & invitato ad entrare
nella sede riunione del CUG per espletare la propria rimostranza;

Dopo essere stato ascoltato dai componenti Aitamore, Barbiera e Infantino, su richiesta
dell'interessata viene chiamata la dipendente S.M. che esporra la propria versione dei fatti
gia esposti dal dipendente V.L.;

Il CUG, dopo avere ascoltato entrambi i dipendenti, poiché ha il compito di comprendere se
i rapporti di relazione fra dipendenti non sono equilibrati, ai fine di eliminare i disagi che
determinano conflitti, risoive il caso in questione proponendo il trasferimento in un'altra
stanza di uno dei dipendenti;

Per quanto attiene la terza richiesta, la dipendente C.C. non si & presentata perché si trova
fuori sede e viene riconvocata per il prossimo 19 febbraio.

Alle ore 12,30 la Presidente dichiara chiusa la seduta .
L'orario e la sede di svolgimento della prossima seduta verranno comunicati in tempo utile.

Letto approvato e sottoscritto

La Segretaria Verbalizzante La Presidente

{Dott.ssa Rita Salierno) {Dott.ssa Antonella Fucule)




