
V O C I   D I   S P E S A

qualifica/posiz.economica/profilo Cod.
NUMERO DI 

MENSILITA' (**)
STIPENDIO

R.I.A./ PROGR. 
ECONOMICA DI 

ANZIANITA'

TREDICESIMA 
MENSILTA'

ARRETRATI ANNO 
CORRENTE

ARRETRATI  ANNI 
PRECEDENTI

RECUPERI 
DERIVANTI DA 

ASSENZE, 
RITARDI, ECC.

TOTALE
(2+4+5+6+7-8)

1 2 4 5 6 7 8 9

SEGRETARIO A 0D0102 12,00 32.262 4.766 7.280 44.308

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100 12,00 37.846 487 6.606 44.939

QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099 24,71 76.223 14.013 90.236

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00 108,00 253.940 1.276 25.521 3.672 1.554 4.270 281.693

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 156,00 345.625 1.992 38.768 4.761 2.157 19.624 373.679

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 12,00 26.740 715 2.318 366 160 30.299

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 200,00 419.148 1.501 45.154 5.949 2.468 8.371 465.849

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 36,00 75.523 86 6.394 1.116 459 83.578

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 36,00 72.216 66 6.960 1.131 451 3.621 77.203

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 144,00 291.271 1.006 27.718 4.524 1.757 326.276

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 480,00 888.474 4.062 79.516 13.670 5.345 68 990.999

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 36,00 62.971 80 6.334 1.041 396 70.822

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 50,27 90.209 2.611 7.849 1.500 659 3.503 99.325

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 241,00 418.234 6.480 39.508 6.885 2.538 473.645

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 372,00 628.451 2.770 53.877 10.772 4.106 699.976

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 467,00 762.931 2.334 63.847 13.202 4.538 69 846.783

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 9,00 14.551 315 1.265 350 117 50 16.548

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO  ACCESSO B1 0B7000

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 1,00 1.567 2.066 3.633

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 371,00 562.890 154 46.324 9.324 3.445 622.137

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 24,00 36.465 3.091 602 222 40.380

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 144,88 216.712 498 19.054 3.928 1.423 241.615

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 156,00 233.299 19.779 3.928 1.423 258.429

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 120,00 172.350 118 14.620 2.838 1.054 190.980

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 12,00 16.954 1.437 286 104 18.781

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000 12,00 16.039 1.463 17.502

CONTRATTISTI (a) 000061 24,00 71.816 7.240 9.123 356 88.535
COLLABORATORE A TEMPO DETERMIN. (b) 000096

TOTALE 3.260,86 5.824.707 38.557 549.885 90.201 34.376 39.576 6.498.150

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

Tabella 12 - oneri annui  per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale  in servizio (*)
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COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

Tabella 12 - oneri annui  per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale  in servizio (*)

(b) personale assunto in base all'art. 90 del d.lgs. 267/2000 (cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario")
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")
(**) il numero delle mensilità va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")


