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I1 Dirigente del IV Settore

L’anno due ?}\Qt addi....\. E}_\“VUUQ— .....
del mese di. . nel Palazzo della
Provincia Reglonale deb1tamente convocata, si & riunita
la Giunta Provinciale nelle persone dei Sigg. :

BONO NICOLA Presidente
REALE VINCENZO Vice Presidente
MELONLROBERTO -Assessore
IGNACCOTO GIUSEPPEGT
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'BARBAGALLO PTPPO-~ - - “
'CONSIGLIO PAOLA “
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Assenti gl Assesori:

11 Pres1dente constatato che il numero dei presenu &

sufficiente per rendere valida I’adunanza invita la GP.

a deliberare in merito all’oggetto.



LA GIUNTA PROV]NCL‘\LE

“Vista la seguente proposta di deliberazione:

“II Dirigente del II settore,

Premesso che con deliberazione di G.P. n. 925 del 04/08/2000 & stato approvato il Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, comprendente I'articolazione - strutturale dell’Ente contenuta
nell’aliegato H;

Che con deliberazione di G.P. n. 515 del 16/10/2002 si & proceduto ad una modifica dell’articolazione
strutturale dell’Ente, consistente nella creazione di 3 nuovi settori, cosi che il loro numero & complessivamente
passato da 13 a 16;

'Che con deliberazione di G.P. n. 308 del 06/07/2004 sono state individuate, fra I’altro, tre aree omogenee di
coordinamento dei vari settori dell’Ente e sono stati istituiti due nuovi settori, determinando cosi una nuova
struttura organizzativa dell’Ente costituita da 18 settori;

Che con deliberazione di G.P. n. 39 del 09/02/2005 si & proceduto a scorporare dal II settore “Gestione risorse
umane e affari legali” il servizio relativo alle “Sanzioni amministrative” che ¢& stato incorporato al X1I settore;
Che con deliberazione n. 368 del 15/09/2006 i servizi “Sanzioni amministrative”, “Espropriazioni” e “Supporto
amministrativo ai settori tecnici” sono stati scorporati dai settori nei quali erano stati allocati e sono stati posti
alle dirette dipendenze della Presidenza, modificando ulteriormente la struttura organizzativa dell’Ente;

Che con deliberazione di G.P. n. 521 del 19/12/2007 il servizio “Formazione ed occupazione”, gid inserito
nell’ambito del VII settore, & stato inserito nel II settore, determlnando una variazione dell’artlcolazwne
strutturale dell’Ente; :

Che con decreto premdenziale n. 130 del 14/11/2009 sono stati conferiti n. 9 incarichi dirigenziali mediante la
costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato con altrettanti dipendenti dell’Ente;

Che ai suddetti 9 dirigenti incaricati ed ali’unico dirigente di ruolo & stata affidata la titolaritd e Pinterim dei 18
settori in cui & strutturato I’Ente;

Considerato che, al fine di procedere ad una razionalizzazione dell’esistente struttura organizzativa dell’Ente,
si ritiene opportuno proporre a rideterminazione della nuova articolazione strutturale riducendo a 10 ghi attuali
18 settori, creando 1’Avvocatura dell’Ente e creando, all’intermo della Presidenza, sia I'Ufficio di Staff
preordinato alla ricerca di finanziamenti esterni ed al supporto amministrativo intersettoriale per appalti ed i
contratti, sia le Unita Operative Autonome relative ai servizi di Polizia Provinciale ¢ di Parchi e Riserve;

' Che la nuova struttura organizzativa dell’Ente proposta & stata definita nell’allegato prospetto che fa parte
integrante del presente atto;

Dato atto che si & proceduto ad informare al riguardo le organizzazioni sindacali sia nel corso della riunione di
delegazione trattante tenuta in data 4/2/2010, sia con nota prot. n. 7729 del 10/2/2010;

Che alcune organizzazioni sindacali hanno chiesto di attivare la concertazione ai sensi dell’art. 6 del CCNL del
22/01/2004;

Che il tavolo della concertazione, al quale SONo sta’u 1nvxtat1 tutte le organizzazioni sindacali, € stato convocato

~+in-datal8/02/2010 e si ¢ concluso; nell’ambito- della stessa seduta con il parere positivo-dei rappresentanti di

tutte le organizzazioni sindacali presenti;

Che detto parere € stato reso dopo ampia discussione sui criteri ispiratori della nuova struttura organizzativa e
dopo i chiarimenti forniti dalla parte pubblica sull’articolazione e sul coordinamento dei Settori, Servizi, Uffici
e Unita;

Che dell’esito di tale seduta di concertazione & stato redatto apposxto verbale che si allega ai presente atto quale
~-parte-integrante e sostanziale; 0 e

di procedere alla rideterminazione della nuova articolazione strutturale dell’Ente, cosi come definita
nell’allegato prospetto che diviene parte integrante del presente atto, unitamente al verbale di concertazione con
le organizzazioni sindacali del 18/02/2010.

IL DIRIGENTE L II SETTORE
ersonale

Visto: L’ Asse



lato atto che- sulla predetta proposta di délibérazidne sono stati espresm i seguenti pareri ai sensi dell’art. 53, 1
25 L:142/90, recepito con L.R. n. 48/91, modificato dall’art. 12 delia L.R. n. 30 del 23/12/2000, sono stati
spressi 1 seguenti pareri;

Yarere favorevole di regolarita Tecnico- Amministrativa® A T
IL DIRIGEN EL I SE?TTORE

Parere favorevole di regolarita contabile” - | E/QT |
IL DIRIGENTE DEL IV SETTORE
itenuto di dover provvedere in merito alla proposta sopra avanzata; \[\
. LA GIUNTA PROVINCIALE

m votir ( ‘é&:e,\

lesemente espressi

DELIBERA

che la sopra trascritta proposta del Dirigente del II settore, vistata dall’Assessore al Personale, costituisce |
parte integrante deH’a_'presente deliberazione unitamente al verbale di concertazione con le organizzazioni !
sindacali def 18/02/2010; , ]
che la nuova articolazione dell’Ente corrisponde alla struttura descritta nell’allegato prospetto che diviene ;
parte integrante del presente atto e sostituisce integralmente I’allegato H del vigente ROUS.




Del che si & redatto il presente verbale che, letio e approvato, viene sottoscritto.

RESIDENTE

1
.
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IR Pres|denza L

Segertaria Generale

Servizio : Segreteria

- Direzione Generale

Direttore Generale |Segretario Generale

Servizig : Segreteria

Servizio: Contenzioso

Posizione

*2 QOrganizzativa
Avvocatura &
' a . Posizione
e Servizio: Sanzioni Amministrative .
= Organizzativa
Servizio: Supporto amministrativo del Presidente, Logistica Posizione
% e Segreteria Organizzativa
Gabinetto o .
A |Servizio: Comunicazione, Immagine, Marketing sociale e Posizione
Soddisfazione del cittadino Organizzativa
Servizio: Supporto extrasettoriale per la ricerca dei
) finanziamenti esterni e relativi adempimenti, con Project
Ufficio di Staff . e P . !
coordinamentio del Servizio di supporto ammin. manager
extrasettoriale degli-appalti e dei-contratti-- -
. ‘|servizio: Supporto amministrativo extrasettoriale degli Posizione
Ufficio di Staff 2EL/zi0: Supp &

appalti e dei contratti oo

Organizzativa

Unita' Opearativa Autonoma

Polizia Provinciale

Posizione
Organizzativa

‘Unita' Opearativa Autonoma

Parchi e Riserve

- Gruppo di tavere

Controllo di Gestione




~ Area Servizi Interni e Finanziari

1° Settore: Affari
Generali

Dirigente

Servizio: Supporto Organi Istituzionali

| Organizzativa

Posizione

servizio: Archivio, Protocollo e Pubblicazioni

Organizzativa

Posizione

2° Settore: Risorse
Umane e Partecipate -
Politiche del Lavoro

Dirigente

servizio: Organizzazione, Sviluppo e Gestione

Posiziohe
Organizzativa

servizio: Trattamento Economico e Previdenziale

Posizione
Organizzativa

3° Settore: Economico
Finanziario

Dirigente

servizio: Pianificazione e Programmazione

Posizione
Organizzativa

Servizio: Provveditorato ed Economato

Posizione
Organizzativa

. Posizione
Servio: Entrate e Spese - s

: Organizzativa
Posizione

Servizio: Patrimonio

Organizzativa




s & \ u . ... . - o . . - .- hY
Area Attivita Produttive e Servizi alla Collettivita
e . . o Posizione
o |Servizio: Pianificazione Territoriale ed Informatizzazione .
o o . 2 Organizzativa
7 4° Settore: Politiche | §
Strategiche ;:’;D .
[a) iy . - Posizione
Servizio: Protezione Civile L
Organizzativa
. . . Posizione
Servizio; Istruzione Superiore ] ]
Organizzativa
b . . L o o Posizione
| Servizio: Universita e Formazione ..
: Organizzativa
5° Settore: Socio - & .
N . S T . . . Posizione
Turistico - Culturale - an |Servizio: Beni Culturali, Cultura, Sport e Spettacoli .
; i Organizzativa
Sportive a
. . . N . - Posizione
Servizio: Politiche Socio-Sanitarie e Pari Opportunita -
Organizzativa
. . X s . Posizione
Servizio: Turismo e Sistemi Turistici Locali e
o . Organizzativa
: Servizio: Agricoltura e Comunitd Montana - Distretti "Posizione
. . & |Produttivi e cooperazione decentrata Organizzativa
j 6° Settore: Sviluppo S
? Economico £l T e iy
; - O |Servizio: Economia insediata e di sviluppo - Politiche Posizione
comunitarie ed extracomunitarie - Sportello Europa Organizzativa




Area Infrastrutture Territoriali ed Ambiente

7° Settore:
Progettazione Viabilita

Dirigente

Servizio: Programmazione e Progettazione

Posizione
Organizzativa

Servizig: Esecuzione Lavori

Posizione
Organizzativa

8° Settor;e:
Manutenzione Viabilita

Dirigente

Servizio: Programmazione e Progettazione

Posizione
Organizzativa

Servizio: Esecuzione Lavori

Posizione
Organizzativa

Servizio: Autorizzazioni, Concessioni, Vigilanza e Pronto

Intervento

Posizione
Organizzativa

9° Settore: Edilizia

Dirigente

1Servizio: Edilizia Scolastica

;

Posizione
Crganizzativa

Servizio: Edilizia Patrimoniale e Sportiva

Posizione
Organizzativa

10° Settore: Territorio
ed Ambiente

Dirigente

Servizio: Tutela Ambientale ed Ecologia

Posizione
Organizzativa

Servizio: Rifiuti e Bonifica

Posizione
Organizzativa

. |Servizio: Espropriazioni

Posizione
Organizzativa |




. SigraRagazzi=DIiCCAP

PROVINCIA REGIONALE DI SIRACUSA

TAVOLO DI CONCERTAZIONE

In data 18 febbraio; 2010, alle ore 15.30, presso il palazzo della Provincia Regionale di Via Malta
106, in Siracusa, giusta convocazione, prot. gen. n. 8709 del 15/02/10, a cura del Presidente della
Delegazione trattante dell'Ente, il Vice Segretario Avv. G. Mazzone, si & riunito il Tavolo di

Concertazione per lattivita di concertazione richiesta da CGIL, CISL e CSA, sui seguenti temi
oggetto di informativa sindacale, di cui alla nota prot. n. 109 del 09/02/2010:

1. Modifica al'aliegato “H” del vigente R.0.U.S..
2. Protocolio di intesa con I'Ufficio Territoriale del Governo, Prefettura di Siracusa.

Sono presenti per la parte pubblica:

- il Presidente della Delegazione trattante, Vice Segretario delPEnte , Avv. G. Mazzone.
- { 'Assessore al Personale, Dott. C. Di Rosolini.

- il Dirigente del Il Settore, Risorse Umane, Dott. G. Castrogiovanni.

Per la parte sindacale, i Rappresentanti provinciali:
- Sig.ra Altamore — UIL.

- Sig.ra Di Gregorio — CISL.

- Sig. Muscuzza - UGL.

Gli R.S.U.

- Sig. ra Carbone — RdB

- Sig.ra Fuccio — FLP

- Dott. Gangi — Indipendente S
- Sigralndomenico-UGL

© Sig. Milazzo— GISL e
__-__Sig. Pecora — FLP

- Sig. Saccuzzo - CISL
- Sig. Smiriglio — CISL
- Sig. Lombardi CGIL

Verbalizza la Dott.ssa Emmanuele, in sostituzione . della Ségrétaria” della’ Delegazione trattante,
" 'Dott.ssa Calore, assente. . .

| Presidente apre i lavori sul primo argomento--.oggetto.,.di'. concertazione: la modifica
..allallegato “H"_del vigente R.O.U.S., di cui & stata trasmessa a tutti i componenti della D.T. relazione
dettagliata con I'lnformativa, nota prot. n. 109 del 09/02/2010. R

Lo stesso illustra ai presenti, quanto gia anticipato nelfinformativa: —

La. proposta. di modifica della Struttura ‘Organizzativa del’Ente, risuita composta dalla
Presidenza e dan. 3 Aree. T )

Fanno capo alla Presidenza: il Gabinetto, il Diretiore Generale, il Segretario Generale,
pAvvocatura, i Servizi di livello non dirigenziale: Servizi di supporto per la ricerca dei finanziamenti
esterni, Servizio di supporto per la gestione amministrativa degli appalti e dei contratti, Polizia
provinciale, Parchi e Riserve, e il GDL, Gruppo di lavore, per it Coniroflo di Gestione.




- Alfinterno delle 3 Aree sono collocati n. 10 Settori. Ogni Settore ha i propri Servizi. Ogni
“Servizio & Posizione Organizzativa, Complessivamente sono previste n. 33 Posizioni Organizzative.

Tanto premesso, il Presidente della D.T. osserva . che, - FAmministrazione ha inteso
razionalizzare la struttura, al fine di migliorarne l'efficienza, eliminare inutili duplicazioni di Settori, al
fine di ridurre la spesa. il numero dei Settori passa, infatti, da n. 18 a n. 10.

Altro elemento innovativo di questa proposta di nuova struttura dell’Ente & FAvvocatura che
consentira allEnte un notevole risparmio in termini economici, riducendo gli incarichi affidati ad
avvocati esterni e consentendo di seguire il contenzioso sin dalfinizio con | propri uffici
amministrativi.

Le P.O., infine, da n. 31 aumentano a n. 33, pur rimanendo invariata la spesa sul Fondo gia
approvato in D.T..

Preso atto della spiegazione, le Parti sindacalj rappresentano alta Parte pubblica la necessita
di acquisire un documento maggiormente esplicativo, nella fattispecie uno schema, per-una migliore
~visione di insieme circa la distribuzione degli Uffici e delle competenze dellEnte e circa la
collocazione delle risorse umane.

Il Presidente della D.T, distribuisce ai presenti lo schema che visualizza quanto gia
esplicitato nella reiazione oggetto dellinformativa.

Le parti sindacali rappresentano, nelf'ordine, e seguenti ocsservazioni:
La Sig. ra Altamore, U|L, espone i seguenti argomenti,

1. Sulla razionalizzazione della struttura e della spesa, bene,. purché non ne venga
meno ['efficienza. Buona la scelta di istituire 'Avvocatura.

M

Sul numero dei Dirigenti, chiede di Sapere se a capo di ciascuna Area verranno
nominati nuovi Dirigenti.
3. Sugl uffici non dirigenziali, chiede di conoscere quale sia la posizione e

l'inquadramento dei Responsabili.

4. Sui servizi di ciascun Settore, chiede la specifica delle competenze, al fine di
comprendere se la riorganizzazione degli Uffici rispettera le competenze delle risorse
umane dell'Ente. -

La Sig.ra Di Gregorio, CISL, espone i seguenti argomenti.
1. Chiede di capire dove sia collocato il Servizio di Protezione civile ed if Servizio URP.
2. Fa presente che i servizi del Settore Sviluppo economico appaiono ridotti rispetto alle
precedenti competenze ed attribuzioni, Altri settori, quali ad esempio Patiuale V,
tisultano arricchiti di servizi e di P.O., pur rimanendo invariate le competenze.

Il Sig. Smiriglio, CISL, espone i seguenti argomenti, -~ - .. .~ ..
1. Chiede chiarimenti in ordine " aila separazione; - nell'Area tecnica, delle attivita di
Progettazione e di Manutenzione. o S
2. Chiede di capire se il servizio Appalti ed esecuzione lavori, previsti sia nel Settore
Progettazione, sia nel settore Manutenzione, sara affidato ad un Tecnico o ad un

La Sig.ra Carbone, RdB, espone i seguenti argomenti. _
1. Sulla razionalizzazione della struttura e della spesa; bene.
2. Chiede di sapere se a capo.delle 3 Aree saranno.nominati.altri. Dirigenti. -
- 3. Sui servizi di ciascun Settore, chiede la.specifica delle competenze.

li Sig. Milazzo, CISL, espone i seguenti argomenti. ... _ . :
" 1. I servizi del Settore Sviluppo economico appaiono ridotti rispetio alle precedenti
competenze ed atiribuzioni,

La Sig.ra Ragazzi. DICCAP, espone i seguenti argomenti.




La razionaﬁzzazione dei settor nen inficia l'efficienza délfe attivita dellEnte. | Serviz
SONOo statj distribuiti in modo pig confacente ajig natura dej Settori.

SIeSs0 rassicyrg le parti sindacalj circa j Mantenimentq delle Competenze o delle
fa di Clascun dipendente deH’Ente; ogni risorsa Umana avrg yng Propria identity

allinterno del’Ente egd allinterng degli Uffici che la comporranno,

Sulle argomentazion; ed 0sservazionj esposte dalle Parti sindacali, i Presidente della DT,
gue, : TR

©spone quanto se _

1. Suf ‘Aumero dei Dirigent;. Non saranng nominati nugy; Dirigenti a Capo delle 3 Arge,

-l Presidente delia D.T., riprende lesposizione,

essere quella gj tantissimi i Enti localj, Province e Comuni di ltalia che hanno
i ici i oggetto de,ﬂ’i_ntervento € non alle porzionj

alla curg delf’immagine dellEnte, nella nuova Proposta fara parte del It Servizio
- dellUfficio dj gabinetto, BT B ke e
6. Sul Settore Sviluppo €conomico, Nessuna.......r-iduzfone'"'""'deue COmpetenze, | Settore




ll_Presidente conclude lintervento, facendo presents che [Amministrazione ha voluto

perseguire due obiettivi: _ L
1. ridurre la spesa dellEnte con linserimento dell Avvocatura e con la razionalizzazione

dei Settori;
2. organizzare 'Ente nella logica dell'efficienza e nel rispetto delle risorse e competenze

professionali disponibili.

A questo punto della riunione, la parte pubblica propone la votazione della proposta di
modifica della Struttura Organizzativa dell’Ente che va a modificare lallegato “H” del ROUS.
La parte sindacale approva.

Si passa al Il punto oggetto di concertazione, approvazione del Protocoilo di intesa con la
Prefettura di Siracusa. ' :

Il Presidente consegna ai presenti la bozza del Protocollo dj intesa.

Le Parti sindacali, ed in particolare la UlL, Altamura e la CISL, Di Gregorig, chiedono di
conoscere la ragione della necessita di un Protocollo di intesa e quali attivita andranno a svolgere i
dipendenti. : :

Il Presidente rappresenta quanto segue. Al fine di venire incontro aile esigenze rappresentate
dal Prefelto, circa la necessita di intensificare i lavori di coordinamento tra i due Enti, si & ritenuto
opportuno mettere chiarezza nel rapporti di collaborazione, che gia da anni perduravano, garantiti
dalla presenza dei nostri dipendenti,

Il protocollo di intesa chiarisce la natura delle attivita che svoigono i dipendenti della Provincia,
garantendone la posizione lavorativa all'interno della Prefettura.
La parte sindacale approva.

Alle ore 18.00, la riunione si conclude. i rappresentanti delle 00.SS. presenti firmano il
presente verbale pro veritate. . -

Siracusa, 18 Febbraio 2010,

Per la parte Pubblica e N

) il Presidents dang DT Y= o

- Il Dirigente del ll Settore__77z; \ /XQ__,,_L* .
Per la parte sindacale, i Rappres / i

- Sig.ra Altamore — UIL. f;QAWJELﬂ {

- 8ig.ra Di Gregorio — CISI/ 7

- Sig. Muscuzza — UGL.,

_GliR.S.U.: -

- Sig. ra Carbone — RdB 0
- Sig.ra Fuccio ~FLR— ¥ 7~ . )
- Dott. Gangi — B —> bbie— " /4 /' ]
"< Sig.ra indomenico = UGL /% (o ALL
- Sig. Milazzo — CISL @/\ﬁ ?: ?,,m— et
- Sig. Pecora—-FLP v

- Sig.ra Ragazzi — DICCAP 4
- Sig. Saccuzzo~CISL___Aefpn
Sig. Smiriglio - CISL.___ 7, t-

- %fS,LOfvuL%tQQ’(L ;




Presidenza

- Servizio 1: Servizi Interni P.0.
N
=
Gabinetto i)
=
e Servizio 2: Servizj Esterni P.C.
c
7]
w t)
Direttore Generale .5 Servizio : Segreteris
2
-1 8
c
&
Segertario Generale g o= Servizio ; Segreteria
o
%]
Servizio 1: Contenzioso P.O.
o
Avvocatura 5
Servizio 2: Sanzioni amministrative P.O.
g Servizio di supporto peria ricerca dei finanzia menti esterni e relativi Project
= adempimenti Manager
g Servizio di supporto per la gestione amministrativa degli appalti e dei PO
= contratti - e
< - ..
g Polizia Provinciale P.O.
g Parchi e Riserve

GDL

Controlfo di gestione




AreaServizi Interni e Finanziari

|

[

]Servlzlo 4; Patrimonio

" ‘[servizio 3: Supporto Organ! Istituzionaif P.O.
L settoreaftan |
Genzrgli =
e Servizlo 2: Archivio Protocolip e Pubblicazion P.0.
Seivizlo 1; brganlzzazloﬁe, Sviluppa e Gestione P.O.
2! Settore Risorse E f
Urhang e Partetipate - &
Politiche deftavors | 5
| Servizip 2; Trattamento Economieo e Previdenziala P.O.
Servizho 31 Planificationg & Peoptammazione I P.0.
8 ’Mg_g: Provveditorato, Etonomatg PO,
3" Settore Economico 5 . .
Finanziarip =
e 22Ivizlo 3: Entrate e Spese r.0,
P.O.




Cm

4" Settors Politiche g
Strategiche 2

=

" Iservisi : Istruzione Superiprs
ervizio ],

Servizio 2: Universits o Fermazione

& Settore Sorio -

Turistico - Culturale -
Sportivo

Servizio 3: fen Culturall, Cultura, Sport @ Spettacoli

Dirigenza

Servizio 4: Palitiche'Saci:J-Sanltarie'e Pari Oppartunits

Servizio 5: Turismo & Sistem| Turistie) Localt

Servizip 1. Agricolturz o Comunity Mantana

E” Settore Sviluppo
Economico

Dirlgenza

Servizip 2: Economia insediats & o sviluppa




e el . T .
Area Infrastrutture Territoriali ed Ambiente
— Servizio 1: Programrnazione & Progettaziona I PO,
oM
Z-Settore. H
Progettazione Vishilits | £
o servizio 2: Appaltl ed Esecuzione Lavort P.O.
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