CONSORZIO A.T.0.DI SIRACUSA

Servizio Idrico Integrato

DELIBERA COMMISSARIALE
N. A3 del £)05 )2

OGGETTO: Determinazione salario accessorio ‘al personale distaccato presso il
Consorzio ATO 8 S.I.1. di Siracusa.Applicazione art. 17 c. 2 lett.f del
CCNL/99

‘ : Al se_nsi dell’art. 55,5° comma, della
Partecipa il Segretario Verbalizzante M 3¢ W CfO, d[j(W legge n. 142 dell’8/6/1990, si attesta

la copertura finanziaria della spesa

; Li

Il Responsabile
del Servizio Finanziario
fio




1L COMMISSARIO STRAORDINARIO E LIQUIDATORE

~ Vista la proposta del Dirigente F.F.;

Visti i pareri favorevoli sulla proposta suddetta espressi dal Responsabile del Servizio Finanziario,
ai sensi della L.R. 112/1991 n. 48 per la regolarita tecnica ¢ la regolaritd contabile e finanziaria;
Ritenuto dover provvedere in merito ai sensi dell’art. 12, comma 2 dello statuto del Consorzio:

DELIBERA

1. di determinare il compenso accessorio annuo, volto a remunerare 1’assunzione formale di
particolari e spec1ﬁche responsabilita da parte della dipendente sig.ra Adalgisa Formica,
fissandolo, ai sensi art. 17, comma 2 , lett. F del CCNL/99 cosi come integrato dall’art. 36,
comma 1 del CCNL/2004 e daIl’art. 7 del CCNL/2006, sulla scorta degli orientamenti
dell’ ARAN . in un massimo di € 2.500,00 lorde annue;

2. di provvedere con successive determinazioni consortili alla. corresponsione,con cadenza
semestrale, dell’importo relativo al salario accessorio di cui sopra, mediante versamento al
Libero Consorzio di Comuni di Siracusa, che provve;dera alla erogazione alla dipendente, al
netto delle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali.

3. Di perfezionare il compenso dopo ’approvazione del bilancio 2017, in corso di formazione,
con successivi provvedimenti. '

Il Commissario S ordmarlo e quuldatore




CONSORZIO A.T.0. DI SIRACUSA

Servizio Idrico Integrato

Proposta di Deliberazione

OGGETTO: Determinazione salario accessorio al personale distaccato presso il
Consorzio ATO 8 S.LI. di Siracusa.Applicazione art. 17 c. 2 lett.f del

CCNL/99

Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11M2/1991,n. 48 e art. 12 L.R. 30/2000 si esprime
parere Favorevole in ordine alla regolarita tecnica.

Addi, Geherale

-

Si da atto che la retroscritta proposta non comporta, ne direttamente né
indirettamente, oneri finanziari, né presenta alcuni degli aspetti contabili, finanziari
e fiscali previsti dalle vigenti norme, per cui il parere della regolarita contabile non é
necessario in quanto si risolverebbe in un atto inutile. -~ |

Addi, . Il Responsabile

Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11/12/1991,n. 48 e | Motivazione dell’eventuale
art. 12 L.R. 30/2000 si esprime parere ordine alla|parere

regolaritd contabile; L'importo della spesa é&|contrario:

previsto neille schema di bilancio sugli
stanziamenti consolidati

Addi
It Responsabile
del Servizio Finanziario




IL DIRIGENTE F.F.

Premesso che con determinazione dirigenziale II Settore Risorse Umane del Libero Consorzio
Comunale di Siracusa n. 141 del 02/09/2016, la dipendente a tempo indeterminato e parziale sig.
Adalgisa Formica, che riveste il profilo professionale di collaboratore professionale amministrativo,
cat. B3, & stata distaccata a decorrere dal settembre 2016 presso il Consorzio ATO 8 S.IL di

Siracusa;

Che il trattamento economico fondamentale spettante alla Sigra Formica Adalgisa viene
corrisposto dal Libero Consorzio Comunale di Siracusa, mentre gli oneri accessori sono a carico di

questo Consorzio ATO 8 di Siracusa;

Considerato con determinazione del Capo del II Settore del Libero Consorzio Comunale di
Siracusa n. 118.del 06/02/2017 la stessa dipendente & stata distaccata presso questo Consorzio per
tutto 1’anno 2017, alle stesse condizioni dell’anno precedente;

Vista la deliberazione Commissariale n. 3 del 09/02/2017” Presa d’atto struttura organizzativa
collaborazioni dell’Ente-Modifiche ed Integrazioni”, con la quale ¢ stata confermata fino alla
definizione delle operazioni di liquidazione la dotazione di persenale e collaboratori per le funzioni
gia affidate con atti precedenti e che la stessa deliberazione prende atto che la sig.ra Adalgisa
Formica, con profilo professionale B3, & stata distaccata presso il Consorzio ATO 8 S.LL di
Siracusa, giuste determinazioni del Capo Settore del Libero Consorzio Comunale di Siracusa n. 141
del 02/09/2016 e n. 118 del 06/02/2017;

Considerato il carico di lavoro assegnato da questo Consorzio alla Sig.ra Adalgisa Formica e
precisamente: provvedere ad atti che implicano una responsabilita istruttoria come Ia redazione di
attivitd istruttorie in genere, quali la gestione della cormrispondenza e del protocollo, la
digitalizzazione della documentazione in ingresso ed in uscita mediante scansione, 1’ estrazione di
copie, Pinvio della documentazione a mezzo posta elettronica, la gestione degli archivi, degli
schedari,aggiornamento sito web per le pubblicazioni obbligatorie per legge, etc..;

Considerato altresi, che tali attivita sono espletate dalla suddetta anche per i compiti istituzionali

. dell’ Assemblea Territoriale Idrica di Siracusa che per legge si avvale del personale del Consorzio

ATO di Siracusa, a fronte della Convenzione tra Consorzio ATO ed ATI , cosi come indicato
nell’atto di indirizzo n. 7394 del 22/11/2016 dell’ Assessorato Regionale all’Energia ed ai Servizi di
Pubblica Utilita; :

Che il servizio & improntato alla massima flessibilita ed efficienza con I’obiettivo di raggiungere
una incentivazione per 1’ordinario servizio antimeridiano e che pertanto si evidenzia la necessita di
procedere ad un salario accessorio annuo;

Ritenuto che occorre provvedere alla determinazione del salario accessori da corrispondere alla
dipendente di che trattasi cosi come stabilito in sede di distacco con le suddette determinazioni
Consortili dell’Ente di Provenienza ed in conformita a quanto disposto dall’art. 17, comma 2 , lett.
F del CCNL/99, cosi come integrato dall’art. 36, comma 1 del CCNL/2004 e dall’art. 7 del
CCNL/2006);

Visti gli orientamenti applicativi di cui ai pareri dell’ ARAN;
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PROPONE

di determinare il compenso accessorio annuo, volto a remunerare 1’assunzione formale di
particolari e specifiche responsabilitd da parte della dipendente sigra Adalgisa Formica, -
fissandolo, ai sensi art. 17, coruma 2 , lett. F del CCNL/99 cosi come integrato dall’art. 36,
comma 1 del CCNL/2004 e dall’art. 7 del CCNL/2006, sulla scorta degli orientamenti
dell’ARAN in un massimo di € 2.500,00 lorde annue,

di provvedere con successive determinazioni consortili alla corresponsione,con cadenza
semestrale, dell’importo relativo al salario accessorio di cui sopra, mediante versamento al .
Libero Consorzio di Comuni di Siracusa, che provvedera alla erogazione aila dipendente, al
netto delle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali;

Di perfezionare il compenso dopo l’approvaziqne del bilancio 2017, in corso di formazione,
con successivi provvedimenti. ' 3

te f.1.
Capodicasa

11 Diri
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SIALLEGANO I SEGUENTI DOCUMENTI:

11 Segre v erbalizzante




la presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritfa.
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11 sottoscritto, su conforme dichiarazione dell’addetto all’ Albo
CERTIFICA
Che copia della presente deliberazione & stata affissa e pubblicata all’Albo Pretorio

Dalo.cocoriviriiiiiiiiniriiccic e, aliiceveiiiiiiiiiiiiiiieisicseieicenee ..o € che non sono
pervenuti reclami

Siracusa,

L’addetto alla pubblicazione [l Segretario Generale






